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Informe ejecutivo

El Colegio de Veracruz, como Institucion Publica de Educacién Superior, reconoce la importancia de
garantizar entornos seguros basados en el respeto a los derechos humanos, la igualdad sustantiva entre
mujeres y hombres y la prevencion de cualquier forma de violencia.

En este sentido, El Colegio de Veracruz, a través de su Unidad de Género, implementa el Programa Anual
de Trabajo para la Igualdad y No Violencia 2026 (PATINV 2026), como un instrumento de planeacion
orientado a promover una convivencia institucional libre de violencia y basada en la igualdad de género.

Este programa consiste en desarrollar distintas acciones que permitan generar espacios seguros, la
igualdad entre mujeres y hombres, la prevencién de la violencia contra mujeres y nifias, asi como la
sensibilizacion en materia de hostigamiento y acoso sexual, mediante conferencias, talleres, platicas,
capacitaciones, presentaciones artisticas y campafias en redes sociales.

Asimismo, el PATINV2026 contribuye a la transversalizar e institucionalizacién de la perspectiva de género
en El Colegio de Veracruz y da seguimiento a las directrices de la Estrategia Cero Tolerancia a la Violencia
para el Estado de Veracruz, emitida en respuesta a la serie de violaciones a los Derechos Humanos de las
mujeres que se han presentado en el Estado, también responde a las obligaciones publicadas en la Gaceta
Oficial lunes 23 de marzo de 2020, Nim. Extraordinario 118, en el apartado de la “Unidad de Género”. Asi
como las que sefiala el “Acuerdo que expide el Protocolo para la atencién, prevencién y sancién del
Hostigamiento sexual y acoso sexual en la Administracion Publica Estatal”.

Finalmente, el presente programa se sustenta en las atribuciones de la Unidad de Género establecidas en
su decreto de creacidn, el Reglamento Interior de El Colegio de Veracruz y el Programa Especial de Cultura
de Paz y Derechos Humanos.
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Antecedentes

La Unidad de Género en el afio 2025 ha realizado acciones de sensibilizacién, cémo platicas, actividades
culturales, talleres, difusién de las Campafias Dia Naranja y seres Humanos Diversos con los mismos
Derechos, acciones para la prevencion del Hostigamiento sexual y/o Acoso sexual en la Administracién
Pablica Estatal, que facilitan el reconocimiento de las mujeres, todo esto con el objetivo de que el personal
que labora al interior de la Institucién, visibilice las problematicas que han existido para las mujeres e
identifique las acciones que permitan lograr un adelanto de todas las personas, en todos los niveles, la
conciliacion de la vida laboral y familiar, es imprescindible para lograr un equilibrio, y circunstancias
adecuadas para todas las personas.

En este sentido El Colegio de Veracruz continuara realizando las acciones que contribuyan a lograr una
igualdad entre mujeres y hombres, promoviendo relaciones laborales respetuosas, trato digno, no
violencia, para lograr visibilizar y erradicar las brechas de desigualdad al interior de nuestra Institucion.
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Justificacion

El Colegio de Veracruz reconoce la problematica actual que se deriva de la Violencia en contra de las
Mujeres y nifias, es una realidad que el hecho de ser mujer supone en nuestra sociedad un estado de
indefension y vulnerabilidad, esto deriva en un tema muy complejo que supone patrones culturales que
estan arraigados desde hace muchos afios y que son muy dificiles de erradicar.

En el afio 2025 se realizaron diversas acciones buscando impactar en la no violencia, no discriminacién e
igualdad de género, sin embargo, derivado de los resultados del Cuestionario Institucional nos podemos
dar cuenta que es necesario seguir trabajando y dar mayor énfasis, en las actividades de capacitacién en
los temas de Derechos Humanos, politicas publicas que disminuyan las brechas de desigualdad,
Prevencidn de la Violencia y Prevencion del Hostigamiento sexual y/o Acoso sexual.

Es por ello que El Colegio de Veracruz pretende lograr un cambio, crear conciencia y sensibilizar a las
mujeres y hombres que forman parte de su plantilla laboral, para lograr erradicar todas las formas de
violencia, es por eso que para el afio 2026 por medio de las acciones enfocadas a la igualdad, no violencia
y prevencion del hostigamiento y acoso sexual contenidas en este Programa de Trabajo para la Igualdad
y No Violencia PATINV 2025, contribuird a lograr un ambiente libre de violencia para las mujeres y
hombres.
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l.- Acciones para la Igualdad entre mujeres y hombres

Incentivar a todas las mujeres y hombres que integran esta Institucién a defender los derechos de las
mujeres, impulsando la Igualdad entre Mujeres y Hombres y reduciendo las brechas de desigualdad
existentes.

Las acciones para la lgualdad entre Mujeres y Hombres se realizardn con el apoyo del Instituto
Veracruzano de las Mujeres, Direccién de Servicio Publico de Carrera de la Secretaria de Finanzas y
Planeacion, Comisién Estatal de Derechos Humanos, Universidad Veracruzana, Direccién General de
Cultura de Paz y Derechos Humanos, y todas aquellas que contribuyan a lograr los objetivos del presente
Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV 2026).

Las Acciones para la lgualdad entre Mujeres y Hombres se realizaran con el apoyo de las Subdireccién
Académica, Subdireccién Administrativa, Subdireccién de Investigacion y Subdireccién de Educacién
Continua y a Distancia de El Colegio de Veracruz, mismas que coadyuvardn para lograr los objetivos del
presente Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV 2026).

1.1. Acciones relacionadas en la elaboracién del Diagnéstico con Perspectiva de Género.

Durante el mes de noviembre se realizard un Cuestionario de Cultura Institucional que se aplicara al
personal de la Institucién, con la finalidad de visibilizar las dreas de oportunidad para reforzar las acciones
de capacitacion y sensibilizacién.

1.2. Acciones de capacitacion y/o sensibilizacién, encaminadas a disminuir la desigualdad entre mujeres
y hombres al interior de su Dependencia o Entidad.

Durante el mes de febrero la Unidad de Género en colaboracidn con la Subdireccidn de Investigacion
y divulgacion cientifica, con motivo del Dia internacional de la Muijer y la Nifia en la Ciencia se llevara cabo
en redes sociales oficiales de El Colegio de Veracruz la campafia “pieza a pieza mujeres en la ciencia” con
el objetivo de Promover la participacién de nifias y mujeres en ciencia, tecnologia e innovacion.

POR AMOR A
VERACRUZ
WV VU P VPV VP VP VYV P Y VW VYV VP VO VYV VoVwewee



> coienno o £sTaDo D
VERACRUZ
2024 - 2030

™ AATD
g.:.\ OB
SECRETARA DE COBIERRD

UVE»

MSTITUTO VERACAUTAND

olegio.
hjz\/exacnu

Durante el mes de marzo, primer trimestre del afio se llevaran a cabo diversas actividades en el
marco de la conmoracidn del Dia Internacional de las Mujeres, entre las que se incluyen la inauguracién
del espacio de Gestion y Cuidado Menstrual, la conferencia magistral “Retos actuales en la
construccion de igualdad en instituciones de educacién superior” ambas dirigidas a la comunidad
de El Colegio de Veracruz, y el taller vivencial “Brazos Caidos desde nuestro Cuerpoterritorio” dirigido a
las mujeres trabajadoras de la institucion.

Campafia Efemérides con Perspectiva de Género; durante todo el afio se estaran dando difusion de
manera permanente a fechas conmemorativas relevantes en materia de igualdad, con el propdsito de
sensibilizar a la comunidad institucional, visibilizar brechas y desigualdades, y promover la igualdad de
trato, oportunidades y derechos entre todas las personas.

En el segundo trimestre, se llevard a cabo la capacitacién impartida por la CEDHEV “Jornada basica
de Derechos Humanos, dirigida a personal de la Subdireccién Administrativa, Subdireccion Académica,
Subdireccién de Investigacion y la Subdireccion de Educacién Continua y a Distancia. Tiene como objetivo
que las personas cursantes conozcan conceptos basicos sobre Derechos Humanos e igualdad, que les
permitan identificar violencia y/o discriminacién dentro del centro de trabajo, promoviendo en su lugar
climas laborales positivos.

En el segundo trimestre se llevara a cabo una plética con el tema “Masculinidades responsables”
impartida por personal del Instituto Veracruzano de las Mujeres. Con el objetivo de promover la reflexion
critica sobre los roles y estereotipos de género en los hombres, fomentando conductas corresponsables,
respetuosas y libres de violencia dirigida todo el funcionariado de El Colegio de Veracruz.

Para el mes de septiembre y con el inicio del nuevo ciclo escolar, se entregaran cartillas sobre los
derechos de las mujeres, con el propdsito de promover la igualdad, el conocimiento de los derechos y el
acceso equitativo a la informacidn al personal adscrito a la Subdireccién Académica.

Para los meses de agosto, octubre y noviembre se planea implementar espacios de activacion fisica
(zumba) dirigidas al funcionariado de El Colegios de Veracruz, con el proposito de promover el bienestar
integral, fomentar la igualdad en el acceso a actividades recreativas y fortalecer un entorno laboral
inclusivo, dirigido a las mujeres de rectoria, subdireccién de investigacion y divulgacion cientifica,
subdireccién continua y a distancia; asi como de la subdireccién académica.
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1.3. Acciones de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género encaminadas a
alcanzar la lgualdad entre mujeres y hombres.

Mesa de trabajo para acciones afirmativas con la Subdireccién Administrativa:

Se realizardn dos mesas de trabajo con la Subdireccion Administrativa durante el tercer y cuarto trimestre,
orientadas a la gestion de los recursos presupuestales necesarios para la implementacién de las acciones
del programa incluido el espacio de gestién y cuidado menstrual, asi como al fortalecimiento de acciones
afirmativas, tales como la promocion de la licencia de paternidad con el fin de contribuir a la igualdad
sustantiva y la no violencia en la institucion.

Mesa de trabajo interinstitucional para la promocién de la igualdad de género en la investigacion
cientifica:

Se llevara a cabo una mesa de trabajo con la Subdireccién de investigacion y divulgacion cientifica
para la planeacion y coordinacidn de actividades en el marco del Dia Internacional de la Mujer y la Nifia
en la Ciencia, con el objetivo de promover la participacién de nifias y mujeres en el dambito cientifico, asi
como fortalecer la incorporacion de la perspectiva de género en las actividades académicas e
institucionales. En el primer trimestre.
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Il.- Acciones para prevenir las Violencias contra las mujeres, niias y adolescentes

Implementar acciones que sensibilicen y concienticen al personal administrativo y operativo de El Colegio
de Veracruz en la importancia de erradicar la violencia contra las Mujeres y Nifias, a consecuencia del
aumento de un clima social violento hacia las mujeres y nifias en nuestro Estado.

Las acciones que se implementaran para prevenir las Violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes,
se realizardn con el apoyo del Instituto Veracruzano de las Mujeres, Direccion de Servicio Publico de
Carrera de la Secretaria de Finanzas y Planeacion, Comision Estatal de Derechos Humanos, Universidad
Veracruzana, Direccion General de Cultura de Paz y Derechos Humanos, y todas aquellas que contribuyan
a lograr los objetivos del presente Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV
2026).

Las Acciones para Acciones para prevenir las Violencias contra las mujeres, nifias y adolescentes se
realizardn con el apoyo de las Subdirecciéon Académica, Subdireccion Administrativa, Subdireccién de
Investigacion y Subdireccion de Educacion Continua y a Distancia de El Colegio de Veracruz, mismas que
coadyuvaran para lograr los objetivos del presente Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No
Violencia (PATINV 2026).

2.1. Acciones para la prevencion de la violencia

Durante el mes de abril se llevard acabo la actividad ludica un mensaje contra la violencia dirigida al
personal de la Subdireccion Administrativa y de Rectoria, con el propdsito de sensibilizar, prevenir
conductas de violencia y promover una cultura institucional de respeto y no violencia.

Se realizard la campafia digital Uinete el dia 25 de cada mes en las redes sociales oficiales de El Colegio
de Veracruz, con el objetivo de fortalecer la sensibilizacion y el compromiso de la comunidad institucional
con la prevencion de la violencia contra las mujeres y las nifias.

Durante el primer, segundo, tercer y cuarto trimestre se dard difusion a la campafia en redes sociales
“Leyes contra |a desigualdad y violencia de género”. Que busca informar y sensibilizar a la comunidad de
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El Colegio de Veracruz sobre las reformas legales vigentes en México que reconocen y sancionan distintas
formas de violencia de género, para que identifiquen estas conductas, conozcan sus derechos y a dénde
acudir.

Se realizard la difusién permanente del violentémetro mediante un banner al interior de la
Institucion, con el propésito de sensibilizar al personal sobre las distintas manifestaciones de la violencia,
fomentar su identificacién oportuna y promover su prevencion.

En el mural digital institucional se mantendra la difusién permanente del circulo de la violencia, con
el propdsito de sensibilizar a la comunidad, facilitar la identificacién de sus etapas y contribuir a la
prevencién de conductas violentas.

Para el mes de mayo se realizara la actividad Iidica “memor ama” donde se abordaran los distintos
tipos y modalidades de violencia dirigido a personal de la subdireccion académica y subdireccién
administrativa.

Durante el mes de septiembre se tiene contemplada una platica informativa para conocer acerca de
los servicios que ofrece el CEJUM, dirigido a el personal femenino de la subdireccién administrativa,
académica, educacién continua y a distancia; asi como de la subdireccién de investigacién y divulgacion
cientifica.

En marco de los 16 dias de activismo se tiene contemplado una presentacién musical como
sensibilizacion para alzar la voz contra la violencia de género, dirigida a todo el funcionariado de El Colegio
de Veracruz.

2.2. Acciones de Transversalizacion e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género encaminadas a la
prevencion de la violencia

Durante el primer trimestre se realizara una mesa de trabajo con el drea de Difusién Institucional
con el objetivo de fortalecer campafias institucionales en materia de igualdad de género y prevencidn de
la violencia.
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lil.- Acciones para atender el programa de Prevencién y Sensibilizacién del HS i
AS, al interior de su Dependencia o Entidad

La Unidad de Género, fortalecera las capacidades del personal que labora al interior de su Dependencia-
Entidad, para comprender e identificar el Hostigamiento Sexual y el Acoso Sexual en su entorno laboral,
apoyando activamente la deteccién, prevencidn, atencién en conformidad con las disposiciones
enmarcadas en el Protocolo para la Prevencién, Atencién y Sancién del Hostigamiento Sexual y Acoso
Sexual de la APE.

Las acciones para la lgualdad entre Mujeres y Hombres se realizaran con el apoyo del Instituto
Veracruzano de las Mujeres, Direccién de Servicio Publico de Carrera de la Secretaria de Finanzas y
Planeacién, Comisién Estatal de Derechos Humanos, Contraloria General del Estado de Veracruz,
Direccion General de Cultura de Paz y Derechos Humanos, y todas aquellas que contribuyan a lograr los
objetivos del presente Programa Anual de Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV 2026).

Las Acciones para Acciones atender el programa de Prevencién y Sensibilizacién del HS y AS, al interior de
El Colegio de Veracruz, se realizardn con el apoyo de las Subdireccién Académica, Subdireccidon
Administrativa, Subdireccién de Investigacion y Subdireccién de Educacién Continua y a Distancia de El
Colegio de Veracruz, mismas que coadyuvaran para lograr los objetivos del presente Programa Anual de
Trabajo para la Igualdad y No Violencia (PATINV 2026).

3.1. Acciones de sensibilizacién y difusién encaminadas a denunciar y disminuir el Hostigamiento sexual
y acoso sexual al interior de su dependencia o entidad.

Para prevenir las conductas de Hostigamiento y/o Acoso sexual al interior de la Institucion, se dara
a conocer el Pronunciamiento para la Prevencion, Atencién y Sancion del Hostigamiento y Acoso Sexual
en la Administracién Publica Estatal realizado por la Rectora de nuestra Institucidn, en los siguientes
meses del afio de acuerdo a la siguiente programacién: marzo, julio, octubre y diciembre esta accién se
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realizara enviando a los correos institucionales de todo el personal y se publicaré en la pagina oficial de la
Institucidn.

-~ Durante el mes de julio se difundira un cartel con tema “Directorio de atencién para quejas y/o
denuncias”, mismo que se colocara en el tablero de entrada a la Institucidn y en las oficinas de la Unidad
de Género, con el propdsito de informar a la comunidad sobre los canales de atencion, facilitar la
presentacion de quejas o denuncias y contribuir a la disminucién del hostigamiento y acoso sexual.

3.2. Acciones de capacitacion impartidas al personal que labora en su dependencia o entidad, en el
marco de los planes de trabajo.

Durante el segundo trimestre del afio se tiene contemplado gestionar la capacitacién sobre
Hostigamiento Sexual y Acoso Sexual para todo el personal de la Institucién. Conforme al siguiente
calendario:

Agosto: Personas servidoras publicas en puestos de responsabilidad

Octubre: Subdireccidn de investigacion

Noviembre: Subdirecciéon Académica y Subdireccién de educacién continua y a distancia
Diciembre: Subdireccién Administrativa y Rectorfa.

3.3. Acciones de Transversalizacién e Institucionalizacion de la Perspectiva de Género encaminadas a la
prevencion del hostigamiento sexual y acoso sexual.

Durante el tercer trimestre se llevara a cabo una mesa de trabajo con el drea de tecnologias de la
informacion, con la intencién de revisar las acciones que se podrian implementar para dar difusién a la
ruta de atencion para casos de acoso y hostigamiento sexual en la APE.

3.4. Acciones de primer contacto o acompafiamiento para garantizar los derechos humanos de las
personas en calidad de afectadas, integradas en el BANESVIM

Durante el mes de junio la unidad de género realizard la gestién de usuario y contraseia para vaciado
de cédulas de casos de HS Y AS en plataforma BANESVIM.
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~.7.2 En el segundo trimestre del afio, durante el mes de julio se solicitard la capacitacién para la Unidad
de género en manejo de plataforma BANESVIM.
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IV. Acciones afirmativas realizadas por la Dependencia y Entidad para garantizar
la Igualdad de Género y No Violencia

e Implementacién del espacio permanente de gestién y cuidado menstrual, que tiene como
objetivo el acceso oportuno a productos de gestién menstrual, brindando un espacio de cuidado
y apoyo que favorezca el bienestar, la permanencia y el desarrollo laboral y académico de las
personas que menstrian en la comunidad del Colegio de Veracruz.

o Difusion de las licencias de paternidad con el objetivo de garantizar el acceso a la informacién e
incentivar su uso pleno, como una medida correctiva orientada a equilibrar las cargas de cuidado
y asegurar que el ejercicio de la paternidad no represente un obstéculo para la igualdad de
oportunidades.

e Difundir a través de medios institucionales, el uso y disponibilidad del espacio de gestion
y cuidado menstrual, con el propdsito de garantizar condiciones de igualdad, bienestar y
atencion a necesidades especificas de las mujeres.
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Fuentes de consulta

e Constitucion Politica de los Estados Unidos Mexicanos

e Convencion sobre |a Eliminacién de Todas las Formas de Discriminacién contra la Mujer, (por sus
siglas en inglés CEDAW).

e Convencion Interamericana para Prevenir, Sancionar y Erradicar la Violencia Contra la Mujer,
(Convencion de Belém do Para).

® ONU Mujeres. Menstruacién y derechos humanos: hacia una gestion menstrual digna

° Ley General para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

® Ley General de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia.

e Plan Nacional de Desarrollo 2025 — 2030.

e leypara la lgualdad entre Mujeres y Hombres para el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

° Ley de Acceso de las Mujeres a una Vida Libre de Violencia para el Estado de Veracruz de Ignacio
de la Llave.

° Acuerdo por el que se instruye la Creacién de Unidades de Género en las Dependencias y
Entidades de la Administracién Publica Estatal.

e Plan Veracruzano de Desarrollo 2025 -2030.

® Programa Sectorial de Educacién 2019 — 2024.

° Programa Estatal para la Igualdad entre Mujeres y Hombres.

e Programa de Trabajo para Atender la Declaratoria de Alerta de Violencia de Género contra las
Mujeres por Violencia Feminicida.
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