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Acta de la Tercera Sesién Ordinaria COCODI 2026 - 28 de septiembre de 2026

ACTA DE LA TERCERA SESION ORDINARIA DEL COMITE DE CONTROL Y DESEMPENO
INSTITUCIONAL 2026 DE EL COLEGIO DE VERACRUZ

En la ciudad de Xalapa de Enriquez, Veracruz, siendo las doce horas del dia veintiocho de
septiembre del dos mil veintiséis, a través de sesidn presencial, con fundamento en lo establecido en el
Acuerdo por el que se emite el Sistema de Control Interno para las Dependencias y Entidades del Poder
Ejecutivo del Estado de Veracruz, se retinen para sesionar los CC. Erandi Isabel Lopez Herreria, Rectora
de El Colegio de Veracruz, en lo sucesivo llamado COLVER; Erika Anabel Hernandez Rivas, Subdirectora
Administrativa; Sergio Aburto Libreros, Consultor Juridico; Ramsés Aardn Cortés Contreras, En} rgado
de la Unidad de Transparencia; Mariano Benegasi Gonzalez, Encargado del Organo Interno d ntrol
en las Instituciones de Educacion Superior Tecnoldgica, Universidad Popular Auténoma de Veracruz y
en el Colegio de Veracruz; Adrian Morales Garcia, Encargado de Recursos Materiales y |Servicios
Generales; Blanca Esbeidy Castro Ruiz, Auxiliar Administrativo adscrita al Organo Interno d)e Control
antes mencionado, con el objeto de celebrar la Tercera Sesion Ordinaria del Comité de 'Control y
Desempefio Institucional (COCODI) correspondiente al ejercicio 2026, por lo que en uso de IT voz,elC. |

Ramsés Aardén Cortés Contreras da inicio oficialmente a la Tercera Sesién del Comité de [Control y |,
Desempefio Institucional de El Colegio de Veracruz, de conformidad con el siguiente:
\
ORDEN DEL DiA
7
I.  Pase de lista de asistentes y declaracién del Quorum legal.

Il.  Lecturay aprobacién del orden del dia.

Ill.  Lecturay aprobacion del acta de la segunda sesidn ordinaria.

IV.  Avances del Programa de control interno (PTCl) 2026.

V.  Avances al Programa Anual de Trabajo de Etica e integridad publica 2026.
VI.  Asuntos Generales
VII.  Clausura de la sesion.

—
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Il. LECTURA Y APROBACION DEL ORDEN DEL DiA.

En uso de la voz el Secretario Técnico da lectura al orden del dia y solicita a los presentes su aprobacién
votando a favor o en contra, acto seguido contabiliza los votos y expresa la aprobacion del orden del
dia por unanimidad de votos.

Il. LECTURA Y APROBACION DEL ACTA DE LA SEGUNDA SESION ORDINARIA.

Continuando con el tercer punto del orden del dia, relativo a la lectura y aprobacion del acta de la
segunda sesion ordinaria, el Secretario Técnico somete a consideracién de los integrantes la dispensa
de su lectura, toda vez que el documento fue previamente circulado y reconocido por las parte
registrarse observaciones o modificaciones mds alld del ajuste en fecha de realizacién de la presente ]
sesion en aras de dinamizar los tiempos y amplificar los alcances del comité, se aprueba por undnimidad

de votos la dispensa de la lectura, asi como el contenido del acta referida. /

4 //
Desahogado el presente punto, se procede a continuar con el orden del dia. /

IV. AVANCES DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO (PTCI) 2026.
En desahogo del cuarto punto del orden del dia, el Secretario Técnico informa a las y los integrantes de

Comité que los avances correspondientes al Programa de Control Interno se desprenden de la
documentacién comprobatoria que fue previamente circulada para su debido conocimiento.

En uso de la voz, Erika Anabel Hernéndez Rivas explica brevemente las acciones y resultados obtenidos,
mismos que constan en la documentacién soporte anexa a la presente acta. N\
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V. AVANCES AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE ETICA E INTEGRIDAD PUBLICA 2026.

Continuando con el quinto punto del orden del dia, se hace del conocimiento del pleno que los avances
obtenidos en el cumplimiento de los objetivos institucionales de la materia se desprenden de la
documentacion soporte que fue previamente circulada a los integrantes para su conocimiento.

En uso de la voz, Erika Anabel Hernandez Rivas explica brevemente las acciones y resultados obtenidos,
mismos que constan en la documentacién soporte anexa a la presente acta.

Igualmente, en uso de la voz, Sergio Aburto Libreros explica brevemente las acciones y resultados
obtenidos desde lo relativo al ambito juridico, mismos que constan en la documentacion soporte anexa
a la presente acta.

Una vez expuesto lo anterior, el Secretario Técnico hace del conocimiento de los integrantes que/fos
pormenores y soportes de dichas acciones se desprenden de la documentacién comprobatoria
previamente circulada. Al someterlo a consideracion y no existir observaciones por parte d j)s ,
integrantes, el Comité se da por enterado precisando que la documentacién correspondiente/a este

instrumento se adjunta como Anexao Il.

a/

VI. ASUNTOS GENERALES.

En uso de la voz, Mariano Benegasi Gonzalez, Encargado del Organo Interno de Control en las
Instituciones de Educacion Superior Tecnoldgica, Universidad Popular Auténoma de Veracruz y en el
Colegio de Veracruz, expone precisiones sobre los alcances que debe tener el presente Comité y las
sesiones que de éste se deriven, sefialando entre otras cosas lo siguiente, relativo a la préxima sesion:

“En la Cuarta Sesion Ordinaria se deberdn presentar ademds de los puntos del Orden del Dia
previamente acordados, la propuesta del calendario de Sesiones Ordinarias del afio siguiente; la
Presentacion y validacion del Informe Anual del SICI, (SICI-IA-15 Informe Anual del SICI) que incluye
los resultados del PTCI, los resultados cuantitativos v cualitativos del Andlisis General del estadn Aia
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Ademas de lo anterior, expresa las siguientes recomendaciones:

“Se recomienda que en el PTC| se incluya lo siguiente:
1. Atencidn y seguimiento a las observaciones y/o recomendaciones de los entes fiscalizadores.
2. Registro y seguimiento indicadores de desempefio.
3. Actualizacion de estructura organica.
4. Elaboracion de manual general de organizacion y los manuales especificos de organizacicn.”

Por ultimo, se proponen los siguientes acuerdos, mismos que son aceptados por el ente: ‘
1. Solicitar capacitacidn en diversos temas que ofrece la Controlaria General del Estado, para todos
los colaboradores del ente.
2. Fijar el compromiso, para cumplir con la actividad “Gestionar el proceso de firma de la/ddrta
compromiso de cumplimiento del cédigo de conducta y codigo de ética”, una vez qlié sea |
publicado dicho documento.

No habiendo més asuntos generales, se da paso al dltimo punto del orden del dia.
VIl. CLAUSURA DE LA SESION.

En uso de la voz, el Secretario Técnico del COCODI menciona que una vez agotados todos los puntos del

orden del dia y no habiendo mas asuntos por tratar, siendo las doce horas con cincuenta minutos del

dia veintiocho de septiembre del dos mil veintiséis, se da por concluida la Tercera Sesién Ordinaria del

Comité de Control y Desempefio Institucional 2026, levantando la presente acta, firmando y rubrican

al calce todos los que intervinieron en la misma. %/
/]

Integrantes del Comité de Control y
Desempefio Institucional 2026 de
El Colegio de Veracruz /(

(O R
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Ramsés Aarénﬁt’f?fé' Contreras Erika Afia andez Rivas
Encargado de Ia/Uﬁidad de Transparencia, Subdire Fa/ dm nistrativa y
Secretario Técnico y Coordinador del SICI Primer Vocal

d
k/
N
Mananéé‘!e zdlez
Encargado del rno de Control

en las Instituciones de‘Educacién Superior
Tecnologlca Universidad Popular
Auténoma de Veracruz y en el Colegio de
Veracruz y Vocal de Vigilancia

1%(%/'

Aa@ﬁ_ﬂfirales Garcia Blanca Esbeldy Cafﬁ'o Ruuz
Encargado de Recursos Materialec v Avesilime A Adeatt_a s
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ANEXO |

AVANCES DEL PROGRAMA DE CONTROL INTERNO (PTCI) 20

/
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Entidad: |EL corEs1o DE VERACRUZ
Areas (s): Isubdireccién Admministrativa
Objetivo/Estrategia/Proyecto/Linea

Afio: 202¢ Fecha de elaboracién: I 10/09/2026

CATALOGO DE RIESGOS

RIESGO TIPO DE RIESGO, “RIBI'SGILKL PROCESOS AFECTADOS AREAS INVOLUCRADAS COMENTARIOS

*INTEGRACION Y ACTUALIZACION
DE EXPEDIENTES

LA INTEGRACION DEL

*CONTRA on *RECURSOS HUMANOS

RIESGO MEDIO [*AUDITORIAS

ONAL LEL COLVER
O DESACTUALIZALOS

*CONTROL INT 0 *ORGANOS FISCALIZADORES

*REQUERIMIENTOS DE
INFORMACION

*ATENCION DE EEQUERIMIENTOS

RSOS FHUMANGS NICACION INFORMAL CON

S INSTITUCIONALES

*TRAMITES ACMINISTRATIVOS *SUBDIRECCION SUEDE GENEFAR ACT
PUEDE G R AC

ADMINISTRATIVA

*RIESGO

*CUMPLIMIENTO DE
OBLIGACIONES 4

RSOS FINANCIERO!

n
73

EL U5Q
TERCEROS ‘RIESGO DE RIESGO MELIO
ONALES CON CUMPLIMIENTO
COLVEK

*AUDITORIAS Y 4A
FISCALIZACIONES

S DEL COLVE
NGAN KELAC
S

ONA
MEDIOS CFICIA
EMITAN A

*RIESGO LEGAL

*MOVIMIENTOS DE PERSONAL

ICION DE OBJETIVOS
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SRy 1 Colegio
\ TN Ao AT FEy Dl rLole8l0de
VERACRUZ ' G Coego.

Subdireccién Administrativa

Oficio No. COLVER/SAD/2026/116
Asunto: Se solicita informacion trimestral
para reporte de indicadores

Xalapa, Veracruz, 20 de marzo de 2026

SUBDIRECTORES Y TITULARES DE LAS AREAS
DE TRANSPARENCIA Y GENERO

EL COLEGIO DE VERACRUZ

PRESENTES

En cumplimiento a lo establecido en los Articulos 31y 32 dela Ley de Planeacion del
Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave, a efecto de entregar en tiempo vy forma
los avances trimestrales de indicadores correspondiente al ejercicio 2026, mucho
agradeceré remitir la informacion correspondiente en las fechas que a continuacion
se indican:

- _ _ Doc_urhenta?ién - _ ] ~___Fecha _\_{ |
Avance de Indicadores y lustificaciones, marzo de 2026 | 26 de marzo 202
Avance de Indicadores y justificaciones, junio de 2026 l 30 de junio 2026
Avance de Indicadores y justificaciones, septiembre de 2026 f 31 de agosto 20p6
Avance de Indicadores y justificaciones, diciembre de 2026 ] 11 de diciembre dle 2026

Asimismo, hago de su conocimiento que, el Organo Interno de Contro|, como
instancia responsable de las Evaluaciones y Revisiones a los Indicadares de
Desempefo, realizara periodicamente |3 revision del soporte docu‘mental
determinado como Fuente de Informacion Yy Medio de Verificacidn establecido en »
las Fichas Técnicas; es por ello que se solicita la remisidn de las justificaciones en

conjunto con el Avance de Indicadores.

Sin otro particular, reciba un cordial saludo.

& COLVER
El Co]csio de Ve
Unidad de Tran

p Nz
Atentamente \/\ ')

.‘/”
)
p \
& /‘

oy



GOBIERNO DEL ESTADO DE ol BV
; SEYV Nl
JPEANTY [ £ [ ey O CHION
ViERACRUZ E?/:z Veracruz

COLVER ﬂ
Bl Colegiode Veracrur - £ Subdireccién Administrativa
Unidad de Transparencia Oficio No COLVER/S/ 11 1026G/118
Asunto: Alcance al oficio COLVER/SALL YO2GAG
Z 3MAR 2025 Xalapa. Veracruz, 23 de miar oo 2006
HORA: 10 00
RECIGE: UL

SUBDIRECTORES Y TITULARES DE LAS AREAS
DE TRANSPARENCIA Y GENERO

EL COLEGIO DE VERACRUZ

PRESENTES

En cumplimiento a lo establecido en los Articulos 31y 32 de la Ley de Plancadion clel
Estaclo de Veracruz de Ignacio de la Llave, a efecto de entregar en tiempo v [drma
los avances trimestrales de inclicaclores corresponcliente al ejercicio 2020 on
seguimiento al oficio COLVER/SAD/2026/116, entregado el viernes 20 o Wrzo,
envio a ustedes la siguiente fé de erratas:

] Documentacién Fecha indicada |
Avance cde Indicadores y
justificaciones, septiembre de 31 de agosto 2026

2026

Agradezco de antemano su compresion, y quedo atenta.

Ateg'amente
|
N ]
A N
] \

ErilwbekHernéndez Rivas
Subdirectora Administrativa
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DIRECCION GENERAL DE TRANSPARENCIA
Y PROTECCION DE DATOS PERSONALES

Oficio No. CGE/DGTyPDP/0979/2026
Asunto: Invitacidn a la Sexta Jornada de
Capacitacién 2026

Xalapa-Enriquez, Veracruz a 18 de agosto de 2026

TITULARES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA

Con fundamento en lo dispuesto en el articulo 6 de la Constitucién Politica de los Estados
Unidos Mexicanos, el articulo 27 fraccidén Vi de la Ley de Transparencia v Acdes ala
Informacién Publica Para el Estado de Veracruz de Ignacio de [ Llave, en concaten cion con
el articulo 42 Ter, fraccion XXXVl del Reglamento Interior de Ia Contraloria General del
Estado, de promover y brindar capacitaciones en materia de Transparencia Y Proteccién de
Datos Personales a Sujetos Obligados, se extiende una cordial invitacidn a participar a la
SEXTA JORNADA DE CAPACITACION 2028 (autodidacta), gue dars inicio del 10 de
septiembre v concluye ef 30 de septiembre del presente ano.

En ese contexto, se adjunta el calendario del mes de septiembre con los temas que se
impartiran,

—pg | —CXTA JORNADA DE CAPACITACION - SEPTIEVBRE Zo%5 -

o PIA_ [ HORA T TEMA | AREA QUE IMPAR e |
' 10 al 30 do ‘ Disponible las Principios, Deberes, Derechos V | Subdirecclén de Datos i
| septlembre | 24 horas | Obligaclones en Materla de ! \
e N.E___...-,,,.«...ﬁ__.?,,,Qﬂtga,!?er,s_qnﬁ!%_ e R
- 10 al 30 de | Disponible Ias | Atencién al Recurso de - Subdlreccién de Recursos
i septlembre ! 24 horas | Revisién vy Cumpilmliento de las i de Revisldén ‘
10l 30 de " Bicnau—Reseluclopes, S

10 al 30 de  Disponible las | Manejo del Sistema de Tecnologfas da Ia
Lseptlembre | 24 horas | Solleitud de Informacién. | Informacién

° Dava smmadae — .
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Unidad de Transparencia

Oficio No. COLVER/UDT/2026/268

Asunto: Validacién de tabla de aplicabilidad COLVER
Xalapa, Veracruz. A 26 de agosto d

MTRO. EUSEBIO SAURE DOMINGUEZ
DIRECTOR GENERAL DE TRANSPARENCIA Y
PROTECCION DE DATOS PERSONALES EN LA CGE

PRESENTE

Por este medio, en lo relativo a los lineamientos y rubros aplicables en materia de Obligaciones
de Transparencia, de manera adjunta encontrara la tabla de aplicabilidad con la que est Sujeto
obligado ha venido laborando, rogando tenga a bien revisarla para los efectos del visto bueno

o de los comentarios y/o recomendaciones al respecto.

Quedo a sus dérdenes y-les.envio un-cordial salu

Atentament/é

/(' e

Ramsés A:gén’Cortest

resjLontreras:
Encargado dé’la Unidad dexﬂ‘r?ansparencla
Elf olegio de Veracruz _




(‘ ! : 3
(AN NN COLVER
) o Eg El Colegio de Veragru E
<l Subdireccion Académica
10 JUL 2026
GOBIERNO DEL ESTADO DE | RERY Y : .
VERACBUZ | <=t Bf)\ \-\“COIGBIOJ-
—2024-2080., A Veracruz HORA;
Hlamsooncmmwe TN .
VERALRIDY ‘“E.ﬁ bl
2024 - 2020 €DUCACION

OF vinacauz

—_— Unidad de Transparencia - Oficio No. COLVER/UDT/2026/258

' Asunto: Respuesta en colaboracion
| 9.3 JuL 206 a la solicitud 951153526000307
: . JIN T e TR
o e ] Xalapa, Vefarndz, 08 dejuilo de 209
RECEPCION DE DO C R B Cotmnor i
UNIDA DE TRANGPAREN £ O Lol i Prasnson ﬁg

RECIBID O _RELYEIL

el i i

EMMA ANGELICA FEANCO ALOR

TITULAR DE LA UNIDAD DE TRANSPARENCIA SEV 2 0JuL 1026
PRESENTE i
RECIBE: ] S

Con fundamento en lo establecido por los articulos 31 fracciones 11,1V, V v 118 brim
parrafo de la Ley numero 250 de Transparencia y Acceso a la Informacidn Putlidsa
el Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave; en atencién a la Circular con nomengla
SEV/SEMSYS/0184/2026 con fecha 01 de julio del presente afio y signada por e]ll -
David Agustin Jiménez Rojas, Subsecretario de Educacion Media Superior y Slfperior
del Estado de Veracruz, en la que se nos solicita aportar datos relativos a la solicitud de
informacion con folio 951153526000307 recibida por la unidad de transparencia bajo
su digno cargo. Al respecto y después de consultarlo de manera directa con Iaé areas
involucradas, se informa que, durante el periodo en dicha solicitud referido, ho se\
recibieron denuncias, solicitudes de apoyo ni se realizaron activaciones de protocolos
relacionados con hechos de violencia dentro de esta institucion.

Sin mas por el mopnento,.-re_c,haﬁun.__c_qrdial saludo.

j 1 e e w s A48 A e b /)
| | SUBSECRETARIA DE apu\a_ﬂuér‘x ! z/
Atentamen t/e i 1 MEDIA SUPERIOR Y SUPERIOR [
il | l
B

- ‘ |
- " 5L . ;
Ramsés Aarén C v'fesgfl‘gn/i}ﬁej;asde {
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9 CONTRALORIA GENERAL
Oficio No. CGE/DGTyPDP/1023/2026

Asunto: Invitacion  al  Foro “Dia
Internacional del Acceso
Universal a |a Informacion
2026"

Xalapa, Veracruz 17 de septiembre de 2026

TITULARES DE LAS UNIDADES DE TRANSPARENCIA

El Instituto de Investigaciones Juridicas de Ia Universidad Veracruzana, en colaboraci®n con Ia
Contraloria General de la Universidad Veracruzana, la Comisién Estatal de Derechos Hiimanos
v la Contraloria General del Estado de Veracruz, les extienden una cordjal invitacioh /a las
actividades de E Semana Conmemorativa del Dia Internacional del Acceso Univ rsgl a la
Informacién 2026, denominada “Informacisn, Democracia y Poder en la Era D ital”; a
realizarse del 21 é‘nl 25 de septiembre del presente afo en el Auditorio “Héctor Fix amudio” .
ubicado en Hermeéenegildo Galeana, 1° de Mayo, Calle H, Galeana S/N, Zona Centro| Ceniro,|
91000, Xalapa-En iquez, Ver, dichas conferencias se llevaran a cabo en tres modalidades
presencial, virtual le hibrida en diversos horarios, Ia entrada es gratuita Y para la modalidad
virtual se les comp“arti‘ra' el enlace pa:a/ﬁﬁ:ceso.
P

e
~

Sin mas por el monient‘o reciba 1.m/cordial saludo.

Atentamente |

\

W\

~ Y

{ ,K‘\x
Wi \

AR
T W
VAt iR W ]
‘ / /4‘_,\\'\( l\\ \\\\ \\ \
A ) | AR M\ ) > &
Mtro. Egs\‘ Cie Balre Dominguez

W
\‘\\
Niractam ~ .\ SRR



COBIERNO DEL ESTADO D

|
VIESED Mg g=y
W L&ie[;“"i) #;L@::l::&b:ﬁé |

2024 - 2030 |

Unidad de Planeacién, Evaluacién y Control Educativo
Oficio No. SEV/UPECE/4740/2026
Asunto: Solicitud de presentacion de agendas o
justificacion correspondiente.
Xalapa, Ver., 22 de septiembre de 2026
URGENTE
Mtra. Erandi Isabel Lopez Herreria
Rectora del Colegio de Veracruz
Presente

Con fundamento en el articulo 23, fraccion XXXI, del Reglamento Interior de la Secretariade
Educacion, que faculta a esta Unidad para coordinar los procesos de simplificacio
modernizacion de los tramites v servicios: en mi caracter de Enlace de Simpli
Digitalizacion de Tramites y Servicios de esta Dependencia, y en atencion a las
numeros COVERSyD/0001/2026 vy COVERSyD/0O003/2026, relacionadas cd
presentacion de la Agenda de Simplificacion y Digitalizacion y de la Agenda Regulatoria,
me permito solicitar su colaboracidn para atender lo correspondiente. /

/i
En caso de que ese Colegio cuente con propuestas de acciones de simplificAcion v
digitalizacion, debera presentar la Agenda de Simplificacion y Digitalizacion. Si cuénta con
propuestas de creacion, modificacion o derogacion de regulaciones, debers présentar la
Agenda Regulatoria. Los formatos correspondientes fueron enviados al correo (
de la persona Responsable Operativa de Simplificacion y Digitalizacion de esg
deberan remitirse debidamente requisitados y firmados en tinta azul, a /e/
medliante tarjeta, /

De no contar con propuestas para integrar alguna cde las agendas, deberé notificarlo
mediante oficio dirigido a esta Unidad, incorporando, segun corresponda, lds justificaciones
siguientes: ’

o Agenda de Simplificacion v Digitalizacién: “Se informa gue, durante el presente
semestre, no se identificaron Propuestas de simplificacion vy /digitalizacic')n que
recuieran ser incluiclas en la Agenda de Simplificacion y Digitalizacion®,

° Agenda Regulatoria: “No se tienen propuestas de modificacion, creacién o
derogacién de regulaciones para presentar por parte de esta area”.

Dicha documentacion deberd remitirse a esta Unidad a mas tardar el 28 de septiembre de
2025. Para cualquier duda, observacion o aclaracion, se ponen a su disposicion los nimeros
telefoénicos de la Subdireccion ce Planeacion: 22 88 12- ?ﬂé\ﬁﬁ\@;@\g 88 12 50 14.

] .

e i
ticordial saludo. //?p

ST e Q

Sin mas por el momento, me despido enviandole ui
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Unidad de Planeacidn, Evaluacién y Control Educativo
Oficio No. SEV/UPECE/4322/2026

Asunto: Invitacion al taller “Herramientas de
Simplificacion y Digitalizacion para la Gestion Educativa”.
Xalapa, Ver.,, 04 de septiembre de 2026

— o |
Mtra. Erandi Isabel Lépez Herreria > DUV Q

Rectora del Colegio de Veracruz .
— e
{1 (

Presente

Con fundamento en el articulo 23, fraccion XXXI, del Reglamento Interi
\Y

modernizacion de los tramites y servicios, y en mi caracter de Enlace de Simplificagion

Secretaria, que faculta a esta Unidad para coordinar los procesos de simplificacié

y Digitalizacion de Tramites y Servicios de la Secretaria de Educacion, me permito Aacer
referencia a la Ley Nacional para Eliminar Tramites Burocraticos, asi comd /a los
Lineamientos para la Implementacion del Modelo Nacional para Eliminar /Tfamites
Burocraticos, instrumentos normativos gue establecen las bases para la simp/iﬁcacién y

digitalizacion de los tramites y servicios. /
/

/
. . )
En este contexto, se hace de su conocimiento que, como parte de la transicidon normativa

e institucional en la materia, mediante Decreto publicado en la Gaceta Oficial del Estado
el 12 de mayo de 2026, se cred la Comisidn Veracruzana de Simplificacién \Y%
Digitalizacién (COVERSyD), instancia que, en el nuevo esquema estatal, dara
continuidad a la coordinacién de las acciones que anteriormente se realizaban con la

Comisidén Veracruzana de Mejora Regulatoria (COVERMER).

En coordinacién con la COVERSYD, se llevard a cabo el taller denominado
“Herramientas de Simplificacién v Digitalizacion para la Gestidn Educativa”, el dia 18

de septiembre del Presente afo, a las 9:30 horas, en el Salén Maraaritac dal LAkl




DE EDUCACION
DE VERACRUZ

EVALUACION Y CONTROL
EDUCATIVO

GOBIERNO DEL ESTADO DE sEv P E
VERACRUZ | | UPECE |
2024 - 2030

Oficio No. SEV/UPECE/4322/2026

Al respecto, considerando que ese Colegio tiene a su cargo tramites y servicios, sera de
especial importancia contar con su participacion en el referido taller. En caso de que,
por compromisos previamente establecidos, su agenda no le permita asistir, mucho
agradeceré designar a una persona servidora publica que cuente con amplio

conocimiento de estos vy capacidad para la toma de decisiones.

Asimismo, se solicita la asistencia de la persona designada como Responsable

Operativo de Simplificacion y Digitalizacion de Tramites y Servicios, anterior‘r\ﬁ)\ nte

denominada Enlace Operativo de Mejora Regulatoria, toda vez que los conocitignto
herramientas que se abordaradn servirdn de base para las proximas mesas de trabajo

orientadas a la revision, simplificacion y digitalizacion de dichos tramites y servicios.

Por lo anterior, solicito su valioso apoyo para confirmar su asistencia o, en su/faso,
proporcionar el nombre y cargo de la persona que designe en su representz/c/"n, asi
como la  del Responsable Operativo, al correo elgctronico

sub_planeaciondesarrollo@msev.gob.mx. Para cualquier duda, obsey acion

aclaracion, se pone a su disposicion los numeros telefonicos de la Subdireccion de
Planeacion: 22 88 12 87 66 y 22 88 12 50 14.

NUACIGg .
Sin mas por el momento, me despido envidndolgsn cordial sﬁ%do.




COLVER 34
El Colegio de Veracrus ﬂ
Unidad de Transpargn-
et

: 05 FE8 7675

GOBIERNO DEL ESTADO DE G I .
VERACRUZ | SEV 4Colegiou
2024 - 2030 BEencacic eracruz

Rectoria

Oficio No. COLVER/R/2026/037

Asunto: Medidas de Control Interno
Xalapa, Veracruz, 05 de febrero de 2026 .

Paginaldes

ATODO EL PERSONAL DE EL COLEGIO DE VERACRUZ
PRESENTE

Para el control de asistencia se observars lo siguiente:

1. Lajornadade trabajo sera de lunes a viernes de 8:00 a 15:30 horas en horario corrido, m)
la Ley Estatal del Servicio Civil de Veracruz y a la Ley Federal del Trabajo.

2. El Calendario Oﬁcial para El Colegio de Veracruz serd el aprobado por el Consejo Técnico de El
Colegio de Veracruz.
»{;/las

3. Es obligatorio para todo el personal, registrar la entrada v salida de [as instalacion
excepciones deberdn ser notificadas, de manera previa, por escrito mediante o,f;o al
Departamento de Recursos Humanos y deberdn contar. con |3 autorizacién de |a R éf’a. El
Personal Académico y el Personal Administrativo, Cuyo cargo sea de Jefe de Departamentoo menor
Se sujetardn a los controles ce asistencia que establezca |a Rectoria,

5. El personal adscrito al Departamento de Tecnologfas de |3 Informacién, con Ia finalidad de dar (J
atencion a[ alumnado, debers cubrir el horario de 8:00 a 19:00 horas de lunes a viernes o
: dependiendo de los horarios de clases, y de 8:00 a 18:00 horas los sabados; por tal motivo deben ,

Benerar una estrategia de horarios laborales. Ia rial Aahoes .
Coaladio_ _ - -




10.

11.

12.

vg%czggz S eacln eracruz

DE VERACRUZ

GOBIERNO DEL ESTADO DE . :
I SEV 4 ColegiOJo

.

, Rectoria

Oficio No, COLVER/R/2026/037
Asunto: Medidas de Control Interno
Xalapa, Veracruz, 05 de febrero de 2026
Pégina2.de5S

El personal adscrito al Departamento de Recursos Materiales y Servicios Generales, con la finalidad
de dar atencion al publico en general, debera cubrir el horario de 8:00 a 20:00 horas de lunes a
viernes y de 8:00 a 19:00 horas los sébados; por tal motivo deben generar una estrategia de
horarios laborales, la cual debera ser notificada via oficio al Departamento de Recursos Humanos,
para efectos de control de asistencia. ‘

La Rectoria podré establecer horarios distintos a los anteriores, derivado de las necesidades del
servicio.

Ante el abandono del lugar de trabajo sin autorizacion y plena justificacion, se levantarg_el
correspondiente y se aplicara descuento de un dia de salario.

El Colegio de Veracruz permanecera cerrado al personal de investigacién, administrativo,

y alumnado, sin excepcion, a partir de las 20:00 hrs, con el fin de fomentar el debido descansoy a /

5 - o ¥ 4
convivencia familiar de toda la comunidad Colver. /

A efectos de verificar que el numeral anterior se cumpla en su totalidad, el personal de IPAX.tend/“
la encomienda de realizar un recorrido por las instalaciones de este Colegio e invitar al persona
investigacion, administrativo, docente y/o alumnado a retirarse de las instalaciones; dé hacer/géso-
omiso, el personal de IPAX solicitard el nombre de la persona que incumple e informaréd /a- esta
Rectoria al dia posterior. A N

La omision de registros, sin justificacion, se considerara como inasistencia; por cada inasigtencia se
descontaré un dia de salario; al acumular tres faltas, sinjustificacion, en un periodo de treinta dias,

se le suspenderd dos dias sin goce de salario. / s \
nte minutos,

Los registros de entrada después de 10 minutos de la hora sefialada, sin exceder Vj
se consideran retardos; por cada tres retardos en el mes calendario, se aplicard al trabajador

e

/]
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Solo se podrdn justificar hasta tres retardos por quincena, excediéndose de estos se proceders al
descuento correspondiente, ;

Si el trabajador acumula tres dias de descuento durante un mes, se hard acreedor a una
amonestacion por escrito que se anexard a su expediente.

En caso de fallecimiento de un familiar en linea directa o de primer grado, sin perjuicio de;n‘s
emolumentos, podr ausentarse de sus labores previo aviso al jefe inmediato.

dicha condicién (incapacidad) expedida por la Institucién de salud a que tenga /d
preferentemente del Instituto Mexicano del Seguro Social.

El formato de Justificante de Incidencias debers ser entregado en el Departamento de Recursos
Humanos, con al menos un dia de anticipacidn, debidamente requisitado junto con |a
documentacién que soporte vy justifique Ia inasistencia. Las incidencias distintds al “Permiso
econdémico, permiso de dos horas y permiso sin goce de sueldo” deberan ser requi,s/itadas en dnﬁn/
formato, considerando’ coman eiamnlac lan i+ .
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A. Asistencia a cursos, capacitaciones, conferencias, o cualquief otra actividad que se relacione
exclusivamente con las actividades que debe desarrollar el servidor publico propias de su cargo.

l. Documentacién soporte: Invitaciones; cuestionarios de registro; oficios/ Circulares y/o
fotografias.

B. Incidencias como: manifestaciones imprevistas, accidentes relacionados al vehiculo personal
cierre de vialidades cruciales o cualquier otra incidencia fuera de lo comin que impida al servidor -
publico arribar al centro de trabajo a més tardar 8:10 a.m. ' %\

9 \

I.  Documentacion soporte: Fotografias, notas periodisticas, reportajes de medios
Cabe resaltar que la fecha y horario de la documentacion soporte debe coincidir con lo registrado’en el

comunicacion oficiales y/o serios.

reloj checador y lo especificado en el justificante de inasistencias y, de no estar debidamente requisitado
ni acompafiado de la documentacion soporte, segun sea el caso, gste no podra ser procedente ni validado
por el Departamento de Recursos Humanos, por lo que la inasistencia en cuestién no sera justificad

stituto

En caso de que alguna inasistencia sea por causa de licencia médica, el formato que emite el )
Mexicano del Seguro Social justificard el o los dias de inasistencia.

21. Se realizardn cortes de némina en cuanto al registro del reloj checador, con el fin/de dar cabal' \
cumpllmlento a las obligaciones a las que esta sujeto El Colver, de la manera en qye sigue:

Quincena ' Fecha de corte / b
12 Quincena Dia 10 de cada mes/
22 Quincena . Dia 25 de cada meg

Ne na nresentar la iustificacidn correspondiente en las fechas establecidas,/se procedera a apfﬁl%;/ /
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correspondiente, la cual tendrd un' costo de $150.00, dicho importe serd pagado via |
Virtual de Hacienda, conformidad con los procedimientos estahlecidos.
Por concepto de terminacidn de |a relacién laboral, independientemente del motivo ersonal
deberd devolver su credencial al Departamento de Recursos Humanos. /
23. Para los casos no sefialados se actuara conforme lo previsto en la normativa viger}t’e.

« ) (/ . :
Para el caso de los puntos 4 al 6, |a designacién del horario y del personal debers serfijo, con la ﬁnalida@(
dedar la debida atencién al alumnado, y duraré el mismo tiempo que el semestre escolar.

Las.disposiciones sefialadas en el presente documento, entran en vigor de maner Amediata.

-Sin otro particular, reciban un cordial saludo.

,ﬁ/f.‘{\‘t\g:n’c;;mente 7 (’
a //;ﬁ‘—\_c:;'— ————&'/ /
“~—Efandi Isabel Lépez Herrerig ;
Rectora O F] . J "
El Colegio de Veracruz V O 6810 de
| e

EILH/

C.c.p. Archivo. Il/ 1 . j
. ,/emf% ACYiZ
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Subdireccion Administrativa

; (f’% ; =) Oficio No. COLVER/SA/2026/244

3y : H Asunto: Entrega de expedientes e informacidn
A u L‘,‘ J Xalapa, Veracruz, 12 de agosto de 2026

M.A.P. MARIANO BENEGASI GONZALEZ
ENCARGADO DEL ORGANO INTERNO DE CONTROL EN LAS INSTITUCIONES
DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA, UNIVERSIDAD POPULAR
AUTONOMA DE VERACRUZ Y EN EL COLEGIO DE VERACRUZ
PRESENTE

Por instrucciones de la Rectora de E| Colegio de Veracruz, Erandi Isabel Lopez Herreria/y en
atencion al oficio CGE/OIC-ITUC/1711/08/2026, mediante el cual solicita los expedienfes de
quienes fueran rector y subdirector administrativo por el periodo comprendido del 01 gé enero
al 31 de diciembre de 2023, asi como informacion referente a las inconsistencias det i
en la clave de accién no solventada identificada con el nimero 2023-B-30000-1942055-08-
001 derivada de la Auditoria numero 2055, de la Cuenta Publica 2023, denominada
“Participaciones Federales a Entidades Federativas”.

Al respecto, al respecto, se adjunta en sobre cerrado la informacidn de los servidores publicos,
en los términos solicitados.

1. En referencia a las inconsistancias, informo a Usted que, el 19 de farzo de
recibio el oficio DGF/SFRF/0381/03/2025 mediante el cual, la entonces Titulh
Subdireccion de Fiscalizacion a Recursos Federales de la Direccion General
Fiscalizacién de la Contraloria General, hizo de conocimiento a sg/

que derivo la ASF; en este sentido, el oficio es ambiguo en su redaccidn, ya que no es
posible que haya responsabilidad administrativa. (Folios 001-003). ’

Sin embargo, v con la finalidad de que quede claro que la diferencia determinada por la ASF \
corresponde a recursos que no corresponden a participaciones federales, informo a Usted lo \
siguiente:

D {3 [ L SR -
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Asunto: Entrega de expedientes e informacion
Xalapa, Veracruz, 12 de agosto de 2026

4. La auditoria superior inform¢ a través de la Contraloria General, que El Colegid de
Veracruz, presentd un monto pagado con otros recursos por $2,551,081.80 (Folio%/014-

5. Con la finalidad de que verifiquen la integracion del monto de participaciones erales
que reportd El Colegio en la auditoria anexo los formatos impresos del angxo 8 de la
ASF. (Folios 020-038). Y presento la siguiente integracion:

Fuente de financiamiento Monto /
Participaciones federales 2023, depédsitadas (Falios 008 $27,478,650.42
y 009) Integracidn del monto obseﬁado
Préstamo Quirografario 2022, depositado $ 2,554,814.70 A [Presupuesto ejercido en 2023 ' $30,029,732.22
A__|Total depositado al COLVER, en 2023 $30,033,465.12 Participaciones federales 2023, depésitddas (Folios 008
8 009) $27,478,650.42
y
Presupuesto ejercido en 2023 Manto /
. = . C  |Reintegro recursos disponibles al cierre de 2023 S 3,732.90
Capitulo 1000, Préstamo Quirografario 2022 . $ 2,554,814,70
Capitulo 1000, Participaciones federales 2023 (Folios A-B-C [Monto observado por la ASF S 2,551,081.80
020-023) . 3 $25,413,769.22
Capitulos 2000y 3000, Participac federales 2023 (Folios
e J $ 2,061,148.30
[_8_Total ejercido por ef coLvER on 2023 [ $30,029,732.22 A
\
[ 4-B= [Rei qro recursos disponibles al clerre de 2023 [s 3,732.90 | \\.
Como se puede verificar en la informacién certificada que adjunto al presente, las te§ de ™
financiamiento estan debidamente identificadas y la informacion proporcion el '

transcurso de la auditoria es correcta.

Aprovecho la ocasion para saludarle y quedo a sus amables drdenes para cualquier aclaraci?/ /}{
¢

Atenta e A ‘
) d

/
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JURIDICO Y NORMATIVIDAD INTERNA APLI LE,
INCLUYENDO LA RELATIVA A RESPONSABILIDADES

ADMINISTRATIVAS

CONSULTORIA JURIDICA

SEPTIEMBRE zoz?/ | /%
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Accion:

Publicacién del Reglamento Interior

Dicha actividad ha sido realizada. Mismo que se encuentra como evidencia la
adjunta, correspondiente a su publicacién en Ia pagina institucional.

Acciodn:

Se han realizado acciones de difusién en la plantilla de personal
privilegiando la inmediatez y accesibilidad que brindan la TICs como eg e
del Whatsapp y los grupos de difusion, realizandose un total de’accion

Se adjuntan un total de 14 evidencia7
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CONSULTA EL

ESTATUTO D
PERSONAL
ACADEMICO
DEL COLVER

‘I;l' » - o e v -
£ viracruz SEV
Wy 3024-2030

Te invitamos a conocer el Estatuto de Personal Académico de El Co egio de Veracruz,
documento que orienta la organizacion y el funcionamiento de nueStra institucion.

Consulta el documento:
hitps://drive.google.com/file/d/1QriKr 50ndxpuN4AXx7bwQYFV3GUSIYgOG/ view

920 &/
\&ﬁ%cxﬁ?// 9
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%= Consulta la normatividad institucional de El Colegio de Veracruz.

Te invitamos a conocer y utilizar el apartado de Normatividad como refefencia para el
.. I3 . .. . . /
desarrollo de las actividades académicas y administrativas, contribuyepdo a una
.. . . . o g0 /
gestion eficiente, transparente y con certeza juridica. /
12:00 W / ’

94 Qr_gpg//colver.edu.mx/t:ansoarencm/l:normatmiciad
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Te invitamos a conocer el Reglamento Interior de El Colegio de Veracruz, documento L/
que orienta la organizacion y el funcionamiento de nuestra institucion.

Consulta el documento: /
httos:iidriva anannle camllaldin 2260 A in o~



GOBIERNO DEL ESTADO DE | SEV EICOleb 104de
{11 §, VERACRUZ -, Veracruz

DF VERACRUZ

<

#Y  COLVER 2026

b

e adrian, alexis jose, ana marina, andrea, carios aldair, claudia esperanza, clio, diana marlen, diana olimpia, el..

‘ l"(.,‘()logio.z
V@YCICYLI'I.

~ .
v

B

—
SEV/

‘." Stwe: wan 95 i e
X Vi
() viRaceuz

VWV WYV VVVVVYVVYVVVYVYYYVYVYY
CONSULTA EL CODIGO DE CONDUCTA DEL COLVER

https://drive.goagle.com/file/d/
1wOm9NUyYOfoﬁLvy75LhJSQ_(_),WAng_)§’ deT/view

v @

1147 ‘//%/ /
2
LIRS Y



GOBIERNO DEL ESTADO DE sEv fi .
VERACRUZ °° JfyCdego.

eracruz

1
4 COLVER 2026 X~ @
» adrian, alexis josé, ana marina, andrea, carlos aldair, claudia esperanza, clio, diana marlen, diana olimpia, al...

lun 20 de abr

: ‘Cologio.',»
VG‘I’OCYUZ

y |1
2
()] vEracrRuz SEV
|"--'/ 2034+ 2030 "l‘
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GOBIERNO DEL ESTADO DE ‘ SEV ] C l )
RACR | olegiode
szoz4-zo.vgz | Brmucato EgVeracruz

cruz

Acta de la Tercera Sesién Ordinaria COCODI 2026 — 28 de septiembre de 2026

ANEXO Il

AVANCES AL PROGRAMA ANUAL DE TRABAJO DE ETICA E INTE

DAD PUBLICA2026.

—_



COBILRNO DAL ESTACO D& o A\ _POR AMOR A
VERACRUZ | SCF v VERACRUZ
2024-2030 S

1) Dependencia/Entidad:

Contralorfa General

2) Area (s):

Organo Interno de Control (El Coleglo de veracruz)

3) Objetivo/Estrategia/Proyecto/Lfnea de accién:

Establecer las acclones estratégicas que coadyuvan a la Im
Conducta en la Administraclén Piblica Estatal.

plementacion de los Cédigos de Etica y

4) Afio:

2026

5) Trimestre que

Reporta:

Segundo

6.1.0 Promocionar al interior del Ente el Programa Anual de Trabajo en materia de ética (PAT)

7) Principios, Valores y Reglas de
6) Actividad realizada Integridad que difunde, promueve y 8) Evidencias 9) Mes en que se realizé
sociabiliza
Difusién de material mediante correo ¢
electrénico institucional correspondiente tica y Conducta, promocién de la responsabilidad 5 e
al Cédigo de Etica y Conducta, social, respeto al entorno y concientizacién sobre el envilar::r::::adr:adj C::z::llngncliz;s:;:c;/o;:lcmz Abril
incluyendo informacién relacionada con cuidado del medio ambiente. P
el Dia Internacional de la Madre Tierra.
D'f:;g":;ﬂ'cg’:;;cgi?‘:':on;g:i;elr;lde Promocién permanente de los principios, valores y | Capturas de pantalla de las publicaciones realizadas Abril
eglas de integridad i | icio publi ficial d ts,
WhatsApp del Colegio de Veracruz reglas de integridad que rigen el servicio publico en el grupo oficial de WhatsApp
Publicacién de material informativo en la | Difusién del Cédigo de Etica, Cédigo de Conducta y | Evidencia fotografica y captura de pantalla de las Abril
pagina oficial del Colegio de Veracruz. cultuira de integridad institucional publicaciones realizadas en la pagina oficial
Difusién d:_mattenlal |nfo;'mat|vo d Eticay Conducta, fortalecimiento de los valores Impresién de correo electronico, publicaciones Mayo
;g;rgspon lente:almes da mayoide institucionales y la integridad en el servicio publico digitales o material difundido durante el mes iz
Envio .d.e circular dxrngl}ia al"personal Paral  promocion de los principios y valores del servicio 2 - ” 2 7
participar en la actividad "Conectando i 5 2 ; N it Circular emitida, material del memorama y evidencia .
Valores", consistente en un memorama publico, fortaleciendo la identificacion y aplicacin de fotografica de la actividad i
1 Son= ! los val j i .
sobre los Cédigos de Etica y Conducta, los valores éticos en el desempeiio laboral
E:r‘;‘z:; :;::I:; ?;g;d?i aat?:osll Evaluacién y fortalecimiento de la cultura de ética Cireul itid. i . licad. i
P 4 4 plicacion.del . institucional, fomentando la participacién Yy mejora cularemitice, cuestianario oplicadosy reporte de Junio
Cuestionario de Percepcién en Materia de 4 resultados obtenidos.
Etica continua.
Impresion y colocacién de materiales
informativos en espacios visibles de las Promocién de la ética publica, integridad, . . 5
instalaciones del Colegio para la difusion transparencia y conducta responsable en el servicio Evidencia Fotogra?;:: Ade::l: r_nantenales colocados en Jun
permanente de actividades y temas publico. Instalaciones
relacionados con la ética publica.
Difusion mediante correo electrénico . : . A
itecdl : o Dia de la Int d, . . s
institucional de informacion trans p:r " ml:?a e?n’::: rcllaplir:i’:joym::r:eo':t:r:?e?:;dzgc’:o Impresién de correo electronico institucional 3
conmemorativa relativa al Dia de la * ¢y comp enviado a todo el personal de El Colegio de Veracruz i
X en el servicio publico
Integridad. \

10) ACCIONES GENERALES DE ETICA




Yy
FAJARDO ROMANO ELY MONICA <cmfajardor@cqlver.edu.mp

YColcgiow
Veracruz

ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH

21 mensajes

FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx> 9 de junio de 2026 a las 1:41 p.m.
Para: Erandi Isabel Lopez Herreria <erandilopez@colver.edu.mx>, Luz Andrea Cordoba Melchor <lacordobam@colver.edu.mx>, MIS BIGURRA MIRIAM MERARI
<mmmisb@colver.edu.mx>, ARIADNA ERICKA ORTIZ PUCHETA <acorlizo@colver.edu.mx>, JURADO MARTINEZ DONAJI <djuradom@colver.edu.mx>, MARIA DEL RAYO
PEREZ JUAREZ <mrperezj@colver.cdu.mx>, LANDA JACOME SILVIA FERNANDA <sflandaj@colver.edu.mx>, CLISERIA DEL ANGEL LEYVA <cdelangell@colver.edu.mx>,
GONZALEZ HERNANDEZ ZAIHRA GABRIELA <zggonzalezh@colver.edu.mx>, ANDRADE GARCIA ANA MARINA <amandradeg@colver.edu.mx>, ORTIZ FLORES MODESTQO
<mortizi@colver.cdu.mx>, MIGUEL ANGEL BARRADAS GERON <mabarradasg@colver.cdu.mx>, AGUILAR HERNANDEZ XOCHITL SIRENI <xsaguilarh@colver.cdu.mx>,
DIANA OLIMPIA APODACA MARTINEZ <doapodacam@colver.edu.mx>, LEON ESTRADA XOCHILTL DEL ALBA <xaleone@colver.edu.mx>, ISRAEL RAUL CONTRERAS MAR
arcontrerasm@colver.edu.mx>, ELSAANTONIA PEREZ PAREDES <eaperezp@colver.edu.mx>, CARRASCO ACOSTA CLAUDIA ESPERANZA <cecarrascoa@colver.edu.mx>,
SARA JAZIIN CLEMENTE MARTINEZ <sjclemenlem@colver.edu.mx>, GALINDO MENDOZA JESUS ALBERTO <jagalindom@colver.cdu.mx>, HERNANDEZ RIVAS ERIKA
ANABEL <eahernandezr@colver.edu.mx>, GALVAN CARRETERO MARIA MAGDALENA <mmgalvanc@colver.edu.mx>, ADRIAN MORALES GARCIA
<amoralesg@colver.edu.mx>. ALCANTARA LEON GELACIO <galcantaral@colver.edu.mx>, CORTES MEJIA MARCO ANTONIO <macortesm@colver.edu.mx>, VIVEROS
HERMANDEZ PIA DONAJY <pdviverosh@colver.edu.mx>, ORTIZ JUAREZ MARIA LUISA MANUELA <mimortizj@colver.edu.mx>. HERNANDEZ DIAZ LUIS FERNANDO
<lfhernandezd@colver edu.mx>, SELEM ALONSO MARIA ESTHER DE JESUS <mejselema@colver.edu.mx>, HERNANDEZ RIOS ALFREDO <ahernandezr@calver.edu.mx>,
IMARTINEZ ROJAS DIANA MARLENE <dmmarlinezr@colver.edu.mx>, LOPEZ MI©ON MAXIMILIANO RAUL <mrlopezm@colver.edu.mx>, Ana Gabriela Quinto Rafael
cagauintor:dicolver.edu my>, Ricardo Valencia Espinoza <rvalenciae@colver.edu.mx>, Carlos Adair Zaragoza Méndez <cazaragozam@colver.edu.mx>, ANDRADE SANCHEZ
JUSTINO EDUARDO <jeandrades@colver.edu.mx> ARMENTA RAMIREZ PETRA <parmentar@colver.edu.mx>, DEL ANGEL MORENO DAVID <ddelangelm@colver.edu.mx>,
DIAZ HUITRON SALVADOR <sdiazh@colver.edu.mx>, ESCOBAR GALINDO GERARDO <gescobarg@coliver.edu.mx>, SIERRA CARMONA CELIA GABRIELA
<cgsierac@colver.cdu.mx>, LOPEZ GONZALEZ JESUS ALBERTO <jalopezg@colver.edu.mx>, LOPEZ ROSAS HUGO <hlopezr@colver.edu.mx>, MURRIETA GALIND!
<rmurrietag@colver.edu.mx>. NARANJO RAMIREZ JOSE MIGUEL <jmnaranjor@colver.edu.mx>, RAMOS ALFONSO JOSEFINA <jramosa@colver.edu.mx>, RODRIGUEZ
ZAMORA LAURO RUBEN <ibrodriguezz@colver.edu.mx>, ROMERO CERVANTES FUENTES JUAN FERNANDO <jiromerocf@colver.edu.mx>, SANDOVAL PEREZ EPGAR
<esandovalp@colver.edu.mx>, CHENA RIVAS RODOLFQ <rchenar@colver.edu.mx>, VALDES RODRIGUEZ OFELIA ANDREA <oavaldesr@colver.edu.mx>, WOJ 'OWSKI
LEAL ASTRID <awojlarowskil@colver.edu.mx>, GONZALO ORTEGA PINEDA <gortegap@colver.cdu.mx>, ROSAURA JUAREZ CAMILO <rjuarezc@colver.cdu.
GUILLERMO SEGURA CONTRERAS <rgsegurac@colver.edu.mx>, ABEL ROGELIO TERRAZAS <arlerrazas@colver.edu.mx>, DANIELA MORALES ROJAS
<dmoralesr@colver.edumx>, RAMSES AARON CORTES CONTRERAS <racortesc@colver.edu.mx>, SERGIO ABURTO LIBREROS <saburtol@colver.edu.mx>, SANDRO
FRANCISCO GOIMEZ VALDES <slgomezv@colver.edu.mx>, Lara Kiahr Bina Isabel <hilarak@colver.edu.mx>, Blanca Estela Dominguez Landa <bedomingyézi@colver.edu.mx>,
Gerardo Alerlo Avila Gonzdlez <gaavilag@colver.edu.mx>, Alexis José Cuevas Medina <ajcuevasm@colver.edu.mx>, José Alberto Lopez Ortiz <jalopezo@colver.edu.mx>, Celia
vonea Cuevas Martinez <cicuevasm@colver.edu.mx>

ENE

Atodo el personal
Ei Coteqio de Veracruz
Presente

Por medio dei presente me permito comparlirles la Circular No. COLVER/RH/2026/014 realizando por medio de ésla la invilacion a la actividad "Conectando valores", un
memorama disenado por el Departamento de Recursos Humanos en materia de difusion de los cdigos de Etica y Conducta, que liene como objjetivo identificar y relacionar
acciones con valores y principios que rigen la conducla de las personas servidoras publicas.

Asi risma, con esta aclividad, el Deparlamento de Recursos Humanos busca fomentar de manera dinimica y participativa el conocimiento y aplicacion de los valores élicos
en el desempeno de nuestras funciones.

JTeneimos una cita el diamigrcoles 10 de junio a las 10:00 hrs en el drea de cafelenal

Cabe mengionar que para ncenlivar éste lipo de aclividades con lodo el personal de El Colegio de Veracruz, se otorgaran premios a los ganadores dg e juego.
{Favor de confirmar su asistencia)

Sin otro particular, reciban un cordial saludo y. les agradezco de antemano la parlicipacién en las aclividades de difu Zadigo de Elica y Condbgta de El Col

Ely Monica Fajardo Romano

oy M

R T R S T T e T e T TN P e e

e contene nfomacon confkiencuy

e 31 persona 0 entitdd ndicnda Stusted no vs of des!

no outonzado, le sohatanios no hacer uso,

BEIO0 Yt PO fonaes nnl e

St da pur etrar, por Savor neltiguese ak remitents y ehting sisterma

..~ Circular No. COLVER_RH_2026_014.pdf
364K



se ha leivo el 9/6/126, 14:18:37 GMT-6

ISRAEL RAUL CONTRERAS MAR <ircontrerasm@colver.cdu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: ISRAEL RAUL CONTRERAS MAR
Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha: Y6726, 13:41:52 GNIT-6

se na o el 96,28, 142113 GMT-6

ISRAEL RAUL CONTRERAS MAR <irconlrerasm@colver.cdu.mx>
Para: FAJARDO ROIMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

Buena tarde,

Confirmo de recibido el presente y mi participacion en la actividad.

Muchas gracias, saludos.
Taxen eiao eeune)

i . Isracl Raul Contreras Mar

fo Minut - Giof ey

N i e T T T e T e o L L

DANIELA MORALES ROJAS <dmoralesr@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edunx

Tu mensaje

Para: DANIELA MORALES ROJAS

Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICAICOLVER/RRHH
Fecha. #6/26, 13:41:52 GMT-6

se ha leido el 9/6/26, 14:27:19 GMT-6

ANDRADE GARCIA ANA MARINA <amandradeg@colver.edu.mx>
Para. emfaprdor@colver.edu.my

Tumensae

Fara ANDRADE GARCIA ANA MARINA

Asuntor ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha 9/6/26. 13:41 52 GMT-8

se ha ledo ¢l 9/6/26. 14:28:24 GMT-6

GONZALEZ HERNANDEZ ZAIHRA GABRIELA <zggonzalezh@colver.edu.mx>
Para; emfajardor@colver.adu.mx

Tu mensaje

Para [RONYAL E7 HERMAMNE 7 7AILRA QADDIC A

9 de junio de 2026 a fas 2:21 p.m.

9 de junio de 2026 a las 2:21 p.m.

9 de junio de2026 a las 2:27

9 de junio de 2026 a las 2:28 p.m.

9 de junio de 2026 a las 2:28 p.m.



ORTIZ FLORES MODESTO <mortizl@colver.edu.mx> 9 de junio de 2026 a las 2:48 p.m.
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

Estimada compaiiera,

Agradezco [a invilacion, serd un gusto eslar presente.
Alectuosamente,

Modeslo Ortiz

El mar, 9 jun 2026 a la(s) 1:42 p.m., FAJARDO ROMANO ELY MONICA (emfajardor@calver.edu.mx) escribio:

1%
Jhosete ot

ORTIZ FLORES MODESTO =mortizi@coiver.edu.mx> 9 de junio de 2026 a las 2:51 p.m.
Parar emfajardor@colver.edums

Tu mensaje

Para: ORTIZ FLORES IMODESTO X

Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha: 9/6/26. 13:41:52 GMT-6

se ha leido el 9/6/26, 14:51:51 GMT-6

Luz Andrea Cordoba Melchor <lacordobain@colver.edu.mx> 9 de junio de 2026 a las 2:54 p.m.
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensoje

Para: Luz Anurea Cordoba Melchor

Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha: 9/6/26, 13:41:52 GMT-6

se ninleiuo el 96:26 14:54.40 GMT-6

ABEL ROGELIO TERRAZAS =anterrazas@colver.edu.mx> 9 de junio de 2026 a las 3:01 p.m.
Para: emfajarder@colver.edu.mx

Tu mensaje

Para’ ABEL ROGELIO TERRAZAS
Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/ICOLYER/RRHH
Fecha: 9/6:26, 13:41:52 GMT-6

se ha leido el 9/6/26, 15:01:08 GMT-6

MIS BIGURRA MIRIAM MERARI <mmmisb@: L.mx> 9 de junio de 2026 a las 3:05 p.n.

Para: emfajardor@colver.cdumx
Tu mensaje
Para: KIS BIGURRA MIRIAM MERARI

Asunto’ ACTIVIDAD DE DIFUSION DE
Fecha 9/6/26. 13:41:52 GMT-8

TICAJCOLVER/RRHH

se i leiao ¢l 9/6/26, 15.05,18 GMT-6

Blanca Estela Dominguez Landa <be| ominguezi@colver.edu.mx> 10 de junio de 2026 a las 8:12a.m.
Fara: FAJARDO ROMANO ELY MONIGA <emlajardor@colver.edu.mx>

Hola buen dia.Confirmo de recibide

tlerts o o Suede

mar, 9 un 2026 a las) 142 p.m., FAJARDO ROMANO ELY MONQ(emlmmrmr{[ij:ulvm edu.mx) escribio:



Fecha: 9/6/26, 13:41:52 GMT-6

se ha leide el 10/6/26, 8:46:56 GMT-6

JESUS ALBERTO LOPEZ GONZALEZ <jalopezg@colver.edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANQ ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

recibido, yracias

et it

HERNANDEZ RIVAS ERIKA ANABEL <eahernandezr@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@@colver.eduans

Tu mensaje

Para: HERMANDEZ RIVAS ERIKA ANABEL

Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha: 9/6/26. 13:41:52-GIMT-6

se haleido el 10/6/26, 10:01:01 GMT-6

ANDRADE SANCHEZ JUSTINO EDUARDO <jeandrades@colver.edu,mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: AMDRADE SANCHEZ JUSTINO EDUARDO
Asunto ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha: 9/6/26. 13:41:52 GMT-6

se haleido el 10/6/26. 15:19:05 GMT-6

MIGUEL ANGEL BARRADAS GERON <mabarradasg@colver.edu.mx>
Parar FAJARDO ROMANQO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

Gracias, Vionica.
Bonita tirde

Miguel Angel Barradas Gerén

| N
N N N R R R N 6 N e N N e et S v

W ton puccen contener infarmacion cont fro uizamente & 13 persona o

fres legales. En caio de haberld rec

G SU CORLENUD. i que podfia lenes implicacy

nar 8 jun 2026 a las) 142 pan., FAJARDO ROMANO ELY MONICA (emfaa:doréucolver.edu mx) escribid:

10 de junio de 2026 a las 9:48 a.m.

10 de junio de 2026 a las 10:01 a.m.

10 de junio de 2026 a las 3:49 p.m.

12 de junio de 2026 a las 2:18 p.m.

le soli facer uso,

.40 su sislema.
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Dependencia/Entidad: Contraloria General
Area (s): El Colegio de Veracruz
Objetivo/ Estrategia/ Registro y atencién de las denuncias, quejas y/o comentarios por presunto incumplimiento
Proyecto/ Linea de acci6n: |al Cddigo de Etica y al Cédigo de Conducta en la Administracién Pablica Estatal. /
Afo: 2026 Fecha que Reporta: Teyger

i Triff)sestre
6.2.0 Reporte de Quejas y/o Denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica y al/Qé;ﬁéo de

Conducta

FORMATO DE REPORTE DE QUEJAS, DENUNCIAS Y/O COMENTARIOS

{No se presentaron denuncias, quejas y/0 comentarios por presunto incumplimiento al Cddigo de Eticd y al Cddigo de
Conducta en la Administracién Pdblica Estatal durante el tercer trimestre de 2026.

Detalle la naturaleza de la denuncia, queja y/o comentario del presunto incumplimiento al Cédigo de Etica y al Cédigo de
Conducta que presentan:

3

Posibles acciones a implementar para la prevencion de conductas no adecuadas al interior del Ente:




GOBIERNO DEL ESTADO DE

CGE
2024 - 2030

Dependencia/Entidad:

Contraloria General

Area (s):

El Colegio de Veracruz

Objetivo/ Estrategla/
Proyecto/Linea de accion:

Seguimiento del registro de atencién de las denuncias, quejas y/o comentarios por
presunto incumplimiento al Cédigo.de Etica y al Codigo de Conducta en la
Administracién Publica Estatal.

Afio:

Tercer

Trims;‘tre

2026 Fecha que Reporta (mes):

6.3.0 Segulmiento a Quejas y/o Denuncias por presunto incumplimiento al Cédigo de Eticay al C

Conducta

c':}/éde

Descripcidn de la denuncla y/

por presunto incumplimiento al Cédigo de Etica y al Codigo de Conducta en la Administracion Publica Estdt.

tercer trimestre de 2026.

cdmeptarios
urante el

o queja a la cual se da segulmiento: no se presentaron denuncias, quejas y,/o,

Estatus de la denuncia y/o queja:

Porcentaje de avance porcentual reportado:
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SEV Bl )
VERACRUZ SECRETARIA % %01@8;0 dZe
2024 - 2030 oE vemnchuz. eracru

EL COLEGIO DE VERACRUZ
Departamento de Recursos Humanos
Enlace de Etica
Abril 2026

INFORME

Elaborado por: Ely Ménica Fajardo Romano
Actividades realizadas:

Se realiz6 la difusion a través de medios digitales oficiales de este Cglegio de
Veracruz, con la finalidad de que el personal y alumnado adscrito al Colve \tuviera

acceso a la difusion en materia de ética realizada durante dicho mes.

1. Difusion del material mediante correo electrdnico institucional, correspondiente a\
Codigo de Etica y Conducta incluyendo el tema relacionado con el Dia Internacional de
la Madre Tierra.

2. Difusién de informacion en materia de ética a través del grupo oficial de WhatsApp del
Colegio de Veracruz. %\

3. Publicaciéon de material informativo en la pagina ofici? Colegio de Vera



FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>
UCc.lchua.
Veracruz

DIFUSION ETICA/ DiA INTERNACIONAL DE LA MADRE TIERRA/ COLVER

17 mensajes
FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx> 22 de abril de 2026 a las 1:38 p.m.
Para: Erandi Isabel Lopez Herrerla <erandilopez@colver.edu.mx>, Luz Andrea Cordoba Melchor <lacordobam@colver.edu.mx>, MIS BIGURRA MIRIAM MERARI
<mmmisb@colver.edu.mx>, ARIADNA ERICKA ORTIZ PUCHETA <aeortizp@colver. edu.mx>, JURADO MARTINEZ DONAJI <djuradom@colver.edu.mx>, MARIA DEL RAYO
PEREZ JUAREZ <mrperezj@colver.edu.mx>, LANDA JACOME SILVIA FERNANDA <sflandaj@colver.edu.mx>, CLISERIA DEL ANGEL LEYVA <cdelangell@colver.edu.mx>,
SONZALEZ HERNANDEZ ZAIHRA GABRIELA <zggonzalezh@colver.edu.mx>, ANDRADE GARCIA ANA MARINA <amandradeg@colver.edu.mx>, ORTIZ FLORES MODESTO
<mortizf@colver.edu.mx>, MIGUEL ANGEL BARRADAS GERON <mabarradasg@colver.edu.mx>, AGUILAR HERNANDEZ XOCHITL SIRENI <xsaguilarh@colver.edu.mx>,
DIANA OLIMPIA APODACA MARTINEZ <doapodacam@colver.edu.mx>, LEON ESTRADA XOCHILTL DEL ALBA <xaleone@colver.edu.mx>, ISRAEL RAUL CONTRERAS MAR
<ircontrerasm@colver.edu.mx>, ELSAANTONIA PEREZ PAREDES <eaperezp@colver.edu.mx>, CARRASCO ACOSTA CLAUDIA ESPERANZA <cecarrascoa@colver.edu.mx>,
SARA JAZMIN CLEMENTE MARTINEZ <sjclementem@colver.edu.mx>, GALINDO MENDOZA JESUS ALBERTO <jagalindom@colver.edu.mx>, HERNANDEZ RIVAS ERIKA
ANABEL <eahernandezr@colver.edu.mx>, GALVAN CARRETERO MARIA MAGDALENA <mmgalvanc@colver.edu.mx>, ADRIAN MORALES GARCIA
<amoralesg@colver.edu.mx>, ALCANTARA LEON GELACIO <galcantaral@colver.edu.mx>, CORTES MEJIA MARCO ANTONIO <macortesm@colver.edu.mx>, VIVEROS
HERNANDEZ PIA DONAJY <pdviverosh@coiver.edu.mx>, ORTIZ JUAREZ MARIA LUISA MANUELA <mimortizj@colver.edu.mx>, HERNANDEZ BIAZ LUIS FERNANDO
<Ifhernandezd@colver.edu.mx>, SELEM ALONSO MARIA ESTHER DE JESUS <mejselema@colver.edu.mx>, HERNANDEZ RIOS ALFREDQ <ahernandezr@colver.edu.mx>,
MARTINEZ ROJAS DIANA MARLENE <dmmartinezr@colver.edu.mx>, LOPEZ MI©ON MAXIMILIANO RAUL <mrlopezm@colver.edu.mx>, Ana Gabriela Quinto Rafael
<agquintor@colver.edu.mx>, Ricardo Valencia Espinoza <rvalenciae@colver.edu.mx>, Carlos Adair Zaragoza Méndez <cazaragozam@colver.edufox>, ANDRADE SANCHEZ
JUSTINO EDUARDO <jeandrades@colver.edu.mx>, ARMENTA RAMIREZ PETRA <parmentar@colver.edu.mx>, DEL ANGEL MORENO DAVID <d !a§elm@colver.edu.mx>.
DIAZ HUITRON SALVADOR <sdiazh@colver.edu.mx>, ESCOBAR GALINDO GERARDO <gescobarg@colver.edu.mx>, SIERRA CARMONA CELIA IELA
<cgsierrac@colver.edu.mx>, LOPEZ GONZALEZ JESUS ALBERTO <jalopezg@colver.edu.mx>, LOPEZ ROSAS HUGO <hlopezr@colver.edu.mx>, IETA GALINDO RENE
<rmurrietag@colver.edu.mx>, NARANJO RAMIREZ JOSE MIGUEL <jmnaranjor@coalver.edu.mx>, RAMOS ALFONSO JOSEFINA <jramosa@colver.edly.lX>, RODRIGUEZ
ZAMORA LAURQ RUBEN <Ibrodriguezz@colver.edu.mx>, ROMERO CERVANTES FUENTES JUAN FERNANDO <jfromerocf@colver.edu.mx>, SANDOVAL PEREZ EDGAR
<esandovalp@colver.edu.mx>, CHENA RIVAS RODOLFOQ <rchenar@colver.edu.mx>, VALDES RODRIGUEZ OFELIA ANDREA <oavaldesr@colvenedu.r>t >, WOJTAROWSKI
LEAL ASTRID <awojtarowskil@colver.edu.mx>, GONZALO ORTEGA PINEDA <gortegap@colver.edu.mx>, ROSAURA JUAREZ CAMILQ <rjuarezc@colveredu.mx>, RAMON
GUILLERMO SEGURA CONTRERAS <rgsegurac@colver.edu.mx>, ABEL ROGELIO TERRAZAS <arterrazas@colver.edu.mx>, DANIELAMORALES ROJA
<dmoralesr@colver.edu.mx>, RAMSES AARON CORTES CONTRERAS <racortesc@colver.edu.mx>, SERGIO ABURTO LIBR rtol@colver.edu.mx>, SANDRO
l"Z<rgomezu.mdrs23 colver.edu.mx>,
Sarvia Margarita Pérez Ruiz <smperezr@colver.edu.mx>, Blanca Estela Dominguez Landa <bedomt I@colver.edu.my>, Gerar eflo Avila Gonzalez
<gaavilag@colver edu.mx>, Richar Gémez Urquiola <rgomezu@colver.edu.mx>, Celia lvonee Cu rtinez <cicuevasm@colver.edu,| José Alberto Lépez Qrtiz
<jalopezo@colver edu.mx>, Alexis José Cuevas Medina <ajcuevasm@colver.edu.mx>




A todo el personal

El Colegio de Veracruz
Presente

Por este medio me permito compartirles la divulgacion que hace alusion al DIA INTERNACIONAL DE LA MADRE TIERRA

Lo anterior como parte de las actividades de difusién en materia de Etica que solicita el Organo Intemo de Contral en las Instituciones de Educagidp Syperior Tecnoldgica,

Universidad Popular Auténoma de Veracruz y en El Colegio de Veracruz.

Mucho agradeceré ei que compartan el material de difusién en sus estados de Whatsapp, asi como usar el fondo de pantalla (como lo indica el OIC)y de hacerlo,
compartirme alguna captura de pantalla de dicho estado o fondo de pantalla con el fin de incluir dicha evidencia a mi informe mensual de estas aclivi des de difusién.

Como en todas 1as ocasiones, jAgradezco su gran apoyo!
Saludos cordiales \

Ely Monica Fajardo Romano
Encargoda del Departamento
de Recursoy Humanos

R 4 s Carming Fuerto 26 Zons Centro €1 91000
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Este mensaje y sus archwas adjuntos pueden contener informacin ylo g 1] unicamenie A 1a persona o entdad indicada S usted no es el autorizdqo, le no haker uso,
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HERNANDEZ RIVAS ERIKA ANABEL <eahernandezr@colver.edu.mx> 22 de abril de 2026 a
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para HERNANDEZ RIVAS ERIKA ANABEL
Asunto. DIFUSION ETICA/ DIA INTERNACIONAL DE LA MADRE TIERRA/ COLVER
Fecha: 22/4/26, 13.38:22 GMT-6

se ha leido el 22/4/26, 13:40:38 GMT-6




se ha leido el 22/4/26, 13:51:59 GMT-6

GONZALEZ HERNANDEZ ZAIHRA GABRIELA <zggonzalezh Dcolver. edu mx> 22 de abnl de 2026 a las 1: 58 p.m.
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: GONZALEZ HERNANDEZ ZAIHRA GABRIELA
Asunlo: DIFUSION ETICA/ DIA INTERNACIONAL DE LA MADRE TIERRA/ COLVER
Fecha: 22/4/26, 13 38 22 GMT-6

se ha leido el 22/4/26, 13:58:19 GMT-6

Luz Andrea Cordoba Melchor <lacordobam@colver.edu.mx> 22 de abril de 2026 a las 1:58 p.m.
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: Luz Andrea Cordoba Melchor
Asunto: DIFUSION ETICA/ DiA INTERNACIONAL DE LA MADRE TIERRA/ COLVER
Fecha: 22/4/26, 13:38:22 GMT-6

se nha leido el 22/4/26, 13:58:36 GMT-6

RAMON GUILLERMO SEGURA CONTRERAS <rgsegurac@colver edu mx> 22 de abril de 2026 a Ias 2 29 p.m.
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

Hola Moni, comparto lo solicitado

DA INTERNACIONAL\;”‘
' DE LA MADRE TIERRA ,.

O§ VEREDE | S5



Tu mensaje

Para: ABEL ROGELIO TERRAZAS
Asunto: DIFUSION ETICA/ DIA INTERNACIONAL DE LA MADRE TIERRA/ COLVER
Fecha: 22/4/26, 13:38:22 GMT-6

se ha leido el 22/4/26, 14:41:23 GMT-6

ARMENTA RAMIREZ PETRA <parmentar@colver.edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

CC: Erand Isabel Lopez Herrerla <erandilopez@colver.edu.mx>, Luz Andrea Cordoba Melchor <lacordobam@colver.edu.mx>, MIS BIGURRA MIRIAN MERARI
<mmmisb@colver.edu.mx>, ARIADNA ERICKA ORTIZ PUCHETA <aeortizp@colver.edu.mx>, JURADO MARTINEZ DONAJI <djuradom@colver.edu.mx>, MARIA DEL RAYO
PEREZ JUAREZ <mrperezj@colver.edu.mx>, LANDA JACOME SILVIA FERNANDA <sflandaj@colver.edu.mx>, CLISERIA DEL ANGEL LEYVA <cdelangell@
GONZALEZ HERNANDEZ ZAIHRA GABRIELA <zggonzalezh@co!ver.edu.mx>, ANDRADE GARCIA ANA MARINA <amandradeg@colver.edu.mx>, ORTYZ FLORES MODESTO
<mortizi@colver.edu mx>, MIGUEL ANGEL BARRADAS GERON <mabarradasg@colver.edu.mx>, AGUILAR HERNANDEZ XOCHITL SIRENI <xsaguilary@cqlver.edu.mx>,
DIANA OLIMPIA APODACA MARTINEZ <doapodacam@colver.edu.mx>, LEON ESTRADA XOCHILTL DEL ALBA <xaleone@colver.edu.mx>, ISRAEL RA| k
<ircontrerasm@colver.edu.mx>, ELSAANTONIA PEREZ PAREDES <eaperezp@colver.edu.mx>, CARRASCO ACOSTA CLAUDIA ESPERANZA <cecarrascoat@colver.edu.mx>,
SARA JAZMIN CLEMENTE MARTINEZ <sjclementem@colver.edu.mx>, GALINDO MENDOZA JESUS ALBERTO <jagalindom@colver.edu.mx>, HERNANDEZ RIVAS ERIKA
ANABEL <eahernandezr@colver.edu.mx>, GALVAN CARRETERO MARIA MAGDALENA <mmgalvanc@colver.edu.mx>, ADRIAN MORALES GARCIA
<amoralesg@colver.edu.mx>, ALCANTARA LEON GELACIO <galcantaral@colver.edu.mx>, CORTES MEJIA MARCO ANTONIO <macortesm@colver.edu.mx>\VIVEROS
HERNANDEZ PIA DONAJY <pdviverosh@colver.edu.mx>, ORTIZ JUAREZ MARIA LUISA MANUELA <mimortizj@colver.edu.mx>, HERNANDEZ DIAZ LUIS FERNANDO
<Ifhernandezd@colver edu.mx>, SELEM ALONSO MARIA ESTHER DE JESUS <mejselema@colver.edu.mx>, HERNANDEZ RIOS ALFREDO <ahernandezr@colver.edu.mx>,
MARTINEZ ROJAS DIANA MARLENE <dmmartinezr@colver.edu.mx>, LOPEZ MI©ON MAXIMILIANO RAUL <mrlopezm@colver.edu.mx>, Ana Gabriela Quinto Rafgel
<agquintor@colver.edu.mx>, Ricardo Valencia Espinoza <rvalenciae@colver.edu.mx>, Carlos Adair Zaragoza Méndez <cazaragozam@colver.edu.mx>, ANDRADE S rgCHEZ
JUSTINO EDUARDO <jeandrades@colver.edu.mx>, DEL ANGEL MORENO DAVID <ddelangeim@colver.edu.mx>, DIAZ HUITRON SALVADOR <sdiazh@colver.edu.

CERVANTES FUENTES JUAN FERNANDO <jfromerocf@calver.edu.mx>, SANDOVAL PEREZ EDGAR <esandovalp@colver.edu.mx>, CHENA RIVAS R
<rchenar@colver.edu.mx>, VALDES RODRIGUEZ OFELIA ANDREA <oavaldesr@colver.edu.mx>, WOJTAROWSKI LEAL ASTRID <awojtarowskil@colver.adts mx>, GONZALO
ORTEGA PINEDA <gortegap@colver.edu.mx>, ROSAURA JUAREZ CAMILO <rjuarezc@colver.edu.mx>, RAMON GUILLERMO SEGURA CONTRERAS

<rgsegurac@colver.edu.mx>, ABEL ROGELIO TERRAZAS <arterrazas@colver.edu.mx>, DANIELA MORALES ROJAS <dmoralesr@colver.edu.mx>, RAMS

CONTRERAS <racortesc@colver.edu.mx>, SERGIO ABURTO LIBREROS <saburtol@colver.edu.mx>, SANDRO FRANCISCO GOMEZ VALDES <sfg er.edu.mx>,
Lara Klahr Bina Isabel <bilarak@colver.edu.mx>, GOMEZ URQUIOLA RICHAR <rgomezu.mdrs23@colver.edu.mx>, Sarvia Margarita Pérez Rui ver.edu.mx>,
Blanca Estela Dominguez Landa <bedominguezi@colver.edu.mx>, Gerardo Alberto Avila Gonzélez <gaavilag@colver.edu.mx>, Richar Gémez i
<rgomezu@colver.edu.mx>, Celia lvonee Cuevas Marlinez <cicuevasm@colver.edu.mx>, José Alberto Lopez Ortiz <jalopezo@colver.edu.mx>, i vasjMedina

<ajcuevasm@colver.edu.mx>

Con gusto y muchas gracias. \
{Texto citado ocuito] N

SIERRA CARMONA CELIA GABRIELA <cgsierrac@colver.edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

Buenas tardes, comparto captura de pantalla de mi estado de whatsApp.
Saludos cordiales -

all = &%

(EEAYN
DIA INTERNACIONAL DE
LA MADRE TIERRA

Lz dafes amaientales interfioran on ol disteuto
4o 108 Jerechos NUMANos v ¢! A.ErEIc.o a0 004

22 de abril de 2026 a las 2:47 p.m.

22 de abril de 2026 a las 3:13 p.m.



Tu mensaje

Para: José Alberto Lépez Ortiz
Asunto. DIFUSION ETICA/ DIA INTERNACIONAL DE LA MADRE TIERRA/ COLVER
Fecha: 22/4/26, 13:38:22 GMT-6

se ha leido el 22/4/26, 15:24:21 GMT-6

GONZALO ORTEGA PINEDA <gortegap@colver.edu.mx> 22 de abril de 2026 a las 3:53 p.m.
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para. GONZALO ORTEGA PINEDA
Asunlo. DIFUSION ETICA/ DiA INTERNACIONAL DE LA MADRE TIERRA/ COLVER
Fecha 22/4/26, 13:38:22 GMT-6

se ha leido el 22/4/26, 15:53:44 GMT-6

ORTIZ FLORES MODESTO <mortizf@colver.edu.mx> 22 de abril de 2026 a las 5:34 p.m.
Para: emfajardor@colver.edu.mx ®

Tu mensaje

Para: ORTIZ FLORES MODESTO ,
Asunto DIFUSION ETICA/ DIA INTERNACIONAL DE LAYMADRE TIERRA/ COLVER
Fecha; 22/4/26, 13:38:22 GMT-6

se ha leido el 22/4/26, 17:34:24 GMT-6

22 de abril de 2026 a las 8:21 p.m.

Alexis José Cuevas Medina <ajcuevasm@colver.edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANQ ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

Recibido Muchas gracias

El mie, 22 abr 2026 a la(s) 1 38 p.m., FAJARDO ROMANO ELY MONICA (emfajar o{@colver.edu.mx) escribid:
~

[Texto cilago oculto!

Alexis José Cuevas Medina <ajcuevasm@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para Alexis José Cuevas Medina

Asunto’ DIFUSION ETICA/ DIA INTERNACIONAL DE LA MADRE TIERRA/ COLVER
Fecha 22/4/26, 13:38:22 GMT-6

se ha leido el 22/4/26, 20:22:16 GMT-6

RAMOS ALFONSO JOSEFINA <jramosa@colver.edu.mx> 22 de abrit de 2026 7 p.m.
Para. emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para RAMOS ALFONSO JOSEFINA
Asunto. DIFUSION ETICA/ DIA INTERNACIONAL DE LA MADRE TIERRA/ COLVER
Fecha 22/4/26, 13:38 22 GMT-6

se ha leido el 22/4/26, 21:27:02 GMT-6



o

271472026

»>

25/4/282¢6



L BYAYR 77 37
SukagaiNt vid
4 SRV COFE A0

INEREDII ILHI93S dNS VALY AP RIE)

ASYCENO SOAVHOsod . vi§3do FOIo10)




GOBIERNOQ DEL ESTADO DE SEV

RA ‘ ;. COle8iOdc-
v2E°24 _czsslgz o EBucAcion Ve racruz

DE VERACHUZ

EL COLEGIO DE VERACRUZ
Departamento de Recursos Humanos
Enlace de Etica
Mayo 2026

INFORME

Elaborado por: Ely Ménica Fajardo é mano
Actividades realizadas:
Se realizd la difusion a través de medios digitales oficiale este Colegio de
Veracruz, con la finalidad de que el personal y alumnado adscrito al Colver tuviera

acceso a la difusidon en materia de ética realizada durante dicho mes.

1. Difusién del material de difusion correspondiente al mes de mayo de 2026,

\
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GOBIERNO DEL ESTADO DE SEV g C 1 .
v IU\ SECRETARIA o 6810de
2E°24 _ggsuoz DE EDUCACION eracrllz

LCE VERACRUZ

Se encuentra publicada toda la difusion del mes de mayo del presente para su consuy
por toda la Comunidad Colver.
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2024 - 2030 DE EDUCACION cracruz

DE VERACRUZ

EL COLEGIO DE VERACRUZ
Departamento de Recursos Humanos
Enlace de Etica
Junio 2026

INFORME

Elaborado por: Ely Mdnica Fajardo Romano
Actividades realizadas: \

Se realizaron diversas acciones de difusion y promocién en materia de étic \ uhlica a través
de los medios institucionales del Colegio de Veracruz, con la finalidad d rtalecer el
conocimiento y la apropiacion de los principios, valores y reglas de integridad que rigen la
conducta de las personas servidoras publicas.

invité a participar en la actividad denominada "Conectando Valores", consistente
en un memorama disefiado por el Departamento de Recursos Humanos en materia
de difusién de los Codigos de Etica y de Conducta, con el objetivo de identificary
relacionar acciones con los valores y principios que rigen la conducta de las personas
servidoras publicas.

1. Envio de circular dirigida al personal del Colegio de Veracruz, mediante la cuilie les
t

2. Envio de circular dirigida a todo el personal relativa a la aplicacion del Cuestionario
de Percepcién en Materia de Etica, con la finalidad de conocer la percep&' de las
personas servidoras publicas respecto a la cultura ética institucional.

N

3. Impresion y colocacion de materiales informativos en espacios visib las
instalaciones del Colegio para la difusion permanente de actividades y temas
relacionados con la ética publica.

. . s % & & s . . . .
N NifiiciAn modianta rAarran alartrAnicra inctitiirianal da infarmarcidAn ranmoamarativa /
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PARTICIPA EN EL CUESTIONARIO
"CONTRIBUYE AL FORTALECIMIENT(
DE LA ETICA INSTITUCIONAL
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FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

BColeglon
eracruz

ACTIVIDAD DE DI'FUS_I”ON DE ETICA/COLVERIRRHH

21 mensajes

FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx> 9 de juniojde 2026 a las 1:41 p.m.
Para: Erandi Isabel Lopez Herreria <erandilopez@colver.edu.mx>, Luz Andrea Cordaba Melchor <lacordobam@colver.edu.mx>, MIS BIGURRA MIRIAM MERARI
<mmmisb@colver.edu.mx>, ARIADNA ERICKA ORTIZ PUCHETA <aeortizp@colver.edu.mx>, JURADO MARTINEZ DONAJI <djuradom@colver.edu.mx>, DEL RAYO
PEREZ JUAREZ <mrperezj@colver.edu.mx>, LANDA JACOME SILVIA FERNANDA <sflandaj@colver.edu.mx>, CLISERIA DEL ANGEL LEYVA <cdelangell lvar.edu.mx>,
GONZALEZ HERNANDEZ ZAIHRA GABRIELA <zggonzalezh§colver.edu‘mx>, ANDRADE GARCIA ANA MARINA <amandradeg@colver.edu.mx>, ORTIZ F %TS MODESTO
calv
o0

<mortizf@colver.edu.mx>, MIGUEL ANGEL BARRADAS GERON <mabarradasg@colver.edu.mx>, AGUILAR HERNANDEZ XOCHITL SIRENI <xsaguilarh@; .edu.mx>,
DIANA OLIMPIA APODACA MARTINEZ <doapodacam@colver.edu.mx>, LEON ESTRADA XOCHILTL DEL ALBA <xaleone@colver.edu.mx>, ISRAEL RAUL RERAS MAR
<ircontrerasm@colver.edu.mx>, ELSA ANTONIA PEREZ PAREDES <caperezp@colver.edu.mx>, CARRASCO ACOSTA CLAUDIA ESPERANZA <cecarrascoa colver.edu.mx>,
SARA JAZMIN CLEMENTE MARTINEZ <sjclementem@colver.edu.mx>, GALINDO MENDOZA JESUS ALBERTO <jagalindom@colver.edu.mx>, HERNANDEZ RIVAS ERIKA
ANABEL <eahernandezr@colver.edu.mx>, GALVAN CARRETERO MARIA MAGDALENA <mmgalvanc@colver.edu.mx>, ADRIAN MORALES GARCIA
<amoralesg@colver.edu.mx>, ALCANTARA LEON GELACIO <galcantaral@colver.edu.mx>, CORTES MEJIA MARCO ANTONIO <macortesm@colver.edu.mx>, VIVEROS
HERNANDEZ PIA DONAJY <pdviverosh@colver.edu.mx>, ORTIZ JUAREZ MARIA LUISA MANUELA <mimortizj@colver.edu.mx>, HERNANDEZ DIAZ LUIS FERNANDO
<lfhernandezd@colver.edu.mx>, SELEM ALONSO MARIA ESTHER DE JESUS <mejselema@colver.edu.mx>, HERNANDEZ RIOS ALFREDO <ahernandezr@colveredu.mx>,
MARTINEZ ROJAS DIANA MARLENE <dmmartinezr@colver.edu.mx>, LOPEZ MI©ON MAXIMILIANO RAUL <mrlopezm@colver.edu.mx>, Ana Gabriela Quinto Raf;e}l\‘
<agquintor@colver.edu.mx>, Ricardo Valencia Espinoza <rvalenciae@colver.edu.mx>, Carlos Adair Zaragoza Méndez <cazaragozam@colver.edu.mx>, ANDRADE SANCHEZ
JUSTINO EDUARDO <jeandrades@colver.edu.mx>, ARMENTA RAMIREZ PETRA <parmentar@colver.edu.mx>, DEL ANGEL MORENO DAVID <ddelangelm@colver.edu.mx>,
DIAZ HUITRON SALVADOR <sdiazh@colver.edu.mx>, ESCOBAR GALINDO GERARDO <gescobarg@colver.edu.mx>, SIERRA CARMONA CELIA GABRIELA
<cgsierrac@colver.edu.mx>, LOPEZ GONZALEZ JESUS ALBERTO <jalopezg@colver.edu.mx>, LOPEZ ROSAS HUGO <hlopezr@colver.edu.mx>, MURRIETA GALINDO\RENE
<rmurrietag@colver.edu.mx>, NARANJO RAMIREZ JOSE MIGUEL <jmnaranjor@colver.edu.mx>, RAMOS ALFONSO JOSEFINA <jramosa@colver.edu.mx>,RQDRIGUE.
ZAMORA LAURO RUBEN <Ibrodriguezz@colver.edu.mx>, ROMERO CERVANTES FUENTES JUAN FERNANDO <jfromerocf@colver.edu.mx>, SANDOVALIPEREZ EDGA
<esandovalp@colver.edu.mx>, CHENA RIVAS RODOLFO <rchenar@colver.edu.mx>, VALDES RODRIGUEZ OFELIA ANDREA <oavaldesr@colver.edu.mx>, OJTAROWS
LEAL ASTRID <awojtarowskil@colver.edu.mx>, GONZALO ORTEGA PINEDA <gortegap@colver.edu.mx>, ROSAURA JUAREZ CAMILO <rjuarezc@colver,
GUILLERMO SEGURA CONTRERAS <rgsegurac@colver.edu.mx>, ABEL ROGELIO TERRAZAS <arterrazas@colver.edu.mx>, DANIELA MORALES,ROJ
<dmoralesr@colver.edu.mx>, RAMSES AARON CORTES CONTRERAS <racortesc@colver.edu.mx>, SERGIO ABURTO LIBREROS <saburtol@colyer.edu.mxx, SANDRO
FRANCISCO GOMEZ VALDES <sfgomezv@colver.edu.mx>, Lara Klahr Bina Isabel <bilarak@colver.edu.mx>, Blanca Estela Dominguez Landa <befominguez! .gdu.mx>,
Gerardo Alberto Avila Gonzalez <gaavilag@colver.edu.mx>, Alexis José Cuevas Medina <ajcuevasm@colver.edu.mx>, José Alberto Lépez Ortiz <jalopgzo@colver.e i
Ivonee Cuevas Martinez <cicuevasm@colver.edu.mx>

A todo el personal

El Colegio de Veracruz

Presente

Por medio del presente me permito compartirles la Circular No. COLVER/RH/2026/014 realizando por medio de ésta la invitacién a la actividad "Conectando valore
memorama disefiado por el Departamento de Recursos Humanos en materia de difusion de los cédigos de Etica y Conducta, que tiene como objetivo identificar y relacionar
acciones con valores y principios que rigen la conducta de las personas servidoras publicas.

Asi mismo, con esta actividad, el Departamento de Recursos Humanos busca fomentar de manera dinadmica y participativa el conocimiento y aplicacién de los valores éticos
en el desempenio de nuestras funciones

{ienemos una cita el dia miércoles 10 de junio a las 10:00 hrs en el area de cafeteria!
Cabe mencionar que para incentivar este tipo de actividades con todo el personal de El Colegio de Veracruz, se otorgaradn premios a los ganadores de cada mesa de juego.
(Favor de confirmar su asistencia)

Sin otro particular, reciban un cordial saludo v, les agradezco de antemano la participacion en las actividades de difusion del Cédigo de Etica y Conducta de E! Colver.

Ely Monica FaJardo Romaneo
Encargada det Departamaonto

N7 de Recursos Humanaos
ald - . e
PANRY

S ego.

Voyacrmy Carnilto Puerta 26. Zona Centro. € P 91000

Xnlapa Veracruz
Teicfona 278 841 5100 €xt 113
sty Sl ebiemte o
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Esle mensaje y sus archivos adjuntos pueden
copia, dislribucion i divulgacion de su contenido, va que podria tener implicaciones leaales. En caso de habarlo recibido por error. oor favor notifiauese al remitente v elimine de su sistema.

ala persona o enlidad indicada. Si usted no es el i io aulorizado, le i no hacer uso,




se ha leido el 9/6/26, 14:18:37 GMT-6

ISRAEL RAUL CONTRERAS MAR <ircontrerasm@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje

Para: ISRAEL RAUL CONTRERAS MAR
Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha: 9/6/26, 13:41:52 GMT-6

se ha leido el 9/6/26, 14:21:13 GMT-6

ISRAEL RAUL CONTRERAS MAR <ircontrerasm@colver.edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

\

Buena tarde,

Confirmo de recibido el presente y mi participa¢jo
Muchas gracias, saludos.

[Texto citado oculto]

Israel Raul Contreras Mar
Doportamento do Vincalaclan, concortocion
y ifusicn de prograimas academicas

LR et >

S 6 W AR

Camiio Pucrto 26, Zona Centro, CP 91000
lapp Veraciun

121810no 228 841 5100 Ext 116

9 de junio de 2026 a las 2:21 p.m.

9 de junio de 2026 a las 2:21 p.m.

en la actividad.

DANIELA MORALES ROJAS <dmoralesr@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

g O 5

Tu mensaje
Para: DANIELA MORALES ROJAS
Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha: 9/6/26, 13:41:52 GMT-6

se ha leido el 9/6/26, 14:27:19 GMT-6

9 de junio de 2026 a las 2:27 p.m.

ANDRADE GARCIA ANA MARINA <amandradeg@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: ANDRADE GARCIA ANA MARINA
Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha: 9/6/26, 13:41:52 GMT-6

se ha leido el 9/6/26, 14:28:24 GMT-6

9 de junio de 2026 a las 2:28 p.m.



ORTIZ FLORES MODESTO <mortizf@colver.edu.mx> 9 de junio de 2026 a las 2:48 p.m.
Para- FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

Estimada compaiiera,

Agradezco la invitacién, serd un gusto estar presente.
Afectuosamente,

Modesto Oﬂiz

Ei mar, 9 jun 2026 a la(s) 1:42 p.m., FAJARDO ROMANO ELY MONICA (emfajardor@colver.edu.mx) escribio:

[Texto citado oculto]

ORTIZ FLORES MODESTO <mortizf@colver.edu.mx> ! 9 de junio de 2026 a las 2:51 p.m.
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje

Para: ORTIZ FLORES MODESTO
Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha: 9/6/26, 13:41:52 GMT-6

se ha leido el 9/6/26, 14:51:51 GMT-6

Luz Andrea Cordoba Melchor <lacordobam@colver.edu.mx> 9 de junio de 2026 a las 2:54 p.m.
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: Luz Andrea Cordoba Melchor
Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha: 9/6/26, 13:41:52 GMT-6

se ha leido el 9/6/26, 14:54:40 GMT-6

ABEL ROGELIO TERRAZAS <arterrazas@colver.edu.mx> 9 de junio de 2026 a las 3:01 p.m.
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: ABEL ROGELIO TERRAZAS .
Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha: 9/6/26, 13:41:52 GMT-6

se ha leido el 9/6/26, 15:01:08 GMT-6

MIS BIGURRA MIRIAM MERARI <mmmisb@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

9 de junio de 2026 a las 3:05 p.m.

Tu mensaje

Para: MIS BIGURRA MIRIAM MERARI N\
Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha: 9/6/26, 13:41:52 GMT-6

(\\ 10 de junio de 2026 a las 8:12a.m.

Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>



Fecha: 9/6/26, 13:41:52 GMT-6

se ha leido el 10/6/26, 8:46:56 GMT-6

JESUS ALBERTO LOPEZ GONZALEZ <jalopezg@colver.edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

recibido, gracias

El mar, 9 jun 2026 a la(s) 1:42 p.m., FAJARDO ROMANO ELY MONICA (emfajardor@colver.edu.mx) escribio:
(Texto citado oculto]
[Texto cilado oculto]

HERNANDEZ RIVAS ERIKA ANABEL <eahernandezr@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: HERNANDEZ RIVAS ERIKA ANABEL
Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha: 9/6/26, 13:41.52 GMT-6

se ha leido el 10/6/26, 10:01:01 GMT-6

ANDRADE SANCHEZ JUSTINO EDUARDO <jeandrades@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: ANDRADE SANCHEZ JUSTINO EDUARDO
Asunto: ACTIVIDAD DE DIFUSION DE ETICA/COLVER/RRHH
Fecha: 9/6/26, 13:41:52 GMT-6

se ha leldo el 10/6/26, 15:49:05 GMT-6 v

MIGUEL ANGEL BARRADAS GERON <mabarradasg@colver.edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

Gracias, Ménica.
Bonita tarde

Miguel Angel Barradas Geron
Subdizector ¢ Faucacion
Coentinuay o DiLtxcia

Carntin Puarto 26 Tana Cantr
Xalapa Varacrur

Tei1on0 228 841 5160 £ xt 104

SNERB Y Oy i
( persona o entidad Indicada. Si usted no

Este mensaje y sus archivos adjuntos pueden contener informacion ylo p g

copia, d:stribucion ni divulgactén de su contenido, yo que podria tener ifplicaciones legales. En caso de hab

El'mar, 9 jun 2026 a la(s) 1:42 p.m., FAJARDO ROMANO ELY, MONICA (emfajardor@colver/edu.mx) escribié:
[Texto ciado aculto] \
R

10 de junio de 2026 a las 9:48 a.m.

10 de junio de 2026 a fas 10:01a.m.

10 de junio de 2026 a las 3:49 p.m.

12 de junio de 2026 a las 2:18 p.m.

stinatario autorizado, le solicitamos no hacer uso,

r errcr, por favor notifiquese al remitente yel e de su sistema.



FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>
BColeglown
Veracmz

CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ETICA

35 mensajes

FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx> 2 de junio de 2026 a las 1:55 p.m.
Para: Erandi Isabel Lopez Herrerfa <erandilopez@colver.edu.mx>, Luz Andrea Cordoba Melchor <lacordobam@colver.edu.mx>, MIS BIGURRA MIRIAM MERARI
<mmmisb@colver.edu.mx>, ARIADNA ERICKA ORTIZ PUCHETA <aeortizp@colver.edu.mx>, JURADO MARTINEZ DONAJI <djuradom@colver.edu.mx>, MARIA DEL RAYO
PEREZ JUAREZ <mrperezj@colver.edu.mx>, LANDA JACOME SILVIA FERNANDA <sflandaj@colver.edu.mx>, CLISERIA DEL ANGEL LEYVA <cdelangell@colver.edu.mx>,
GONZALEZ HERNANDEZ ZAIHRA GABRIELA <zggonzalezh@colver.edu.mx>, ANDRADE GARCIA ANA MARINA <amandradeg@colver.edu.mx>, ORTIZ FLORES MODESTO
<mortizf@colver.edu.mx>, MIGUEL ANGEL BARRADAS GERON <mabarradasg@colver.edu.mx>, AGUILAR HERNANDEZ XOCHITL SIRENI <xsaguilarh@colver.edu.mx>,
DIANA OLIMPIA APODACA MARTINEZ <doapodacam@colver.edu.mx>, LEON ESTRADA XOCHILTL DEL ALBA <xaleone@colver.edu.mx>, ISRAEL RAUL CONTRERAS.MAR
<ircontrerasm@colver.edu.mx>, ELSA ANTONIA PEREZ PAREDES <eaperezp@colver.edu.mx>, CARRASCO ACOSTA CLAUDIA ESPERANZA <cecarrascoa@colver.edu.mx>,
SARA JAZMIN CLEMENTE MARTINEZ <sjclementem@colver.edu.mx>, GALINDO MENDOZA JESUS ALBERTO <jagalindom@colver.edu.mx>, HERNANDEZ RIVAS ERIKA
ANABEL <eahernandezr@colver.edu.mx>, GALVAN CARRETERO MARIA MAGDALENA <mmgalvanc@colver.edu.mx>, ADRIAN MORALES GARCIA
<amoralesg@colver.edu.mx>, ALCANTARA LEON GELACIO <galcantaral@colver.edu.mx>, CORTES MEJIA MARCO ANTONIO <macortesm@colver.edu.mx>, VIVEROS
HERNANDEZ PIA DONAJY <pdviverosh@colver.edu.mx>, ORTIZ JUAREZ MARIA LUISA MANUELA <mimortizj@colver.edu.mx>, HERNANDEZ DIAZ LUIS FERNANDO
<Ifhernandezd@colver.edu.mx>, SELEM ALONSO MARIA ESTHER DE JESUS <mejselema@colver.edu.mx>, HERNANDEZ RIOS ALFREDO <ahernak€ezr@colver.edu.mx>.
MARTINEZ ROJAS DIANA MARLENE <dmmartinezr@colver.edu.mx>, LOPEZ MI©ON MAXIMILIANO RAUL <mrlopezm@colver.edu.mx>, Ana Gabriela, Quinto Rafael
<agquintor@colver.edu.mx>, Ricardo Valencia Espinoza <rvalenciae@colver.edu.mx>, Carlos Adair Zaragoza Méndez <cazaragozam@colver.edu.mx>, ANDRADE SANCHEZ
JUSTINO EDUARDO <jeandrades@colver.edu.mx>, ARMENTA RAMIREZ PETRA <parmentar@colver.edu.mx>, DEL ANGEL MORENO DAVID <ddelangglm@colver.edu.mx>,
DIAZ HUITRON SALVADOR <sdiazh@colver.edu.mx>, ESCOBAR GALINDO GERARDO <gescobarg@colver.edu.mx> IERRA CARMONA CELIA GABRIELA
<cgsierrac@colver.edu.mx>, LOPEZ GONZALEZ JESUS ALBERTO <jalopezg@colver.edu.mx>, LOPEZ ROSAS HUGQ lopezr@colver.edu.mx>, MURRIETA GéLINDO RENE

FINA <jramosa@colver.edu.mx3, RODRIGUEZ

<rmurrietag@colver.edu.mx>, NARANJO RAMIREZ JOSE MIGUEL <jmnaranjor@colver.edu.mx>, RAMOS ALFONSO J
ZAMORA LAURO RUBEN <Ibrodriguezz@colver.edu.mx>, ROMERO CERVANTES FUENTES JUAN FERNANDO <jfromerpcf@colver.edu.mx>, SANDOVAL Z EDGAR
<esandovalp@colver.edu.mx>, CHENA RIVAS RODOLFO <rchenar@colver.edu.mx>, VALDES RODRIGUEZ OFERA ANDREA <oavaldesr@colver.edu.mx>, TAROWSKI

LEAL ASTRID <awojtarowskil@colver.edu.mx>, GONZALO ORTEGA PINEDA <gortegap@colver.edu.mx>, ROSAURA EZ CAMILO <rjuarezc@colver.edy.mx>, RAMON
GUILLERMO SEGURA CONTRERAS <rgsegurac@colver.edu.mx>, ABEL ROGELIO TERRAZAS <arterrazas@cojyer.edu.mjx>, DANIELA MORALES ROJAS
<dmoralesr@colver.edu.mx>, RAMSES AARON CORTES CONTRERAS <racortesc@colver.edu.mx>, SERGIO ABURTQ LJBREROS <saburtol@colver.edu.mx>} SANDRO
FRANCISCO GOMEZ VALDES <sfgomezv@colver.edu.mx>, Lara Klahr Bina Isabel <bilarak@colver.edu.mx>, Blancad éla\Dominguez Landa <bedominguezl@colver.edu.mx>,
Gerardo Alberto Avila Gonzalez <gaavilag@colver.edu.mx>, Alexis José Cuevas Medina <ajcuevasm@colver, du.mx>, Jgsé A *no Lépez Ortiz <jalopezo@colvenedu.mx>, Celia

Ivonee Cuevas Martinez <cicuevasm@colver.edu.mx>
A todo el personal
El Colegio de Veracruz
Presente

Por este medio me permito enviarles un cordial saludo, asi como enviarles la Circular No. COLVER/RH/2026/012 relativa a la aplicacién del cuestionario de percepcién'en
materia de ética.

Agradeceré su apoyo en realizar el llenado del cuestionario a mas tardar el dia 06 de junio del presente afio.
Dejo a su disposicion el link de acceso: hitps://forms gle/PPDQIVRIVKLNTTDBGY , asi como el cadigo QR.
[E] kel
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R
H = 1'!'
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Cualquier duda o comentario, quedo a sus apreciables 6rdenes.

Ely Monica Fajardo Romano
tncargada del Degrartarnento
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Novaorae Carnilio buesto 26 Zona Contro C# 91000
Xalspa Verscruz
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Este mensaje y sus archivos adjuntos pueden ir 1 ylo privilegi [V o la persona o ontidad indicada, Si usted no es el autonzado, la no hacer uso,
copta, distribucién ni divulgacién de su contenido, ya qua podria tener implicaciones legales. En caso de haberlo recibido por error, por favor nolifiquese al remitente y elimine de su sislema. /
{ /



/

SICI-CE-01 CUESTIONARIO DE
PERCEPCION EN MATERIA DE
ETICA (ITUC)

Se registré tu respuesta.

Enviar otra respuesta

{ e formulario sa creo fuera de tu deminio. - Gomunicarse con i prapetano del formulong - Condiciones del
Serve

10 Palitica do Pryacrdad

4Et formulario parece sospecheso? [nfarme

Google Formularios

(Texto citado oculto}

Ramén Segura
Departamento de Comunicacion Institucional
El Colegio de Veracruz

ARIADNA ERICKA ORTIZ PUCHETA <aeortizp@colver.edu.mx> 2 de junio de 2026 a las 2:04 p.m.
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: ARIADNA ERICKA ORTIZ PUCHETA
Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ETICA
Fecha: 2/6/26, 13:55:48 GMT-6

se ha leido el 2/6/26, 14:04:31 GMT-6

ELSA ANTONIA PEREZ PAREDES <eaperezp@colver.edu.mx> 2 de junio de 2026 a las 2:05 p.m.
Para’ emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: ELSA ANTONIA PEREZ PAREDES
Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ETICA
Fecha: 2/6/26, 13:55:48 GMT-6

se ha leido el 2/6/26, 14:05:48 GMT-6

ISRAEL RAUL CONTRERAS MAR <ircontrerasm@colver.edu,mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

2 de junio de 2026 a las 2:08 p.m.

Tu mensaje

Para: ISRAEL RAUL CONTRERAS MAR ﬁ
Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONA| 0 HE PERCEPCION DE ETICA PN
Fecha: 2/6/26, 13:55:48 GMT-6 ' A

se ha leido el 2/6/26, 14:08:12 GMT-6 \

e o e e e e e —————emn ¢ e b SO



DANIELA MORALES ROJAS <dmoralesr@colver.edu,mx> 2 de junio de 2026 a las 2:37 p.m.

Para: emfajardor@colver.edu.mx
Tu mensaje

Para: DANJELA MORALES ROJAS
Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ETICA
Fecha: 2/6/26, 13:55:48 GMT-6

se ha leido el 2/6/26, 14:37:57 GMT-6

2 de junio de 2026 a las 3:04 p.m.

José Alberto Lopez Ortiz <jalopezo@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje

Para: José Alberto Lépez Ortiz
Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ETICA
Fecha: 2/6/26, 13:55:48 GMT-6

se ha leido el 2/6/26, 15:04:46 GMT-6

DIAZ HUITRON SALVADOR <sdiazh@colver.edu.mx> 2 de junio de 2026 a las 3:41 p.m.
Para. emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: DIAZ HUITRON SALVADOR
Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ETICA
Fecha: 2/6/26, 13:55:48 GMT-6

se ha leido el 2/6/26, 15:41:34 GMT-6 bl

GONZALO ORTEGA PINEDA <gortegap@colver.edu.mx> 2 de junio de 2026 a las 3:51 p.m.
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

Estimada Monica

Confirmo de recibido y aprovech6 para informar que ya llene el u/stionario.

El mar, 2 jun 2026 a la(s) 1:56 p.m., FAJARDO ROMANO ELY M|
(Texto citado cculto]
[Texto citado ocullo]

NICA (emfajardor@colver.edu.mx) escribio:

ARMENTA RAMIREZ PETRA <parmentar@colver.edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

2 de junio de 2026 a las 5:21 p.m.






[Texto citado oculto]

DIANA OLIMPIA APODACA MARTINEZ <doapodacam@colver.edu.mx> 2 de junio de 2026 a las 5:23 p.m.
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

Listo Mtra.

Dlana Olimpla Apodaca Martinez

Tituter Unidad do Género

{5 Carnllo Puerto 26 Zona Centro C P 91000
,v. OG- Xalapa Verecroz

Cracruz Tolefono 228 841 5100 Ext 108

Este mensaje y sus archivos adjuntos pueden contener informacién confidencial y/o privilegiada, destinada unicamente a la persona o entidad indicada. Si usted no es el

destinatario autorizado, le solicitamos no hacer uso, copia, distribucién ni divulgacién de su contenido, ya que podria tener implicaciones legales. En caso de haberlo recibido
por error, por favor notifiquese al remitente y elimine de su sistema. :
(Texlo citado oculta)

LOPEZ ROSAS HUGO <hlopezr@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

2 de junio de 2026 a las 9:09 p.m.

Tu mensaje

Para: LOPEZ ROSAS HUGO

Asunto:; CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ETICA
Fecha: 2/6/26, 13:55:48 GMT-6

se ha leido el 2/6/26, 21:09:03 GMT-6

ORTIZ FLORES MODESTO <mortizf@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

3 de junio de 2026 a las 9:12a.m.

Tu mensaje

Para: ORTIZ FLORES MODESTO

Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ETICA
Fecha: 2/6/26, 13:55:48 GMT-6

se ha leldo el 3/6/26, 9:12159 GMT-6

terrazas@colver.edu.mx>

ABEL ROGELIO TERRAZAS 3 de junio de 2026 a las 9:19a.m.

Para: emfajardor@colver.edu.mx
Tu mensaje

Para: ABEL ROGELIO TER]

A
Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ETI
Fecha: 2/6/26, 13:55:48 GMT-6
se ha leido el 3/6/26, 9:19:02 GMT- / )\ Vi



Para; LEON ESTRADA XOCHITL DELALBA
Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ETICA
Fecha: 2/6/26, 13:55:48 GMT-6

se ha lefdo el 3/6/26, 11:39:44 GMT-6

SIERRA CARMONA CELIA GABRIELA <cgsierrac@colver.edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>
G0~ MEIC MRS A A AT CENCRCTONAD 1
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SICI-CE-01 CUESTIONARIO DE
PERCEPCION EN MATERIA DE
ETICA (ITUC)

el nagninnds tures e

ks TAn.en S

Realizado, saludos.

El mar, 2 jun 2026 a la(s) 1:56 p.m., FAJARDO ROMANO ELY MONICA (emfajardor@colver.edu.mx) escribio:
(Texto ctado oculto]
[Texto citado oculto]

Luz Andrea Cordoba Melchor <lacordobam@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx
Tu mensaje
Para: Luz Andrea Cordoba Melchor
Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ETICA
Fecha: 2/6/26, 13:55:48 GMT-6

se ha leido el 3/6/26, 12:33:39 GMT-6

Luz Andrea Cordoba Melchor <lacordobam@colver.edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx> "

Contestado

El mar, 2 jun 2026 a la(s) 1:56 p.m., FAJARDO ROMANO ELY MONICA (emfajardor@colver.edu.mx) escribié:
{Texto citado oculto}
[Texto aitado oculto]

3 de junio de 2026 a las 11:42a.m.

3 de junio de 2026 a las 12:33 p.m.

3 de junio de 2026 a las 12:33 p.m.

ANDRADE SANCHEZ JUSTINO EDUARDO <jeandrades@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje

Para: ANDRADE SANCHEZ JUSTINO EDUARDO
Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUES
Fecha: 2/6/26, 13:55:48 GMT-6 \

se ha leido el 3/6/26, 12:55:06 GMT-6 \ “

ARIO DE PERCEPCION DE ETICA

3 de junio de 2026 a las 12:55 p.m.



Gerardo Alberto Avila Gonzalez <gaavilag@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para. Gerardo Alberto Avila Gonzalez
Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ETICA
Fecha. 2/6/26, 13:55:48 GMT-6

se ha leldo’e! 4/6/26, 8:22:24 GMT-6

Alexis José Cuevas Medina <ajcuevasm@colveredu mx>
Para. FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

SICI-CE-0) CUESTIONARIO DE
PERCEPCION EN MATERIA DE
ETICA (TuC)

a x . LG GG $onon esesmas g m

N

El mar, 2 jun 2026 a la(s) 1:56 p.m., FAJARDO ROMANO ELY MONICA (emfajardor@colver.edu.mx) escribié:
[Texto cilado oculto]

4 de junio de 2026 a Ias 8 22 a.m.

4 de junio de 2026 alas 11:39a.m.

Alexis José Cuevas Medina <aquevasm@colver edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje

Para: Alexis José Cuevas Medina
Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012- CUESTIONARIO DE PERCEPCION D A
Fecha: 2/6/26, 13:55:48 GMT-6

se ha leido el 4/6/26, 11:39:52 GMT-6

HERNANDEZ RIVAS ERIKA ANABEL <eahemandezr@colver.edu.mx>

Para: emfajardor@colver.edu.mx
Tu mensaje
A
Para; HERNANDEZ RIVAS ERIKA ANABEL
Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ETICA
Fecha 2/6/26, 13:55:48 GMT}6

se ha leido el 5/6/26, 11:31:24 [GMT-

HERNANDEZ RIVAS ERIKA ANABEL <eahernandezr@colver edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

4 de junio de 2026 a las 11:39a.m.

5 de junio de 2026 a las 11:31a.m.

5 de junio de 2026 a las 11‘31 a.m.

\

|



[Texto citado oculto]
(Texto citado oculto]

CLISERIA DEL ANGEL LEYVA <cdelangell@colver.edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

S5 de junio de 2026 a las 12:54 p.m.

Hola Mony, envio evidencia de respuesta.

saludos

SICI-CE-01 CUESTIONARIO DE
PERCEPCION EN MATERIA DE
ETICA (ITUC)

Setegistio lu respuesta

Covig Lttt
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CGoogle Formularios

Cliserla del Angel Leyva
Facargaaa del Bopartamoento de Dosarrolio
Acadeimco

YeowaCrng Carntio Puarto 26 Zona (@ntro. € P 91000

Xalypa Vatacrur

Este mensaje y sus archivos adjunlos pueden contener in rmau‘?}v confidencial y/o privil
copia, ni divulgacion de su do, ya que

ala persona o enlidad Indicada. Si usted no es el io autorizado, le solici no hacer uso,
rla Jener implicaciones legales. En caso de haberio recibido por error, por favor notifiquase al remitente y elimine de su sistema

El'mar, 2 jun 2026 a la(s) 1:56 p.m., FAJARDO|ROMANO ELY MONICA (emfajardor@colver.edu.mx) escribié:

[Texto citado oculto]

ADRIAN MORALES GARCIA <amoralesg@colvet.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

5 de junio de 2026 a las 2:51 p.m.

Tu mensaje

Para: ADRIAN MORALES GARCIA

Asunto: CIRCULAR NO. COLVER/RH/2026/012-CUESTIONARIO DE PERCEPCION DE ETICA
Fecha: 2/6/26, 13:55:48 GMT-6

se ha leido el 5/6/26,14:51:46 GMT-6

FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx> 5 de junio de 2026 a las 3:19 p.m
Para: C1 ISFRIA NFEI ANIRFI | EVA/A crdalannall@rnhiar adii mus |



El mar, 2 jun 2026 a la(s) 1:56 p.m., FAJARDO ROMANO ELY MONICA (emfajardor@colver.edu.mx) escibj

[Texto citado oculto]

Dr. Hugo Lépez Rosas
Profesor-Investigador

itps //orcid org/0000-0001-8167-8675
El Colegio de Veracruz

Carnllo Puerto 26, 2ona Centro
Xalapa, 91008, Veracruz, México
Tel. (228) 8 41 51 @90

www colver edu.mx - @ElColver - fblcom/elcolegiodeveracruz

\



FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

BColeglon
eracruz

IMPRESION DIFUSION ETICA
1 mensaje

EAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx> 1 de junio de 2026 a las 11:23a.m.
para: Ana Gabriela Quinto Rafae! <agquintor@colver.edu.mx>

Estimada Lic. Ana Quinto

Por este medio me permito saludaria y solicitarle amablemente la impresién a color y en opalina en dos juegos de los siguientes archivos para difundir mis acti
enlace de ética.
Le agradezco mucho de antemano la gestion de la impresion a color.

Ely Monica Fajardo Romano
Encargaaa del Departamento
5'71 de Recursos Hutnanos
o] G GG v N e o

P TN

PUR O 1TV

Voracry Carmilo Puorto 26 Zona Centio. €9 91600
Kigpa veracrus

Te*¢fono 228 B4 5100 Fat 11§

e

Pms - G

Esla mensaje y sus archivos adjuntos pueden 1 ani ala persona o entidad indicada. St oosel i io aul . 18 no hacer uso,
copia, n gacién de su ya que podria tener implicaciones legales. En caso de haberlo recibido por error, por favor notifiquese al remitente y elimine de %mamn‘

3 archivos adjuntos

CARTEL eficiencia.jpeg
4 107K

i.-_‘l CARTEL CARTA Y TABLOIDE DIA 9.pdf



& FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>
BColegkn.
‘eracruz

DIFUSION ETICA/ DIA POR LA INTEGRIDAD/ COLVER/2026
22 mensajes

FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx> 9 de junio de 2026 a las 1:15 p.m.
Para: Erandi Isabel Lépez Herreria <erandilopez@colver.edu.mx>, Luz Andrea Cordoba Melchor <lacordobam@colver.edu.mx>, MIS BIGURRA MIRIAM MERARI
<mmmisb@colver.edu.mx>, ARIADNA ERICKA ORTIZ PUCHETA <aeortizp@colver.edu.mx>, JURADO MARTINEZ DONAJI <djuradom@colver.edu.mx>, MARIA DEL RAYO
PEREZ JUAREZ <mrperezj@colver.edu.mx>, LANDA JACOME SILVIA FERNANDA <sflandaj@colver.edu.mx>, CLISERIA DEL ANGEL LEYVA <cdelangell@colver.edu.mx>,
GONZALEZ HERNANDEZ ZAIHRA GABRIELA <zggonzalezh@colver.edu.mx>, ANDRADE GARCIA ANA MARINA <amandradeg@colver.edu.mx>, ORTIZ FLORES MODESTO
<mortizf@colver.edu.mx>, MIGUEL ANGEL BARRADAS GERON <mabarradasg@colver.edu.mx>, AGUILAR HERNANDEZ XOCHITL SIRENI <xsaguilarh@colver.edu.mx>,
DIANA OLIMPIA APODACA MARTINEZ <doapodacam@colver.edu.mx>, LEON ESTRADA XOCHILTL DEL ALBA <xaleone@colver.edu.mx>, ISRAEL RAUL CONTRERAS MAR
<ircontrerasm@colver.edu.mx>, ELSAANTONIA PEREZ PAREDES <eaperezp@colver.edu.mx>, CARRASCO ACOSTA CLAUDIA ESPERANZA <cecarrascoa@colver.edu.mx>,
SARA JAZMIN CLEMENTE MARTINEZ <sjclementem@colver.edu.mx>, GALINDO MENDOZA JESUS ALBERTO <jagalindom@colver.edu.mx>, HERNANDEZ RIVAS ERIKA
ANABEL <eahernandezr@colver.edu.mx>, GALVAN CARRETERO MARIA MAGDALENA <mmgalvanc@colver.edu.mx>, ADRIAN MORALES GARCIA
<amoralesg@colver.edu.mx>, ALCANTARA LEON GELACIO <galcantaral@colver.edu.mx>, CORTES MEJIA MARCO ANTONIO <macortesm@colver.edu.mx>, VIVEROS
HERNANDEZ PIA DONAJY <pdviverosh@colver.edu.mx>, ORTIZ JUAREZ MARIA LUISA MANUELA <mimortizj@colver.edu.mx>, HERNANDEZ DIAZ LUIS FERNANDO
<Ifhernandezd@colver.edu.mx>, SELEM ALONSO MARIA ESTHER DE JESUS <mejselema@colver.edu.mx>, HERNANDEZ RIOS ALFREDO <ahermandezr@colver.edu.mx>,
MARTINEZ ROJAS DIANA MARLENE <dmmartinezr@colver.edu.mx>, LOPEZ Mi©ON MAXIMILIANO RAUL <mrlopezm@colver.edu.mx>, Ana Gabriela Quinto Rafael
<agquintor@colver.edu.mx>, Ricardo Valencia Espinoza <rvalenciae@colver.edu.mx>, Carlos Adair Zaragoza Méndez <cazaragozam@colver.edu.mx>, ANDRADE SANCHEZ
JUSTINO EDUARDO <jeandrades@colver.edu.mx>, ARMENTA RAMIREZ PETRA <parmentar@colver.edu.mx>, DEL ANGEL MORENO DAVID <ddelangelm@colver.edu.mx>,
DIAZ HUITRON SALVADOR <sdiazh@colver.edu.mx>, ESCOBAR GALINDO GERARDO <gescobarg@colver.edu.mx>, SIERRA CARMONA CELIA GABRIELA
<cgsierrac@colver.edu.mx>, LOPEZ GONZALEZ JESUS ALBERTO <jalopezg@colver.edu.mx>, LOPEZ ROSAS HUGO <hlopezr@colver.edu.mx>, MURRIETA GALINDO RENE
<rmurrietag@colver.edu.mx>, NARANJO RAMIREZ JOSE MIGUEL <jmnaranjor@colver.edu.mx>, RAMOS ALFONSO JOSEF/INA <jramosa@colver.edu.mx>, RODRIGUEZ
ZAMORA LAURO RUBEN <Ibrodriguezz@colver.edu.mx>, ROMERO CERVANTES FUENTES JUAN FERNANDO <jfromerocf@colver.edu.mx>, SANDOVAL PEREZ EDGAR
<esandovalp@colver.edu.mx>, CHENA RIVAS RODOLFO <rchenar@colver.edu.mx>, VALDES RODRIGUEZ OFELIA ANDREA <oavaldesr@colver.edu.mx>, WOJTAROWSKI
LEAL ASTRID <awojtarowskil@colver.edu.mx>, GONZALO ORTEGA PINEDA <gortegap@colver.edu.mx>, ROSAURA(JUAREZ CAMILO <rjuarezc@colver.edu.mx>, RAMON
GUILLERMO SEGURA CONTRERAS <rgsegurac@colver.edu.mx>, ABEL ROGELIO TERRAZAS <arterrazas@colver. dulmx>, DANIELA MORALES ROJAS
<dmoralesr@colver.edu.mx>, RAMSES AARON CORTES CONTRERAS <racortesc@colver.edu.mx>, SERGIO ABURTO L BRERQOS <saburtol@colver.edu.mx>, SANDRO
FRANCISCO GOMEZ VALDES <sfgomezv@colver.edu.mx>, Lara Klahr Bina Isabel <bilarak@colver.edu.mx>, a Estefa Dominguez Landa <bedominguezi@colver.edu.mx>,
Gerardo Alberto Avila Gonzalez <gaavilag@colver.edu.mx>, Alexis José Cuevas Medina <ajcuevasm@colver.edu.mx>, Jgsé Alberto Lopez Ortiz <jalopezo@colver.edu.mx>, Celia
|vonee Cuevas Martinez <cicuevasm@colver.edu.mx>

Atodo el personal

El Colegio de Veracruz
Presente

Por este medio me permito compartirles la divulgacién gue hace alusion al [7) DIA POR LA INTEGRIDAD (3

Lo anterior como parte de las actividades de difusién en éria de Etica que solicita el Organo Interno de Control en las Instituciones de Educacién Superior Tecnoldgica,
Universidad Popular Auténoma de Veracruz y en El Coleglg de Veracruz.

Mucho agradeceré el que compartan el material de difusign en sus estados de Whatsapp, asi como usar el fondo de pantalla (como lo indica el OIC) y de hagerto,
compartirme alguna captura de pantalla de dicho estado ¢ fondo de pantalla con el fin de incluir dicha evidencia a mi informe mensual de estas actividades de difugion.

DIA POR LA }
NTEGRIDAD




Como en todas las ocasiones, jAgradezco su gran apoyo!
Saludos cordiales.

Ely Monica Fajardo Romano
Encargada det Departamento

w 06 Recursos Humanos

>4 L& CT VAT Ko

‘f"k“ A

rr‘;.u((ﬁr(l.l/ Carailo Puceto 26. Zona Centre, C.P 91000

= o Xalaps Versurur

Telglano 220 (41 5100 Ext 13

car 230000

ala persona o entidad indicada. Sl usted no es e!

pueden

Este mensaje y sus archivos N
copia, n de sy ya que podria tener implicaciones legales. En caso de haberlo recibldo por emor, por favor noliffquese al remitente y elimine de su sistema.

MIS BIGURRA MIRIAM MERAR! <mmmisb@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje

Para: MIS BIGURRA MIRIAM MERARI
Asunto: DIFUSION ETICA/ DIA POR LA INTEGRIDAD/ COLVER/2026
Fecha: 9/6/26, 13:15:51 GMT-6

se ha leido el 9/6/26, 13:19:01 GMT-6

ANDRADE SANCHEZ JUSTINO EDUARDO <jeandrades@colver.edu.mx>
Para. emfajardor@colver.edu.mx '

Tu mensaje
Para: ANDRADE SANCHEZ JUSTINO EDUARDO
Asunto: DIFUSION ETICA/ DIA POR LA INTEGRIDAD/ COLVER/2026
Fecha: 9/6/26, 13:15:51 GMT-6

se ha leido el 9/6/26, 13:23:10 GMT-6

izado, le nq Hacer uso,

9 de junio de 2026 alas 1:19p.m.

LANDA JACOME SILVIA FERNANDA <sflandaj@colver.edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

9 de junio de 2026 a las 1:23 p.m.

9 de junio de 2026 a la, 8 p.m.
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[Texto citado oculto]

cor ial ylo I da U ala perspna o, ad indicada. Si usted no es el
ya que podria tener implicacicnes legalas. En caso de habarlo recibido por error;

autorizado, le solici no hacer uso,
r favor notifiquese al remitento y elimine de su sistema.

Ana Gabriela Quinto Rafael <agquintor@colver.edu.mx> 9 de junio de 2026 a las 2:12 p.m.
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje

Para: Ana Gabriela Quinto Rafael

Asunto: DIFUSION ETICA/ DIA POR LA INTEGRIDAD/ COLVER/2026
Fecha: 9/6/26, 13:15:51 GMT-6

se ha leido el 9/6/26, 14:12:13 GMT-6

Ana Gabriela Quinto Rafael <agqummr@colver edu.mx> 9 de junio de 2026 a las 2:12 p.m.
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

Ruenas tardes Contadara. le comoarto la evidencia del fondo de mi pantalla.



Ana Gabrlela Quinto Rafael
Encargada del Dopartamento de
fecaologins de s informacion

Carnlio Puerto 76, Zan Centro, C ¥ 9100
alay ur

To!efono 228 B4 S100 Ext 141

VY VY YNV YV VYV V.V VYV VY
Este mensaje y sus archivos adjunlos pueden inf 6n confidencial y/o privilegiada, destinada d ala persona o enlidad indicada. Si usted no es el deslinatario autotizado, o selicitamos no hacer uso,
copia, distnbucion ni divulgacién de su contenido, ya quo podria lener implicaciones legales. En caso de haberlo racibido por error, por favar nolifi al i y elimii de su sistema.
ISRAEL RAUL CONTRERAS MAR <ircontrerasm@colver.edu.mx> 9 de junio de 2026 a las 2:15p.m.

Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

Buena tarde,

Comparto evidencias de difusién, esperando sean de utilidad.
Saludos.

Israel Raul Contreras Mar
Nepartamento de Vincelacién, concertacion
y difustén do pregromas académicos

I PR ARSTIIR]

Carnllo Pucrta 26 Zana Contro, CP 91000
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[Texto citado oculto) K
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2326K
ISRAEL RAUL CONTRERAS MAR <ircontrerasm@colver.edu.mx> 9 de junio de 2026 a las 2:18 pm
Para: emfajardor@colver.edu.mx
Tu mensaje
Para: ISRAEL RAUL CONTRERAS MAR 5 4
Asunto: DIFUSION ETICA/ DIA POR LA INTEGRIDAD/ COLVER/2026 i

Fecha: 9/6/26 13:18:51 AMT.a



Fecha: 9/6/26, 13:15:51 GMT-6

se ha lefdo el 9/6/26, 14:25:50 GMT-6

ANDRADE GARCIA ANA MARINA <amandradeg@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: ANDRADE GARCIA ANA MARINA
Asunto: DIFUSION ETICA/ DIA POR LA INTEGRIDAD/ COLVER/2026
Fecha' 9/6/26, 13:15:51 GMT-6

se ha lefdo el 9/6/26, 14:27:29 GMT-6

9 de junio de 2026 a las 2:27 p.m.

VALDES RODRIGUEZ OFELIA ANDREA <oavaldesr@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: VALDES RODRIGUEZ OFELIA ANDREA
Asunto: DIFUSION ETICA/ DIA POR LA INTEGRIDAD/ COLVER/2026
Fecha: 9/6/26, 13:15:51 GMT-6

se ha leido el 9/6/26, 14:43:55 GMT-6

ORTIZ FLORES MODESTO <mortizf@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: ORTIZ FLORES MODESTO
Asunto: DIFUSION ETICA/ DIA POR LA INTEGRIDAD/ COLVER/2026
Fecha: 9/6/26, 13:15:51 GMT-6

se ha leido el 9/6/26, 14:52:06 GMT-6

9 de junio de 2026 a las 2:43 p.m.

S

et e am Smems s - e /

9 de junio de 2026 a jas 2:52 p.m.

Luz Andrea Cordoba Melchor <lacordobam@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: Luz Andrea Cordoba Melchor
Asunto: DIFUSION ETICA/ DIA POR LA INTEGRIDAD/ COL! 026
Fecha: 9/6/26, 13:15:51 GMT-6

se ha leldo el 9/6/26, 14:54:34 GMT-6

RAMON GUILLERMO SEGURA CONTRERAS <rgsegurac@colver.edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

9 de junio de 2026 a las 2:54 p.m

9 de junio de 2026 a las 3:28 p.m.



fA POR
NTEGRID

que...?

£l Dfa porla Integridad es:un

ve busca visibilizar1a
mecanismodq iofieer o

i {ntegri
importancia dela f
servicio, publico, ast como reforzat

i tos dejucha
edidas permanch ha
. contrala corrupcion: ,

Ramon Segura
Departamento de Comunicacién Institucional
El Colegio de Veracruz

El El mar, 9 de jun de 2026 a la(s) 1:16 p.m., FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx> escribio:

[Texto citado oculto]

GONZALO ORTEGA PINEDA <gortegap@colver.edu.mx> 9 de junio de 2026 a las 5:58 p.m.
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: GONZALO ORTEGA PINEDA
Asunto: DIFUSION ETICA/ DIA POR LA INTEGRIDAD/ COLVI 6
Fecha: 9/6/26, 13:15:51 GMT-6

P
se ha leido el 9/6/26, 17:58:35 GMT-6 I\



ABEL ROGELIO TERRAZAS <arterrazas@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: ABEL ROGELIO TERRAZAS
Asunto: DIFUSION ETICA/ DIA POR LA INTEGRIDAD/ COLVER/2026
Fecha: 9/6/26, 13:15:51 GMT-6

se ha leido el 10/6/26, 9:46:10 GMT-6

10 de junio de 2026 a las 9:46 a.m.

JESUS ALBERTO LOPEZ GONZALEZ <jalopezg@colver.edu.mx>
Para: FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

Recibido, gracias
[Texto citado oculto]

HERNANDEZ RIVAS ERIKA ANABEL <eahernandezr@colver.edu.mx>
Para: emfajardor@colver.edu.mx

Tu mensaje
Para: HERNANDEZ RIVAS ERIKA ANABEL
Asunto: DIFUSION ETICA/ DIA POR LA INTEGRIDAD/ COLVER/2026
Fecha: 9/6/26, 13:15:51 GMT-6

se ha leido el 10/6/26, 10:00:20 GMT-6

Carlos Adair Zaragoza Méndez <cazaragozam@colver.edu.mx>
Para. FAJARDO ROMANO ELY MONICA <emfajardor@colver.edu.mx>

() DIA PORLA
‘ &!NTEGRIDAD

El'mar, 9 jun 2026 a la(s) 1:16 p.m., FAJARDO ROMANO ELY MONICA (emfajardor@colver.edu.mx) e

10 de junio de 2026 a las 9:48 a.m.

1

0 de junio de 2026 a las 10:00 a.m.

10 de junio de 2026 a las 2:18 p.m.



GOBIERNO DEL ESTADO DE
SEV El Cole 104de

VERACRUZ eracaruz

DF YFRACRUZ

Subdireccién Administrativa

Oficio No. COLVER/SAD/2026/262

Asunto: Actividad Cartas Compromiso del Cédigo de Conducta de
El Colegio de Veracruz.

Xalapa, Veracruz, 07 de septiembre de 2026

M.A.P. Mariano Benegasi Gonzalez

Encargado del Organo Interno de Control en las Instituciones de Educacidn Superior
Tecnoldgica, Universidad Popular Auténoma de Veracruz y en el Colegio de Veracruz
Contraloria General del Estado

Presente

Por medio del presente, me permito informar a Usted que, el Cddigo de Conductp de
El Colegio de Veracruz, fue publicado en el Numero Extraordinario 352, el jueves 3 de
septiembre de 2026, en la Gaceta Oficial del Estado de Veracruz de Ignacio de la Llave.

En este sentido, y en atencidn a lo establecido en el Programa Anual de Trabajo del
Enlace de Etica correspondiente al ejercicio 2026, especificamente respecto de la
actividad denominada “Gestionar el proceso de firma de la carta compromiso| de
cumplimiento al Cédigo de Etica y Conducta de los entes”, se hace de su conocimiento
que, se procederd a recabar la firma de las Cartas Compromiso correspondientes| a
efecto de garantizar el cumplimiento cabal de la actividad sefalada.

Sin otro particular, agradezco la atencidn brindada al presente vy reitero isposicion
de este Organismo para dar cumplimi a las disposiciones aplicables.en
ética e integridad publica.

CONTRALGIA X -
ENLAS YT TU.C.
= W D

RN

Atentamente {M-w-_m.» o { " BB @[ ’f:t\ |
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