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Dia de la cero Dia Internacional
discriminacion de la Mujer

) _ Dia Internacional de |
Dia Internacional de Eliminacion de la Dlscrl—
las juezas minacién Racial

Dia Internacional
de la poesia




https://heraldodemexico.com.mx/
cultura/2022/3/8/dia-de-la-mujer-narrati-
vas-graficas-feministas-384976.html

Foto:

Tal como lo expresd la Ministra
Norma Lucia Pifa Hernandez,
Presidenta del Poder Judicial
de la Federacién, en su men-
saje del 8 de marzo, con mo-
tivo de la conmemoracion del
Dia Internacional de la Mujer:
“..nos toca guardar silen-
cio y escuchar a las mujeres
gque marchan, que gritan en
las calles, que dan voz a las
gue callan y nos recuerdan a
las que hablaron por prime-

ra vez. Las Unicas voces que
hoy se deben oir son las de ellas,
las de ustedes, las escucho..”
Importante es realizar un ejer-
cicio de sororidad, prestar aten-
cién a las demandas de una
poblacion que ha sido aqueja-
da en varios sentidos. En esta
practica, la empatia sera la he-
rramienta ideal para que las
mujeres, apoyadas por sus con-
géneres y de la mano de los
hombres, avancen en la bus-
queda del bienestar comun.
Es fundamental en este dia re-
flexionar sobre los aconteci-
mientos, cambios y avances en
materia de equidad de géne-
ro, asi como efectuar un ana-
lisis prospectivo que permita
plantear acciones concretas
gque nos permitan avanzar ha-
cia el cometido mencionado.
Desde la redaccidon de esta re-
vista, nuestro reconocimiento
al personal administrativo, do-
cente, alumnado y autorida-
des femeninas que cada dia
se esfuerza, desde su trinche-
ra, por poner en alto el nom-
bre de El Colegio de Veracruz.
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Foto:https://awarewomenartists.
com/en/artiste/aurora-reyes-flores/

AURORA REYES
AUTONOMBRADA  PRIMER
MURALISTA MEXICANA
PINTORA, ESCRITORA Y
MAESTRA.

Precursora de la lucha social
feminista, fue miembro del
Partido Comunista Mexicano y
de la Liga de Escritores y Artis-
tas Revolucionarios (LEAR).

Pintd su primer mural “Aten-
tado a las maestras rurales”
(1936) en el Centro Escolar

Revolucion, siendo la ganadora
de un concurso. En él se retra-
tan los crimenes cometidos ha-
cia maestros de las comunida-
des, entre los que se dio muerte
a profesoras.

Murales de su autoria:
-Trayectoria de la cultura en
México.

-Presencia del maestro en los
movimientos histéricos de la
patria.

-Espacio, objetivo futuro.
-Constructores de la cultura na-
cional.

-Primer encuentro.



Aurora Reyes, Atentado a las maestras rurales, (1936), mural ubicado en el
Centro Escolar Revolucion.

https://elarcondelospedidos.blogspot.com/2022/07/buenos-dias-seguido-
res-aurora-reyes.ntml

Aurora Reyes, Constructores de la cultura nacional, (1962), detalle, mural al
temple clasico, Auditorio 15 de mayo del SNTE.
https://graffica.info/aurora-reyes-primera-referente-del-muralismo-mexicano/
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ACADEMIA Y TEATRO EN LA VIDA DE LUISA
JOSEFINA HERNANDEZ

José Miguel Naranjo Ramirez
Maestro en Derecho Constitucional y Amparo
Profesor Investigador de El Colegio de Veracruz

Dramaturga mexicana, fallecida a los 94 afos, en enero de 2023.
Merecedora del Premio al Mérito Literario Rosario Castellanos
2022, otorgado por el Senado de la Republica, como homenaje
poéstumo a su carrera como escritora, que contempla obras de
teatro, novelas, traducciones, notas de critica y ensayos.




“El Galan de ultramar”

El 8 de marzo se festeja el dia
internacional de la mujer y el
27 el dia mundial del teatro.
Por lo tanto, conmemoraremos
estas dos fechas importantes
acercandonos a parte de la
obra de una de las académicas
mexicanas mas reconocidas,
me refiero a la recién finada
Luisa Josefina Hernadndez, es-
critora prestigiosa de novelas,
poesias, ensayos y el género
qgue por excelencia desarrolld
es la dramaturgia, e incluso,
Luisa Josefina por varias déca-
das fue una respetada y admi-
rada catedratica de la Facultad
de Filosofia y Letras de su alma
mater la UNAM.

En el ano 2000 la Editorial de
la Universidad Veracruzana pu-
blicd un libro de Luisa Josefina
qgue incluye cuatro obras de
teatroylaobraqueabreelteldn
de esta serie literaria se titula:
“El Galan de ultramar”. En esta
pieza dramaturgica se percibe
claramente la positiva influen-
cia que Rodolfo Usigli tuvo so-
bre una de sus alumnas mas
destacadas, pues en: “El Galan
de ultramar” se vislumbra una
tematica desarrollada muy pa-
recida a la abordada por Usigli
en sus obras, por supuesto que

cada escritor tiene su propia Vi-
sién y singularidad, las piezas
de Luisa Josefina son historias
encantadoras, con enorme rea-
lismo, los personajes son cauti-
vantes, atrapantes, y aunque las
historias van entrelazadas, las
cuatro obras se pueden leer de
forma independiente, y sin mas
preambulos vayamos directa-
mente a la obra.

La pieza dramaturgica se com-
pone de XV actos, los persona-
jes son: “Gervasio, 21 anos, Cho-
na, 17 anos, Agustina, 16 afos,
Romana, 17 anos, Juan José
Fierro de Lugo, 26 anos, Don
Sebastidn Santander, 50 anos,
Dofa Dulcinea Brito de Santan-
der, 33 anos, Amanda Baeza, 22
anos, Dona Francisca Baeza, 55
anos, Abelardo Rampa, 20 anos,
Quintilio, 18 anos, Don Gerva-
sio Cabrera, 52 anos, Monsa, 40
anos.”

Todo lo acontecido ocurre en el
ano 1862, puede que la historia
se viva en el suroeste mexicano,
de lo que no hay duda es que es
un pueblo muy caluroso donde
la gente sufre el calor, las enfer-
medades mas comunes son el
paludismo, los adinerados vis-
ten de lino y viven en las tradi-
cionales casonas con enormes



ventanales. Chona es una joven
rubia, de ojos azules, muy gua-
pa, su hermana Agustina es gor-
dita, morena, tiene la virtud de
tocar magistralmente el pianoy
en la obra recurrentemente es-
tara entonando valses y polkas
musicales del gran compositor
francés Emile Waldteufel.

Don Sebastian Santander es un
hombre rico, influyente, de ori-
gen catalan, tiene hijos regados
por todas partes, su hija con-
sentida es Chona por ser gue-
rita, bonita, y cuida mucho que
su familia no se case con nativos
de la tierra americana. Desde
un inicio queda clara la postura
elitista y discriminatoria de Don
Sebastian. A Chona la enamora
Gervasio quien también perte-
nece a una familia adinerada,
pero con la desventaja de ser
moreno, con rasgos indigenas,
todo porque su padre el sefor
Cabrera por amor y no por inte-
rés, se casd con la nativa Maria
Estrella, una guapa indigena
gue no procred a un hijo con
caracteristicas espafolas.

Gervasio le entregé el anillo de
compromiso a Chona, pero fal-
taba lo mas importante y era la
autorizacion de Don Sebastian
para que los jovenes se casaran,

en ese contexto llegd recién
desembarcado de ultramar
Juan José Fierro de Lugo, un
espanol que habia realizado es-
tudios en Estados Unidos y ve-
Nnia a administrarle los negocios
a Don Sebastian. Juan José es
descrito como un joven guapo,
elegante, pero econdmicamen-
te necesitado, vestia de mane-
ra impecable porque a esa so-
ciedad le importaba mucho la
imagen, la apariencia, pero en
realidad pertenecia a una fami-
lia venida a menos econémica-
mente, cuando Juan José llegod
al pueblo su primer encuentro
fue con Amanda y desde que la
vio se enamoro6 de ellay todo in-
dica que ella de él:

“Entre el espanol y la mujer se
da una mirada aténica, la de
una pareja aterrorizada del ros-
tro que nunca se ha atrevido a
sofhar que fuera realidad. Ella
aminora el paso y casi se de-
tiene. Quintilio: Nifna Amanda,
cQuéves? ;Qué medijotusanta
tia Francisca? ;Qué te ha dicho
de los hombres? Amanda: (Mi-
rando al espanol.) No recuerdo.
Nunca ha dicho nada. El hom-
bre le hace una inclinacién de
cabeza y se quita el sombrero.
Amanda: (Fascinada.) ;Quién es
usted? ;Lo conozco? Juan José:

y



Juan José Fierro de Lugo, para
servirla. A Amanda le hace brin-
car el corazdén la voz hispana, el
canto. Los ojos se le nublan de
lagrimas. Amanda: Llega usted
de ultramar. Juan José: Si de ul-
tramar.”

Juan José fue muy bien recibi-
do por Don Sebastian, lo llevo a
su casa y presentd con su fami-
lia, Agustina cuando vio a Juan
José pensd que podria ser un
hombre para ella. Chona por ser
la bonita y guerita de la familia
sabia que tenia ventaja sobre
su gorda y morena hermana, la
convivencia continuda, al paso
de los dias el sefior Cabrera se
present6 en la casa de los San-
tander y pidié la mano de Cho-
Nna para que se casara con su
hijo Gervasio, a lo que Sebastian
contesto:

“Don Sebastian: Es una cosita.
Tu hijo es bello, pero indio, her-
mano mio. No salié ati. Y eso de
gue la sangre revuelta se note
tanto... Julita tu hija, en cambio,
parece una de las nuestras. Cho-
na parece de porcelana fina. Mi-
rale los ojos azules, los cabellos
rubios. ; Por qué va a tener hijos
con un cuarto de sangre india?
Pero no quiero que Chona se
case con Ameérica.”

Juan José trabaja muy duro en
la hacienda de Don Sebastian,
consiguio la direccion y fue a la
casa de Amanda, platicarony él
le ofrecid matrimonio, Amanda
era sobrina de dofa Francisca
quien era una mujer rica por
tener el burdel del pueblo con
mujeres al servicio del placer.
Con el paso de los dias Don Se-
bastian a peticion de Chona le
pide a Juan José que se case
con su hija, Juan José por pre-
sion parece acceder y empie-
zan los preparativos de la gran
boda. Agustina estd molesta y
piensa quitarse la vida. Amanda
manda a llamar a Juan José y
aqui continuara toda una histo-
ria que podra conocer al conti-
nuar leyendo estas magnificas
obras de teatro de la extraor-
dinaria escritora y dramaturga
Luisa Josefina Hernandez.

“La amante”

En “El Galan de ultramar” el es-
pafol Juan José Fierro de Lugo
sin estar enamorado se casd
con Chona la hija del adinera-
do Sebastian Santander, quien
ademads de ser el jefe de Juan
José, ahora es su suegro. Juan
José desde que bajd del bar-
co se enamord a primera vista
de Amanda Baeza y ella de él.
Amanda incomprensiblemente



le puso como condicion a Juan
José que, si queria estar con
ella, primero deberia casarse
con Chona. La boda se llevo a
cabo y en esa misma noche del
matrimonio, Juan José hizo el
amor con Amanda y ella disfru-
té completamente de su aman-
te.

Continuando con esta maravi-
llosa historia toca el turno a la
obra: “La amante”. Los perso-
najes principales de “El Galan
de ultramar” se mantienen en
escena y se integran algunos
como complemento, los he-
chos narrados suceden diez
anos después de lo acontecido
en: “El Galan de ultramar”. Lo
anterior implica que Juan José
tiene diez anos siendo esposo
de Chona, pero en realidad son
diez anos amando y pasando el
mayor tiempo de su vida con
Amanda Baeza.

Es importante no olvidar que
Gervasio Cabrera estuvo ena-
morado de Chona y Don Sebas-
tian Santander no autorizé el
matrimonio entre ellos por ser
Gervasio hijo mestizo de una
india llamada Maria Estrella. Lo
interesante es que en esta pieza
teatral: “La amante”, todo inicia
con los festejos del bautizo de

Estrella, hija de Sebastian San-
tander Brito y Julia Cabrera de
Santander, quien alavezes her-
mana de Gervasio, pero como
ella no tiene rasgos indigenas a
Don Sebastian Santander le in-
teres6 que su hijo se casara con
Julita.

El que con el paso de los afos
vivia resentido, frustrado vy
amargado era Gervasio, en ple-
na fiesta del bautizo de su so-
brina le pidié a su cunado Se-
bastian corriera de la hacienda
a Juan José. En esa misma no-
che se dard un fuerte encuen-
tro entre Gervasio y Juan José,
ambos salieron muy lesionados
e incluso Juan José fue hallado
inconsciente por el Doctor Apo-
linar, quien decidié llevarlo a la
casa de Amanda Baeza para alli
atenderlo de las heridas.

“Amanda: Tome asiento, doctor
Camden. (Ella lo hace, él tam-
bién), no sé cdmo agradecerle
gue me |lo haya traido. ¢Se lo pi-
dié él? Don Apolinar: No, sefora,
cuando lo encontré me dirigia a
una fiesta, en La Paloma. El es-
taba inconsciente, en medio de
hierbajos, apenas pudo recono-
cerme. Recobro el sentido una
vez y no quiso decirme quien lo
habia golpeado. (Pausa.) Aman-
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da: No lo llevd usted a casa de
su esposa. Don Apolinar: Me
parecié que aqui seria bien
atendido. Amanda: Mi agrade-
cimiento no tiene limites. No sé
lo que hubiera hecho si no me
fuera posible ni siquiera verlo.”

La dramaturga Luisa Josefina
Hernandez en estas obras de
teatro nos estd presentando a
una sociedad mexicana del si-
glo XIX; clasista, hipodcrita, ma-
chista, convenenciera y vacia,
les interesa mas lo que piense y
opine la gente, que vivir su vida
como ellos quisieran, el senti-
miento de rencor y odio estan
por encima de la felicidad y la
paz interna, esto lo podremos
seguir percibiendo en la historia
de amor y desamor de los tres
personajes; Juan José, Amanda
y Chona.

Todos sabian que Juan José se
recuperaba de sus lesiones en
|a casa de la amante, él se sen-
tia no tan solo recuperado, sino
completamente feliz por estar
dia y noche en casa de Aman-
da. Don Sebastian Santander
fue a ver a su hija Chona para
preguntarle por el paradero
de Juan José, supo que algo le
habia pasado, Chona le dijo a
su padre que, en los diez anos

de casados Juan José la mayor
parte del tiempo estaba fuera
de casay que si de vez en cuan-
do regresaba era porque tenian
una hija llamada Sofia:

“Chona: Bueno papa. Juan José
aqui no viene. Estd en las ha-
ciendas o con su amante. (De
pronto el sentimiento amargo,
violento.) Aqui puso un cuarto
en el fondo del patio, alli esta su
ropa, su espejo, su bano. Si yo
de vez en cuando, ya muy tarde,
hecha una loca, no atravesara
el patio, a veces lloviendo, y le
pidiera posada, si no golpeara
su puerta con los pufos, si no
gritara; no lo veria en anos. Asi
tuve a Sofia, a los otros y a éste.
Si no hiciera eso, no tuviera hi-
jos y hubiera traducido mis tex-
tos latinos.”

La verdadera preocupacion de
Don Sebastian en saber de Juan
José era porque ademas de
apreciarlo, le administraba to-
dos los negocios, no le preocu-
paba ni mucho menos le ofen-
dia que tuviera una amante, en
esa época lo normal consistia
gque un hombre de clase y po-
sesiones tuvieran varias aman-
tes: “Don Sebastian: Siempre
he dicho que es mal negocio
tener una sola amante. (Chona



lo mira con sus ojos claros, du-
ros.) Vamos, encanto. Y déjame
decirte, Chona, que tu situacion
no es tan mala. Fijate bien y ve-
ras a tu alrededor desgracias
mayores. Lo malo es el antojo.
Chona: Lo malo es el antojo. El
antojo es el infierno.”

La historia continda, Gervasio
Cabrera después de llevar una
vida de incomprensiéon y hu-
millaciones raciales, decidid
quitarse la vida. Amanda Bae-
za le confesd a su amor Juan
José que tiene cancer y le pide
la acompane a Cuba a curarse.
Juan José se reudne con Don Se-
bastian y Chona, como un hom-
bre de bien da la cara y les dice
gue se va a Cuba con su aman-
te, pero que sus dos hijas recibi-
ran mensualmente su pensioén.
El dia del viaje llego, Don Se-
bastian llevé una orquesta para
despedir a su apreciado yer-
no Juan José, se dan abrazos,
y: “Don Sebastian: Ya sabes, en
mMi mesa estan puestos tu plato
y tu vaso, para toda la vida. (A
Amanda.) Para servirla, sefora.
Se lo digo en serio.”

Amanda es un personaje que
busca ir contra corriente, consi-
dero que prefirid ser la amante
de Juan José como una forma

de protesta contra esa sociedad
de doble moral. Si bien Aman-
da es la amante, ella ha amado
de manera sincera, su entrega
es total, pasional, sin limites ni
prejuicios.

El viaje a Cuba ha iniciado, si
Amanda Baeza continuara con
vida lo sabremos al seguir le-
yendo esta magistral histo-
ria, de momento puedo sentir
que dentro de este universo
vacio parece que el personaje
de Chona pretende revelarse y
convertirse en una mujer au-
tdnoma, independiente, digna,
sin embargo, mejor habra que
esperar para confirmarlo, pero
resulta esperanzador escuchar
a Concepcién Santander decir:
“Chona: (Picard de pronto.) No
importa. Soy una mujer herida
y sé latin. Tengo derecho a la
palabra.”

“Fermento y Sueino”

Continuando con esta magistral
historia de la tetralogia drama-
tica de Luisa Josefina Hernan-
dez, traemos a escena la obra:
“Fermento y Sueno”. En esta
tercera entrega claramente se
puede percibir que, si bien la
historia es una protagonizacion
colectiva, aun asi, existen perso-
najes de mayor peso e incluso
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la historia de amor y resenti-
mientos entre Juan José Fierro
de Lugo, Amanda Baeza y Cho-
na Santander, ha resultado ser
hasta esta tercera pieza teatral
la historia de mayor relevancia.
En “Fermento y Sueno” nos en-
contramos a Chona Santander
enferma de hemorragias, su
hija Sofia Fierro de Lugo y San-
tander es una adolescente de 13
anos, lo narrado sucede cuatro
anos después de lo acontecido
en la obra “La Amante”, es de-
cir, estamos situados en 1886.
Juan José tenia cuatro anos
de vivir en Cuba, se habia ido
con su amante Amanda Baeza
para que ella se pudiera curar
de cancer, si bien en esta pie-
za teatral apareceran algunos
nuevos protagonistas y reapa-
rece Agustina Santander, ellos
no adquieren mayor importan-
cia, s6lo la joven Sofia alcanza
gran trascendencia.

Cuando Juan José abandond
por completo a su familia para
irse con su amor Amanda Bae-
za, Chona dejo la casa donde
vivia con sus dos hijas Sofia e
Irene y se fue a refugiar a casa
de su papa Don Sebastian San-
tander. Chona era una mujer
inteligente, lectora, traductora,
pero los convencionalismos so-

ciales, el orgullo y los caprichos
la habian hecho sufrir, decidié
casarse con Juan José a sabien-
das que éste no la amaba y no
gueria casarse con ella, los aflos
le enseflaron que por la fuerza
casi nada se obtiene, y una vez
abandonada cayé enferma.

Sofia poco habia disfrutado a su
padre Juan José, la joven lo ex-
trafaba y cuando le pregunta-
ba a su madre por su papa, Cho-
na le contestaba que a esa casa
su padre so6lo entraria cuando
ella estuviera muerta. Sofia en
esta pieza teatral es un perso-
naje sobresaliente porque sim-
boliza la educacion y prejuicios
de esa sociedad, en la semana
iba hasta dos veces a confesar-
se con el Padre Valencia porque
su vida estaba llena de malos
pensamientos:

“Sofia: Necesito confesarme.
Romana: Si le vas a contar que
pecas de gula, cuéntamelo a mi
y asi no tenemos que ir a la igle-
sia, lo estoy viendo, ademas. So-
fia: jNo es verdad que peco de
gula! Tengo otros pecados y si
no los confieso no voy a poder
dormir en toda la noche. Voy a
morirme de insomnio. Roma-
na: (Tranquila.) Hablas dormida
cuando dices que tienes insom-



nio. (Pausa. Sofia reflexiona a
fin de cuentas no es grave que
Romana sepa sus pensamien-
tos. También sabe que ella tiene
una zona de obstinacién que no
puede tocar Romana... ni otras
personas.) Sofia: Seguramen-
te estoy sonambula. (Romana
suelta la risa, Sofia sonrie un
poquito.) Yo si he pensado que,
si mi mama Chona muriera, mi
padre volveria. Porque ella dice
gue sbélo entrara en esta casa
cuando ella ya no viva.”

De Juan José no se sabia nada.
Don Sebastian extranaba a su
yerno porque sus haciendas
estaban abandonadas y mal
administradas. Sofia lo anora-
ba porque un padre siempre es
indispensable y mas en la ado-
lescencia. Irene era una nina de
cuatros afnos quien nacié cuan-
do su padre se fue a Cuba, a
Chona el sé6lo nombre de Juan
José le provocaba malestar, ni
siquiera cuando recibio la carta
de Don Apolinar donde le daba
la noticia de que sus traduccio-
nes del latin serian publicadas
en Espana se puso feliz:

“Don Apolinar: Encarnacion, por
Dios, querida. (Acerca la mece-
dora, le quita los brazos de la
cara.) No es para tanto, nena.

Sélo es un contrato para publi-
carte dos traducciones. Es mo-
tivo de jubilo. Tu trabajo va a ser
leidoy apreciado, no es cuestion
de llanto. Chona: Es tarde para
el jubilo. Es muy tarde. jQué
contenta estaria si tuviera la
vida clara y limpia! Ya no tengo
vida. A veces quisiera tenerla y
tengo recuerdos. Mi hamaca es
un nido de ensofaciones. (Pau-
sa.) Don Polo, ¢Por qué no me
amo Juan José Fierro? Yo era
bella, inteligente, no sé si era
buena, jpero no me amao! Don
Apolinar: Encarnaciéon. Mirame.
El amor no se impone. Nace y
nada mas. Y quiza muere con el
tiempo, no sabemos.”

Después de cuatro anos de au-
sencia y abandono, Juan José
de pronto se aparecié en la ha-
cienda de su suegro y jefe Don
Sebastian, le pidioé reestablecer-
se en el trabajo cosa que inme-
diatamente le fue concedida.
Juan José de ser un hombre
apuesto, presentable, elegante,
venia mal vestido, envejecido,
sin aliento y animos de nada,
SU amor, su unico y verdadero
amor llamado Amanda Baeza
habia muerto hacia dos anos
en Cuba, muerta Amanda, Juan
José como loco se puso a via-



jar hasta quedarse sin nada, tal
vez, hasta el grado de no sentir
nada después de tanto dolor.
Don Sebastian platicd con el
Doctor Apolinar, estaba por una
parte feliz del regreso de su yer-
Nno porgue sus negocios volve-
rian a estar bien administrados,
pero por otra parte no sabia
cémo reaccionaria su enferma
hija Chona al saber que Juan
José habia regresado, ademas,
Juan José desde su regreso no
hablaba y se pasaba el tiempo
trabajando, no habia pregunta-
do ni por esposa e hijas. El Doc-
tor Apolinar se ofrecié para ha-
blar del tema con Chona, Don
Sebastian sabia que la noticia o
la levantaba de la hamaca o la
mataba.

La noticia del retorno de Juan
José lellegd a Chona, el impacto
fue sorprendente y mas cuando
supo que hacia ya dos aflos que
Amanda su eterna rival habia
muerto, y aun asi Juan José no
regreso, la realidad es que no
habia regresado porgque nun-
ca la habia amado, Juan José
desde que llegd a ese pueblo
cercano a Mérida, amo de prin-
cipio a fin a Amanda Baeza, el
propio Sebastian Santander un
hombre que no cree en el amor,
sélo en los intereses materiales

y carnales, queddé conmovido
cuando Juan José le expresod
que Amanda habia muerto.
“Don Sebastian: “jQuede bien!
Nadie ha quedado bien en este
asunto. Pero él no quiere que-
dar bien. Esta.. hasta mal ves-
tido, jese tremendo figurin que
era éll Y ya no le importa nada.
No me preguntd por sus hijas,
no menciond a Chona. Queria
saber si podia regresar a su anti-
guo empleo. ;{Se imagina usted
eso? Si usted le hubiera visto la
cara cuando me dijo: Hace dos
anos murid ella. jY yo no creo en
el amor!”

Chona no pudo soportar la no-
ticia del regreso de Juan José y
en ese mismo dia murid, estos
personajes representan la tra-
gedia de ser educados en so-
ciedades cerradas, machistas,
elitistas, por eso retoma signifi-
cacién la ensefanza del Doctor
Apolinar cuando le dijoa Chona
que el amor no se impone, solo
se siente, nace de forma natu-
ral.

En los funerales de Chona, su
hija Sofia pensaba: “(Impertur-
bablemente.) Fui a buscar al pa-
dre Valenciay ahorayatengoun
pecado muy grande, que me va
a durar muchos anos. Yo maté



a mi mama Chona. La maté de
puro desearlo. Todo el dia lo de-
seaba. Don Apolinar: Tranquili-
zate Sofia. Los deseos no matan
a nadie.” jPobre Sofia!, ojala y
en el cierre de esta historia re-
cupere a su papa y alguien por
fin represente las palabras pazy
tranquilidad, porque la palabra
felicidad parece que es mucho
pedir... La historia continua.

“Tres perros y un gato”

Todo inicid en 1862 en: “El Ga-
lan de ultramar”, para el cierre
de esta tetralogia dramaturgica
estamos situados ya en 1890. En
estos 28 anos transcurridos tres
personajes claves de la historia
ya murieron, me refiero a Ger-
vasio Cabrera, Amanda Baeza
y Chona Santander. La escri-
tora Luisa Josefina Herndndez
en estas historias unidas pro-
cedentes de un tronco comun,
nos esta presentando vidas y
vivencias realistas, personajes
que se desgarran, aman, sufren,
[loran, odian, en este universo
materialista y egoista parece
que lo anormal es lo normal.

En la obra: “Tres perros y un
gato”, Juan José Fierro de Lugo
estd reconciliado con sus dos
hijas Sofia e Irene, a pesar de
ello, Juan José desde la muer-

te de Amanda Baeza ha dejado
de ser un hombre feliz, si algo
tenemos que reconocerle al
personaje de Juan José, es que
siempre a pesar de las presiones
y convencionalismos sociales
apostd por el amor, y mientras
este protagonista amo, fue un
hombre totalmente entregado
a la mujer amada. Por ahora su
Unica ocupacion era trabajar,
administrar los negocios de su
suegro Don Sebastidn Santan-
der, y salir a pasear con sus be-
llas y adolescentes hijas.

Sofia Fierro y Santander es una
joven de 17 anos de edad, por lo
vivido y aprendido, odia a todos
los hombres excepto a su papa,
sigue con la mania de ir a con-
fesarse recurrentemente, y es
tanta su obsesion por no sufrir
gue quiere ser una santa, es de-
cir, vivir virgen, sin marido, de-
dicarse a escribir y a cuidar a su
papa. Irene su hermana es una
nina de 8 anos la cual apenas
esta educandose y formandose
en esa sociedad, su actuar en la
obra no adquiere tanta impor-
tancia.

Don Sebastian Santander esta
contento porque desde el re-
greso de su yerno Juan José sus
negocios funcionan y crecen
ordenadamente, pero en los Ul-
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timos dias le preocupa ver a su
yerno siempre decaido, sin ani-
mos y medio enfermo. Un dia
Juan José fue con su hija So-
fia a una fiesta en la Quinta de
Dona Juana Fonseca, alli estaba
SuU suegro y casi todas las fami-
lias importantes del pueblo, de
pronto se aparecidé ante ellos
llIse Larsen, una hermosa sueca
de 30 anos de edad, quien era la
viuda de Gervasio Cabrera, des-
de que Juan José la vio quedd
impactado y Don Sebastidan lo
noto:

“Don Sebastian: No, Juanito,
por lo que mas quieras. Ya nos
jodimos. Pero (Ddnde tienes
la cabeza? Esta mujer es como
hija de don Jerénimo, ¢Quieres
ser su yerno? ;Quieres largarte
a Suecia? Pura gente sin pig-
mento y mucho frio. Hablame,
no te me paralices. (Te sientes
bien? Juan José: ;Yo? Claro. No.
No me siento bien. (empieza a
llorar largas lagrimas.) Yo... Don
Sebastian: Te abrid la puerta del
sotano. Juan José: Eso hizo. Me
abrid la puerta del sétano. Don
Sebastian: (Tienes panhuelo?
Juan José: No. El suyo estd lim-
pio.”

Es importante recordar que
Gervasio Cabrera habia estado

enamorado de Chona Santan-
dery ella se casé con Juan José,
con el paso de los afios Gervasio
amargado y lleno de odio hacia
todos se suicidé. llse Larsen vi-
via comodamente con sus sue-
gros y levanté a sus dos hijos,
pero al igual que Juan José era
una mujer que vivia en la nada.
Sofia cuando convivia con su
papa le pedia que la llevara a vi-
vir con él, Juan José le dijo que
lo mejor es que siguiera vivien-
do en la casa de su abuelo por-
que alli tenia todos los cuida-
dos que necesitaba, que él era
un hombre solitario y no podria
cuidarla como ella lo merecia
junto a su hermana.

Un doctor recién llegado de Ve-
racruz llamado Manuel Escobe-
do estaba interesando en Sofia,
la joven no tan so6lo lo presentia,
sino que repudiaba al Doctor.
Sofia sabia que la educacién y
el deber de una mujer en esos
tiempos consistia en hacer caso
a su padre y a sus mayores, esto
implicaba que si su padre o
abuelo le pedian se casara con
el Doctor Manuel, ella estaria
en fuertes conflictos, la joven se
anticipd con su padre y le dijo
gue el Doctor le causaba repug-
nancia porque siempre se la
pasaba mirando hacia su casa



para verla, Juan José le dijo a su
hija que no se preocupara, que
lo dejara y solito se aburriria de
estar viendo su casa.

Juan José enfermaba constan-
temente, Don Sebastidn San-
tander lo queria como a un
hijo, sabia que, tal vez, si su hija
Chona no hubiera conocido a
Juan José pudiera estar con
vida, pero tampoco era culpa de
Juan José el no haberla amado.
Don Sebastian fue a su hacien-
da y le dijo a Juan José que se
vistiera, que irian a la hacienda
La Paloma:

“Don Sebastian: ;Sabes qué?
Vete a dar un bano de agua fria,
te arreglas con lo mejor que
tengas, me arreglo yo, y nos va-
mos a meter a la boca del lobo.
Juan José. ;Addénde? Don Se-
bastian: A la Paloma, antes de
qgue se haga tarde. Juan José:
(Alarmado.) (A qué vamos?
(Qué vamos a hacer alld? Don
Sebastidn: Nada. Absolutamen-
te nada. De imbéciles... {Eso te
gusta? Juan José no contesta,
pero sale apresuradamente.”

La Paloma es la hacienda de
Don Jeronimo Cabrera, suegro
de llse Larsen y padre del suici-

dado Gervasio Cabrera, llegaron
a la hacienda y el encuentro se
dio: “Don Jerénimo: iSebastian!
Hace casi veinte anos que no
pones los pies en mi casa. Ven-
ga un abrazo. (Lo abraza efusi-
vamente, don Sebastian se deja
hacer.) Sefor Fierro de Lugo,
tome posesion de su casa, en
donde siempre hemos estado a
sus ordenes. Tengan la bondad
de sentarse.”

El didlogo aclaratorio de viejos
resentimientos salidé positiva-
mente, Don Sebastian y Don
Jerénimo intencionalmente
dejaron solos a Juan José e lIse
Larsen: “Juan José: Usted per-
done el atrevimiento, sefora
Larsen. llse Larsen. Lldmeme
lIse, como todo el mundo. Juan
José: (Serio, recogido en si mis-
mo.) Ocurre que don Sebastian
me quiere mucho y vio... la im-
presion que yo sufri al verla. llse
Larsen: Y sin él, ¢Usted no hu-
biera venido? Juan José: No el
dia de hoy. Pero manana o den-
tro de dos dias, hubiera venido.
Por eso me dejé traer. Era sola-
mente cuestion de horas.”

Amando y viviendo feliz con
llIse Larsen concluye la historia
de Juan José Fierro de Lugo,
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por fin alguien en esta historia
representa una luz de esperan-
za ante tanto vacio, desinterés,
amargura, y resentimientos, por
supuesto que al ser historias de
vidas no puede todo terminar
como un cuento de hadas, So-
fia esta enfurecida y dispuesta
a casarse con el Doctor Manuel
Escobedo si su padre se casa
con llsen Larsen, al final en un
mundo de locura alguien tiene
gue terminar loco y parece que
eso le sucedid a la pobre Sofia.
Fin de la Tetralogia.




LA PARTERIA TRADICIONAL: CIENCIA Y CONOCIMIENTO

DE MUJERES POR REIVINDICAR
I ———
X6chitl del Alba Le6n Estrada
Doctora en Estudios Mesoamericanos

Profesora Investigadora de El Colegio de Veracruz
. ________________________________________________________________________________________________________|

Hace poco mas de 40 anos, en un rancho, en medio del tropical
y caluroso sureste veracruzano, Dofa Lucha atendia a una ma-
dre primeriza. Sus conocimientos sobre la anatomia humana, los
6rganos reproductivos femeninos, el ciclo de gestacién de los se-
res humanos y las primeras atenciones a un neonato, los adqui-
rié por la observacion y la practica. No era una ginecéloga ni una
doctora con grado universitario, pero sus saberes cientificos no
reconocidos, permitieron que hoy, yo estuviera escribiendo estas
lineas. Este, es un texto para reivindicarla, a ella y muchas muje-
res mas que han sido relegadas por no poseer titulos académi-

Ccos y que a pesar de ello han continuado con su noble labor.

La parteria como Patrimonio Cultural Inmaterial

En el 2003, la Conferencia Ge-
neral de la Organizaciéon de
las Naciones Unidas para la
Educacion, la Ciencia y la Cul-
tura (UNESCO por sus siglas
en inglés) en su 32° reunién
aprobd la Convencion para la
Salvaguardia del Patrimonio
Cultural Inmaterial. Segun la
convencion de la UNESCO del
2003, el Patrimonio Cultural In-
material (PCl) se define como
“los usos, representaciones,

expresiones, conocimientos y
técnicas -junto con los instru-
mentos, objetos, artefactos y
espacios culturales que les son
inherentes- que las comunida-
des, los grupos y en algunos
casos los individuos reconoz-
can como parte integrante de
su patrimonio cultural” (UNES-
CO, 2003:2).

En este sentido, el PCl es im-
portante porque se relaciona



con el desarrollo sustentable y
con la identidad cultural de las
personas pues las practicas, los
conocimientos, la historia oral
y las tradiciones se transmiten
de generacién en generacion
como parte de un patrimonio
gue es recreado constantemen-
te por las comunidades y gru-
pos en funcién de su entorno,
su interaccién con la naturale-
Zza y su historia, infundiéndoles
un sentimiento de identidad y
continuidad y contribuyendo
al respeto de la diversidad cul-
tural, biolégica y la creatividad
humana. Ademas, su salvaguar-
dia, implica que dichos cono-
cimientos se sigan usando sin
comprometer la posibilidad de
gue las generaciones venideras
disfruten de él en el futuro, es
decir, implica su sostenibilidad.
Dentro de los ambitos del PCI
que sefalala UNESCO esta el de
“Artes y oficios tradicionales”,
gue abarca actividades, tecno-
logias, herramientas, procesos
y conocimientos tradicionales
de las comunidades en relacién
con su cosmovisién, su medio
ambiente, su produccion arte-
sanal y sus saberes cotidianos.
En este ambito entra la parteria
tradicional, que conjunta una
multitud de saberes fisioldgi-
cos, ambientales, terapéuticos

Yy practicos que como conoci-
mientos tradicionales resultan
ser “..un conjunto acumulativo
de conocimientos, conocimien-
tos practicos, practicas y pre-
sentaciones mantenidas y de-
sarrolladas por pueblos con una
larga historia de interaccién con
el medio ambiente. Estos sofis-
ticados conjuntos de entendi-
mientos, interpretaciones y sig-
nificados son parte integral de
un complejo cultural que abar-
ca el lenguaje, sistemas, practi-
cas rituales espirituales y cos-
movision” (UNESCO, 2009: 2),
de ahi su importancia para las
comunidades portadoras. Di-
chos conocimientos tradiciona-
les, son parte de un aprendizaje
empirico y constituyen un co-
nocimiento cientifico informal
pocas veces reconocido en los
ambitos académicos. En el con-
texto sociocultural, las parteras
son principalmente mujeres
gue son actores fundamentales
en la cultura de atencién a la sa-
lud y por su especializada y no-
ble labor llegan a ser personas
apreciadas dentro de su comu-
nidad pues ademas del recono-
cimiento social tienen también
“autoridad sobre la vida en el
proceso del nacimiento” (Gar-
cia, et. al. 2018:386). Las parte-
ras, se involucran en el desarro-



llo del embarazo, en el parto y
en el puerperio o incluso pasa-
do este Ultimo. Son quienes ven
nacer a todo un pueblo y quie-
nes, con su practica, dan testi-
monio del conocimiento cienti-
fico, la expertiz y la empatia en
temas de salud reproductiva.

Recientemente en la primera
mitad del 2022, Colombia jun-
to Alemania, Chipre, Eslove-
nia, Kirguistan, Luxemburgo,
Nigeria y Togo, presentaron
ante la UNESCO la postulacion
multinacional de “La parteria:
conocimientos, habilidades vy
practicas” con el fin de que sea
integrada en la Lista Represen-
tativa del Patrimonio Cultural
Inmaterial de la Humanidad.
Esta postulacion tuvo el acom-
pafamiento técnico de los Mi-
nisterios de Cultura, Comisio-
nes Nacionales ante la UNESCO
y expertos en salud publica de
cada pais involucrado, asi como
el apoyo de la Confederacion
Internacional de Parteras (IN-
FOBAE, 2022). Se espera que, en
diciembre del 2023, la UNESCO
emita su veredicto, el cual de
ser positivo abrira la posibilidad
a que MAas naciones se unan a
la inscripcién, promocionando
y asegurando la practica de la
parteria tradicional y salvaguar-

dando los conocimientos y la
memoria histdrica asociados a
la misma.

La parteria tradicional en
México

La parteria tradicional en Mé-
xico tiene raices muy profun-
das. Una de las principales ca-
racteristicas de muchos de los
pueblos mesoamericanos es la
agricultura. Como pueblos fun-
damentalmente agricolas, en
la cosmovision Mesoamericana
son de relevancia las deidades
y ritos asociados a la fertilidad,
las ideas de la tierra como la
madre y las diosas maternales
como Tlazolteotl, la gran pari-
dora como aparece en el Cédice
Borbdnico (Ledn Estrada, 2011)
gue protegia a las embarazadas
y a la partera durante el traba-
jo de parto, o Toci, patrona del
temascal y quien era invocada
por las parteras en el proceso
de preparaciéon del parto (De-
houve, 2017).

Fray Bernardino de Sahagun,
en sus cronicas, senala también
a Yoalticitl y Chalchiuhtlicue
como deidades invocadas por
la partera en diferentes mo-
mentos del alumbramiento. En
su Historia General de las Cosas
de la Nueva Espana, dedica del
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capitulo XXVI al XXXIII del libro sexto, a describir la labor de la par-
tera, desde que la buscan los parientes de |la prefiada al inicio de
su embarazo, hasta después del parto. Sahagun narra de manera
muy clara, los consejos, procedimientos y atenciones que la parte-
ra proporcionaba, y dice que “para sacar a la criatura era menester
que la partera tenga mucha manfa para no lastimar a la madrey a
la criatura, y si no tiene destreza muere la criatura antes de nacer
(..), algunas veces muere la parida” (2006:361).
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Una partera en el Cédice Florentino (Libro 6, folio 133, p. 1000 del
facsimil).

Estos conocimientos y practicas fueron trasmitidos de ge-
neracién en generacion aun después de la conquista espa-
Aola, sobre todo en comunidades indigenas y rurales, donde
el acceso a servicios de salud publica era dificil, restringido
o nulo. Las parteras (también conocidas como “matronas”),
han continuado su labor, aunque poco a poco la parteria tra-
dicional se va quedando atras debido a que muchas muje-
res prefieren médicos especialistas y atencidén en hospitales.



No obstante, en muchos lugares del México actual, esta practica
sigue viva, y las parteras estan formalizando su oficio en centros
meédicos, conformando parte importante del personal de salud

certificado para estos casos.

Obra: La Comadrona. Autor: Pedro Rafael Gonzéalez Chavajay
(1996). Tomado de: http://www.artemaya.com/contheal.html|

A modo de conclusion:

La parteria tradicional se
constituye de ciencia y cono-
cimientos que mujeres, sin
una formacién académica
formal en muchos casos, han
desarrollado con la experien-
cia. El papel de la mujer en la
ciencia, no debe limitarse al
ambito académico y al con-

cepto de ciencia positivista. Las
aportaciones al conocimiento y
al bienestar social a través del
conocimiento cientifico deben
contemplar modelos alternos
qgue no se limitan al ambito for-
mal. Las parteras tradicionales
son guardianas de conocimien-
tos cientificos y su trabajo y
aportaciones deben ser reivin-
dicados. Soy cientifica y acadé-
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mica y parte de miser lo debo a
una partera.
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INVISIBILIDAD ACADEMICA DE LA MUJER

Lauro Rubén Rodriguez Zamora
Doctor en Administracién Pablica
Profesor Investigador de El Colegio de Veracruz.

Foto:https://vvww.thetimes.co.uk/a rticle/interview-caroline-criado-pe-

rez-on-the-shockingly-sexist-data-that-shapes-our-lives-jgvt5k3bm

Cuando escuchamos en los
conversatorios, conferencias o
paneles de discusion sobre la
violencia que ha vivido la mu-
jer y la discriminacién que ha
enfrentado en el transcurso de
la historia, muchos damos por
sentado que se esta abordan-
do el tema de la violencia fisica,
emocional, econdmica o psico-
l6gica que actualmente, se ha
evidenciado, existe en las socie-
dades del siglo XX|l en contra de
las mujeres.

No es facil ni evidente dimen-

sionar como surgid la cultura
patriarcal. Hay estudios que la
remontan a los origenes de la
civilizacion, cuando la division
del trabajo provocd que el hom-
bre fuera cazador y la mujer
recolectora sujeta a las incon-
veniencias de la menstruacion,
el embarazo y el parto (Cagi-
gas, 2000). Sin embargo, esta
concepcién ha sido combatida
desde los anos setenta, cuando
surge el movimiento feminis-
ta que busca redimensionar el
papel de la mujer y reconcep-
tualizar lo femenino (Sanchez,



1996). A pesar de ello, existe un
problema: “la mayor parte de
las obras tedricas del feminis-
mo moderno, desde Simone de
Beauvoir hasta el presente, son
ahistéricas y han descuidado
los estudios histéricos feminis-
tas” (Lerner, 1985, p. 19).

Una obra que busca evidenciar
este problema se encuentra en
el trabajo de Caroline Criado
Perez (2020), quien escribio el li-
bro La mujer invisible, en el que
plantea el siguiente argumen-
to: Ha existido en la sociedad
una visibilizacion del hombre
por defecto, lo cual no sucede
con la mujer, por lo que ésta tie-
ne que trabajar el doble o el tri-
ple para visibilizarse. Para Cria-
do (2020) argumentos como el
expuesto por Cagigas denotan
la cultura patriarcal. Muchos
estudios, incluidos los que bus-
can explicar el patriarcado, con-
sideran que la evolucién de la
humanidad se fundamenta en
el hecho de que el hombre fue
cazador, borrando la participa-
cion de la mujer en las activi-
dades de caza. Asimismo, se da
por sentado que sdélo la mujer
recolectaba y el hombre no, sin
gue haya evidencias genuinas
de que esto sucedio asi.

Critica Criado (2020) al patriar-
cado cuando dice: “lo masculi-
no es universal (y lo femenino,
especifico)” (p. 18), y sustenta la
discriminacidon intelectual de la
mujer en las tradiciones anti-
guas. Un ejemplo lo encontra-
mos en el judaismo, que con-
dend a Eva por ser la mujer que
decidid comer del fruto de la sa-
biduria, que permitia entender
el bien y diferenciarlo del mal.
Esta condena a Eva no permitio
reconocer que la serpiente de la
que habla el Génesis (Biblia de
Jerusalén, 3: 1-6), decidié acer-
carse a la mujer porque tenia
un mayor entendimiento que
su companero, para compren-
der la importancia de la ciencia
que permitia discernir entre el
bien y el mal y, claro, obtener
conocimiento, convirtiéndose
asi en maestra del hombre al
instruirle comiera del arbol de
la ciencia. A Eva simplemente
se le condend, siendo una de las
causas que en la época del ju-
daismo la mujer fuera relegada
a una condicidn social de infe-
rioridad, por lo cual se le prohi-
bia estudiar, salvo excepciones.
En la obra de Flavio Josefo, Ci-
ceron, San Agustin y Santo To-
mas, se va a considerar a la mu-
jer como un ser sin capacidades
intelectuales y, en algunos ca-



sos, como un ser inferior o de-
fectuoso, pero necesario para
la existencia del hombre, como
fue el argumento que esgri-
mioé Aristoteles (Grupo Renacer,
2010).

Una de las mujeres biblicas que
tuvo permitido estudiar y pre-
pararse, y que fue una excep-
cién, fue Maria Magdalena, aun-
que en el Nuevo Testamento se
va a desconocer su intelectua-
lidad y su participacion como
una discipula de Jesus, ademas
de que se condenard a la mujer
en lo general a una condicién
de inferioridad frente al hom-
bre.

El Concilio de Nicea, desarrolla-
do del 20 de mayo al 25 de julio
del ano 325 d. C,, a instancias
del emperador romano Cons-
tantino, decididé incluir los libros
de Mateo, Marcos, Lucas y Juan
en el Nuevo Testamento y ocul-
tar otros evangelios (evangelios
gnoésticos). Resultado de este
hecho se pueden obtener dos
conclusiones, en lo que concier-
ne a la discriminacion de la mu-
jer: 1) Se elimina la posibilidad
de que siga creciendo el movi-
miento eclesiastico del siglo IV
basado en la figura de Maria
Magdalena (Picknett y Prince,

2005); 2) Se le quita a Magda-
lena el reconocimiento que los
evangelios gnoésticos hacian de
ella como mujer preparaday se
prohibe a la mujer la posibili-
dad de hablar frente a una co-
munidad: “las mujeres callense
en las asambleas; que no les
esta permitido tomar la palabra
antes bien, estén sumisas como
también la Ley lo dice. Si quie-
ren aprender algo, preguntenlo
a sus propios maridos en casa;
pues es indecoroso” (Biblia de
Jerusalén, Corintios 14: 34-35).

Los libros gndsticos encontra-
dos en 1945 en Egipto, en vasijas
de barro, permiten recuperar
una declaraciéon hecha por Je-
sUs respecto a la Magdalena, a
quien se refiere como la que “lo
sabe todo"” (Parra, 2011, p. 120).
En este contexto, el primer mi-
ségino que registran los evan-
gelios gnodsticos, que se opone
a la Magdalena, es el mismisi-
mo Simon Pedro, ya porque ella
sabe leery escribiry el no o por-
que habla otros idiomas y sabe
hacer cuentas, conocimientos
vedados a la mujer de su época
(Picknett y Prince, 2005).

Es claro que el oscurantismo de

la Edad Media habria de susten-
tar también los planeamientos
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biblicos del Concilio de Nicea,
generando la invisibilidad de
las obras artisticas, musica-
les, literarias o cientificas de la
mujer, hecho que trascendié al
Renacimiento, la llustracién, la
Revolucién Industrial e, incluso,
llegaria hasta nuestros dias. En
este sentido, Criado (2020) des-
taca algunos hechos importan-
tes que reflejan la invisibilidad
académica de la mujer:

1. Se piensa que las pintu-
ras prehistéricas encontradas
en cuevas las hicieron hombres
porgue muestran seres huma-
nos cazando, aunque analisis
modernos indican que muchas
de éstas fueron pintadas por
mujeres.

2. Cuando en los afos se-
senta se le pedia al alumnado
dibujar un cientifico, solo uno
de cada 100 dibujaba a una mu-
jer. En la actualidad se ha mejo-
rado y tres de cada 10 dibujan a
una mujer.

3. En el siglo XIX obras
musicales de la mujer fueron
atribuidos a hombres: “Felix
Mendelssohn publicé con su
nombre seis composiciones de
su hermana Fanny Hensel” (p.
21).

4., Wikipedia sigue conside-
rando a Thomas Hunt (siglo XX)
como el descubridor de que los
cromosomas portan los genes
que determinan el sexo (por
lo que gand el Premio Nobel),
cuando su comunicacién epis-
tolar con Nettie Stevens prue-
ba que fue esta dltima la que
lo descubrié a partir de analizar
los gusanos de harina.

5. Cecilia Payne-Gaposch-
kin descubrié que las estrellas
estan compuestas de hidroge-
Nno, aungque se sigue conside-
rando que el descubrimiento
de esta astrénoma y astrofisica
fue de su supervisor.

o. Rosalind Franklin descu-
bri6c que el ADN estaba com-
puesto por dos cadenas y una
columna de fosfato, investiga-
cion por la cual recibieron el
Premio Nobel James Watson y
a Francis Crick, a quienes se les
atribuyé haber descubierto el
ADN.

7. En el cine, sélo una de
cada tres peliculas es protago-
nizada por una mujer y en la
mayoria de éstas los didlogos
de mujeres representan menos
de la mitad de los dialogos de



los hombres. Y lo mismo sucede
en la television.

8. Al analizarse en 2017 diez
libros de texto introductorios a
la ciencia politica, sélo entre 5
y 10% de las paginas hacian re-
ferencia a mujeres (pensadoras
de la ciencia politica).

En nuestros dias, la invisibilidad
de la mujer en la academia se
sustenta en la falta de acceso a
publicar sus obras. Baste anali-
zar el nUmero de libros de dere-
cho que hay en el mercado para
darnos cuenta que la mayoria
fueron escritos por hombres y
qgue los existentes, escritos por
mujeres, se circunscriben al de-
recho de la mujer o a la lucha
feminista. Pareciera que las edi-
toriales no consideran que la
mujer pueda escribir sobre de-
recho en general y que sélo lo
pueden hacer en especifico so-
bre un tema: sus propios dere-
chos. Lo mismo sucede en otras
materias. Al buscar en la pagi-
na de internet libreriajuridicagt.
com, libros de derecho escritos
por mujeres, sélo aparecieron 21
titulos, cuando publicitan tener
242 textos juridicos.

Simone de

Bien reconocia

Beauvoir (1949): “no se nace
mujer: se llega a serlo” (p.87), lo
gue implica que la identidad fe-
menina en la civilizacién actual
es una construccioéon social que
favorece al patriarcado. La criti-
ca lleva consigo la solucién: hay
gue deconstruir el feminismo y
darle una nueva significacion
en igualdad con la identidad
del hombre. La mujer, recono-
ce esta autora, no nace sumi-
sa, abnegada, sensible o inca-
paz intelectualmente: “Hasta
los doce anos, la nifna es tan
robusta como sus hermanos y
manifiesta la misma capacidad
intelectual; no existe ninguna
esfera en donde le esté prohibi-
do rivalizar con ellos” (Beauvoir,
1949, p. 87). Lo evidente es que
la discriminacion que hubo en
las culturas antiguas respecto a
que la lectura, el conocimiento
y la ciencia eran cosa de hom-
bres sigue permeando en la ac-
tualidad.

¢Por qué la participacion de la
mujer en los asuntos académi-
cos es menor? No sélo se puede
responder esta pregunta con la
informacién presentada ante-
riormente, ya que también exis-
ten a partir de la cultura ma-
chista y patriarcal, limitaciones



estructurales, por ejemplo, en
el acceso a los estudios forma-
les.

Si bien en México se han regis-
trado importantesavancesen la
cobertura educativa, adn exis-
ten brechas importantes entre
hombres y mujeres, sobre todo
en el nivel de educaciéon media
superior y superior, en los cua-
les "14.6% de hombres y 12.2%
de mujeres” (Matarazzo, s.f, p.
2), tienen al menos algun gra-
do aprobado. Los sesgos mas
importantes tienen que ver con
estereotipos educativos. Las
mujeres tienen una presencia
superior en carreras de huma-
nidades, educacion, adminis-
tracion y salud, en tanto que
los hombres tienen ventaja en
areas agropecuaria, de ciencia
y tecnologia (Matarazzo, s.f.). Es
evidente que el indice de mas-
culinidad en las carreras téc-
nicas, biolégicas y de exactas
siguen siendo dominados por
varones, por lo que se requiere
avanzar en laigualdad de géne-
ro en estas areas.

Finalmente, hay que reconocer
gue aun queda mucho por ha-
cer para lograr la igualdad de
género en materia académica,
particularmente en el Sistema

Nacional de Investigadores de
Conacyt, en el que se registra
una brecha importante en el
numero de investigadoras res-
pecto a los investigadores, tal
como los destacd la directora
de esa dependencia Maria Ele-
na Alvarez-Buylla Roces: “61.8%
de hombresy solo 38.2% de mu-
jeres. ... hasta llegar a un 20% de
mujeres en los niveles SNI 2, SNI
3y Emeritazgo” (Citada en Co-
nacyt, 2022, comunicado 279).
No sdélo a los 12 anos, como de-
cia Simone de Beauvoir, las mu-
jeres pueden competir intelec-
tualmente con el hombre, sino
a todas las edades. Por ello, lo-
grar una mayor participacion
de la mujer en la academia,
seguramente redundara en la
construcciéon de un mejor mun-
do, porque dos cabezas siem-
pre piensan mejor que una.
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Cuando llega el mes de marzo,
a propdsito del Dia Internacio-
nal de la Mujer, solemos encon-
trar textos o menciones a la la-
bor de mujeres extraordinarias
en diversas disciplinas. Es muy
importante reconocerlas, recor-
darlas, agradecer su compromi-
so y en muchos casos, su valor,
el valor de abrir camino para el
desarrollo y bienestar de las ge-
neraciones posteriores.

Cada vez que leo sobre alguna
de estas destacadas y admira-
bles mujeres, como Hipatia de
Alejandria, matematica y filo-
sofa egipcia que fue asesinada
en el siglo VI por enfrentarse al
dogmatismo cristiano (Dziels-
ka, 2009); Laura Bassi, nacida
en 1711, filésofa y maestra de
fisica, la primera mujer en ocu-
par una catedra universitaria en
Italia (CGonzalez de Sande, 2017)
o Sor Juana Inés de la Cruz,
pionera de la literatura feme-
nina de América Latina, quien
en pleno siglo XVII desafio al

pensamiento y practicas de su
época, abogando por el dere-
cho de las mujeres a la educa-
cion y el desarrollo intelectual
(Guardia, 2007), invariablemen-
te pienso también en muchas
mujeres comunes, cuyas vidas
no pasaron a los libros de His-
toria. De ellas nadie ha escrito,
han tenido existencias comu-
nes y desconocidas, pero han
contribuido a mejorar la vida
colectiva de muchas maneras,
entre otras, acompanando con
carifo y fortaleza a nifas, nifnos
y jévenes, facilitando asi sus ca-
minos vitales y profesionales.
He conocido a muchas mujeres
gue merecen ser reconocidas
por estoy mi calle de la infancia
-como seguramente todas las
calles del mundo- es un buen
ejemplo de estas historias no
contadas. Hoy quiero dedicar
este pequefo escrito a dos de
ellas, fallecidas hace mas de 20
anos, y asi rendir un sencillo ho-
menaje a su inconmensurable
labor y bondad.



Mina

En la cuadra de la ciudad de La
Habana donde creci, vivian mu-
jeres que hacian muchas labo-
res cotidianas para sus propias
familias; algunas, ademas, rea-
lizaban acciones sistematicas
para el bienestar colectivo. Una
de ellas era Herminia, mejor
conocida como Mina. Fue una
mujer que se abrié camino sola,
llegdé en la década de los cua-
renta, antes de cumplir 20 afos,
a la capital de Cuba, provenien-
te de Cortés, un minusculo pue-
blo de pescadores de Pinar del
Rio, la provincia mas occidental
de la isla.

Mina fue una nifa asmatica,
cuya precaria salud y desven-
tajoso contexto no le permitié
avanzar mas alla del tercer gra-
do de primaria; se sabia que
una de sus mayores tristezas
era no haber podido estudiar
una carrera universitaria. Cuan-
do llegé a La Habana, huyendo
de una decepcién amorosa, se
acomodd como cocinera en la
casa de una acaudalada familia
del Vedado, un barrio exclusivo
de la ciudad.

Desde alli, fue forjando su nue-
va vida en la capital, hasta que

consiguio instalarse en un cuar-
to y posteriormente en un mo-
desto pero bonito departamen-
to del mismo barrio. Después
del triunfo de la Revoluciéon Cu-
bana, en 1959, decidié quedarse
en la isla a pesar de la insisten-
cia de sus antiguos patrones de
llevarla con ellos a la Florida. En
su cuadra, situada en 29 entre
la hermosa Avenida de Paseo
y la calle A, llegd a ser un pilar
para la vida de varias mujeres y
muchos nifos, que eran defen-
didos activamente ante cual-
quier “injusticia” que, desde su
percepcion, estos padecieran.
Mifa tuvo un marido, el abuelo
Luis, pero no tuvieron hijos.

Mifla fue la primera feminista
que conoci, pero en aquellos
anos ni ella ni yo sabiamos que
lo era; de lo que no cabia duda
era de su defensa a la autono-
mia femenina, la cual empeza-
ba, segun decia, por la libertad
econdmica y esta se alcanzaba
a través del estudio. Enarbo-
lando enérgicamente esa ban-
dera, conminaba a las mujeres
de la cuadra a que no dejaran
de estudiar, a quienes tenian la
carrera trunca, las apoyaba cui-
dando a los hijos para que pu-
dieran concluirla; y asi fue como
se hizo cargo, con amory firme-
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za, de varios ninos de la cuadra. A mi, que tuve la fortuna de ser
criada por ella, me recordaba cada dia que estudiara siempre, que
no parara de hacerlo. En mi interior, siento que quien soy hoy, se
lo debo a ella mas que a nadie; y mi camino académico se |lo de-
dico con gratitud y amor. Mifa fallecié en 1990, a los 65 afos, por
complicaciones del asma, dejando un enorme vacio, pero al mis-
mo tiempo muchas vidas transformadas en aquellas entrafiables
calles.

Foto 1. Mifia, con su esposo Luis, en un viaje a la provincia de Pinar del Rio,
alrededor de 1956

América

Ameérica era una mujer mayor, negra, menuda, de baja estatura
y de pocas palabras. Siempre vestia de blusa y falda de algoddn,
gue un dia supe, eran confeccionadas a mano por ella misma;
nunca vi su cabello suelto, este era rizado, con abundantes canas
y siempre lo tenia recogido sobre la nuca. De sus 0jos oscuros un
tanto empanados traslucia una mirada dulce y tranquila, pero al



mismo tiempo concentrada y atenta a quienes la rodeaban, podria
asegurar que tenia la habilidad de penetrar en el alma de la gente y
conocernos a todos a profundidad. Tuve esa intuicion desde peque-
Aa, por eso cuando la miraba ponia atencién plena en sus ojos...ahora
entiendo que lo hacia buscando conocerme a mi misma, encontrar
cosas gue ni yo sabia de mi propia persona pero que quiza podria
vislumbrar en la profundidad de los ojos de América.

Ameérica pudo ser nieta o incluso hija de esclavos, pues debidé haber
nacido un par de décadas después de la abolicién de la esclavitud,
cuya ley se promulgd en Cuba en 1880, aunque no se instaurod plena-
mente hasta tiempo después (Piqueras, 2011), pero nunca conocimos
detalles de sus antecedentes familiares. Estaba casada con Lucio, un
hombre negro, delgado y alto; igual de callado y amable que ellg;
quien falleci¢ siendo un anciano, cuando los vecinos de mi genera-
cion éramos ninos de edad preescolar. Ellos no tuvieron hijos, pero
contribuyeron de manera importante a la sensacién de seguridad y
carifo que experimentabamos los nifnos de mi cuadra y que iba mas
alla de la relacidén con nuestras familias.

Esa agradable sensacién estaba conformada por varios aspectos,
como la confianza que se tenian mutuamente los vecinos de mi cua-
dra, o el significado profundo y llevado a la practica que en aquella
época tenian las palabras escritas por José Marti en un articulo de su
Edad de Oro, que rezan: “para los nifnos trabajamos, porque los nifos
son los que saben querer, porque los niRos son la esperanza del mun-
do.” (Marti, 2012)!

Este contexto propiciaba un ambiente de amor, seguridad y protec-
cion, sostenido de manera activa y permanente por los adultos de mi
calle. Nuestros padres y/o cuidadores sabian que estabamos a salvo
mientras jugabamos en la acera, sabian que Lucio, América, Mina,
Yara, Nena, Echeverria, Siria, Magdalena, Aurora, o cualquier otro
adulto que anduviese por ahi, fungiria como cuidador improvisado
de quien fuera de nosotros y los niRos percibiamos eso con claridad.
Esta sensaciéon de tranquilidad compartida se sentia como una respi-

racion plena, como cuando somos capaces de llenar los pulmones y
1 Inicialmente se tratd de una revista mensual para ninos, que durd 4 meses, escrita
por José Marti en 1889, durante su exilio en Nueva York. En 1905, se reunieron los 4 numeros

y se realizd la primera edicion del libro bajo el mismo titulo de la revista “La Edad de Oro”.
Desde entonces ha sido editada en numerosas ocasiones.
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experimentar un hondo bienestar.

Ameérica estaba ahi, ayudando a forjar nuestra felicidad y con ello,
nuestro futuro. Todos los dias, cuando salia hacia mi escuela pri-
maria, me la encontraba ya en la parte final de su recorrido, en
la esquina de las calles 29 y A. De manera que a las 7:40 de la
manana, ella habia barrido ya los 100 metros que separaban a la
Avenida Paseo de la calle A. Eran 100 metros de acera compartida
por muchos vecinos y transeuntes, y sin mediar alguna retribu-
cion econdmica, ella los limpiaba con un esmero que a nadie le
asombraba, tampoco a mi, aungque ahora entiendo que ese acto
de bondad contribuia de manera importante al sentimiento de
gran carino que tenia por ella. Pasaba a su lado e invariablemente
la besaba suavemente en la mejilla, beso al que ella correspondia,
agregandole una hermosa sonrisa que iluminaba adn mas la na-
ciente mafnana. Ese gesto simple, me daba una medida mas de
gue todo estaba bien, asi como sienten que todo esta bien las per-
sonas de latitudes muy frias cuando ven salir el humo matutino
de las chimeneas de sus vecinos.

Foto actual de la calle 29
entre A y Paseo, Vedado,
La Habana

tos dulces de todos los colores estaban reservados para los niflos
de la cuadra, algunos corriamos a su casa por un poco de azucar
después de correr, trepar, brincar, sudar, caernos y rasparnos los
codos y las rodillas, casi cada dia.



Y alli estaba el frasco esperando por nosotros, abierto y dispo-
nible como un abrazo reparador. Poco me importa hoy lo que
de manera genérica y extremista se diga sobre los dulces, sin
conocer nada sobre aquel frasco de América, que representa el
mismo de tantas mujeres en todo el mundo, que aliviaron con
su generoso dulzor, los golpes, tristezas y cansancios de tantos
ninos. América fallecio por 1994, de muerte natural.

Epilogo

Quienes fuimos ninos en las décadas de los 70 y 80 en la cua-
dra de 29 entre A y Paseo, en el barrio del Vedado, en La Haba-
na, Cuba; recordamos con carifo y gratitud a Mifa y a América,
dos mujeres sencillas, con pocos o nulos estudios formales, pero
guienes, con su generosidad, calidez, solidaridad e inteligencia,
sostuvieron junto a muchas otras mujeres y hombres de nuestra
cuadra, la felicidad y el porvenir de tantos nifios. Gracias por todo.

El florecimiento cultural de las
mujeres en el siglo XVIII italia-
no. El florecimiento cultural de
las mujeres en el siglo XVIII ita-
liano, 165-175.
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Los derechos de la mujer y
su ingreso a la investigacion
universitaria

Desafortunadamente, en Méxi-
co, la inclusion de la mujer en
loscamposdelacienciay parti-
cularmente como académicas
universitarias, ha sido bastante
posterior a como lo fue en al-
gunos paises Europa y Estados
Unidos. Parte ello se debe a
gue los derechos femeninos en

nuestro pais se otorgaron has-
ta varias décadas posteriores en
relaciéon con estos paises. Por
ejemplo, en Estados Unidos las
mujeres registraron la primera
convencion sobre sus derechos
en 1848, en el estado de Nueva
York; y en ella se plasmé como
un deber de las mujeres asegu-
rar su derecho al voto (CNDH,
2022). Esta lucha logré que en
1869 la legislatura de Wyoming
permitiera por primera vez el
sufragio femenino, lograndose
en todo el paisen el ano de 1920
(HISTORY.COM, 2019).

En general, en toda Ameérica
Latina la vision machista y con-
servadora perdurd durante mas
tiempo que en los paises anglo-
sajones. En Argentina, quizas el
pais mas aventajado, el primer
congreso de mujeres se celebro
en 1910, en Chile en 1923, Peru
en 1924, Colombia en 1930 y Ve-
nezuela en 1940. No obstante,
en ninguno de estos paises el
voto para las féminas ocurrio



de inmediato, principalmente
porgque se temia a la interferen-
cia de la mujer contra los mo-
vimientos totalitarios o sindica-
listas (Aguilar Dornelles et al,
2021; Pacheco Troconis, 2015).
Por su parte, en México, el pri-
mer congreso organizado por
mujeres se realizé en 1916, en la
ciudad de Mérida, y como par-
te sus contribuciones se des-
tacd el concepto de igualdad
juridica para ambos sexos, el di-
vorcio y el derecho al sufragio.
Este congreso se integré mayo-
ritariamente por maestras, ya
que la mujer solo podia acce-
der a estos estudios y practica-
mente se podria decir que solo
ellas ejercian alguna profesion,
instaurado como escuela nor-
mal para mujeres en 1888. No
obstante, el movimiento femi-
nista, su congreso no se logrd
que el sufragio se plasmara en
la Constitucién de 1917, puesto
qgue se considerd que las muje-
res eran facilmente manipula-
bles, tanto por la iglesia como
por sus maridos, por lo que de-
jarlas votar equivalia a dar, o
doble voto al hombre casado, o
mayor poder al clero (Galeana,
2017). Situacién que justamente
contrastd con los ideales de los
reformistas, que buscaban ma-

yores derechos, pero sin incluir
a las mujeres en ellos.

Los retos de las primeras con-
quistas académicas en Améri-
ca Latina

Los movimientos feministas y
sus luchas por la igualdad y el
sufragio influyeron fuertemen-
te para lograr una educacioén
superior igualitaria. Como se
puede apreciar nuevamente, en
Estados Unidos, desde 1830 las
mujeres incursionaron en las
escuelas de medicina, aunque
algunas no eran universidades.
Mientras que, en América Lati-
na, Argentina fue el primer pais
en aceptar mujeres universi-
tarias, teniendo sus primeras
graduadas en 1912, seguida de
Chile, que inicid¢ en 1922, mien-
tras que en Venezuela las pri-
meras universitarias egresaron
después de 1924 y en Colombia
hasta después de 1932 se permi-
tié a algunas mujeres estudios
universitarios, pero muy pocos
fueron validados (Pacheco Tro-
conis, 2015).

En un inicio las carreras mas
comunes para las pocas muje-
res que lograban estudios su-
periores, eran las de docencia,
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la medicina, la farmacéutica,
el comercio o la quimica, que
se consideraban mas acordes
al perfil femenino de cuidar a
otros y realizar tareas que no
implicasen esfuerzos fisicos
fuertes. Mientras que carreras
como ingenierias o ciencias
agronémicas no se considera-
ban femeninas ni adecuadas
para la mujer, ya que general-
mente los colegios o salones
de clase eran de un solo género
(hombres o mujeres) y las espe-
cialidades para las mujeres ma-
yormente se relacionaban con
la educacion o la enfermeria.
(Pacheco Troconis, 2015). Otro
factor a considerar es que para
las mujeres el clima de convi-
vencia es mas importante que
para los hombres, de acuer-
do con un estudio de Martinez
y Rodriguez (2022), y para las
mujeres no era facil encontrar-
se solas en un ambiente mas-
culino, donde predominaba la
vision machista de que la mu-
jer es inferior al hombre y mas
vulnerable. Situacién que, en
general, tanto en los paises mas
desarrollados, como los menos,
era la imperante durante los
inicios del siglo XX, cuando las
primeras mujeres que desea-
ban incursionar en areas consi-
deradas no aptas para su sexo

accedian a estos estudios (Han-
sen et al, 2015). Como conse-
cuencia, las pocas universitarias
egresadas de las universidades
tenian poco o nulo acceso a
puestos académicos donde pu-
diesen realizar investigaciones
o tomar decisionesy, si lo logra-
ban, constantemente debian
probar a sus compaferos hom-
bres que eran minimamente
iguales en capacidades, por no
decir que mejores, para lograr
aprobacién sobre sus ideas o
proyectos (Vazquez Garcia & Za-
pata Martelo, 2005).

Ciencias agricolas para la mu-
jer

Como ya se menciond, las cien-
cias agrondmicas aun hoy en
dia no se consideran muy fe-
meninas, especialmente en las
areas mas relacionadas direc-
tamente con trabajos de cam-
po (Vazquez Garcia & Zapata
Martelo, 2005). En parte puede
ser por la menor capacidad de
decision que tienen las muje-
res campesinas, que mundial-
mente sigue siendo menor al
30%, aunado a que en esta area
sigue predominando la visidon
machista (WB, 2021). Por ejem-
plo, en México, solo el 17% de las
mujeres tienen capacidad para



tomar decisiones en el cam-
po (INEGI, 2020). Pero también
puede ser porgue las mujeres
tienden a concentrarse mas en
areas de salud, educacién y hu-
manidades (Vazquez Garcia &
Zapata Martelo, 2005).

Las primeras mujeres en Lati-
noameérica en incursionar en
universidades agricolas lo hicie-
ron en Venezuela, aunque fue
algo muy excepcional en 1899
porque no se repitié durante
décadas; en Argentina las pri-
meras graduadas se dieron el
ano de 1927, en Chile la prime-
ra mujer se graduo después de
1922, en Uruguay en 1948, en
Peru fue posterior a 1951, y en
Venezuela finalmente se dieron
nuevamente graduaciones has-
ta después de 1959.

Hasta pasada la mitad del si-
glo XX, en México las ciencias
agricolas reproducian los roles
sexuales tradicionales, con el
dominio de los hombres sobre
las mujeres. A tal grado que aun
en 1994 |los programas agricolas
nacionales tenian solo el 20.9%
de mujeres, mientras que en
ingenieria ya eran el 25%. Mien-
tras que todavia recientemente
se documentd que, dentro de
las escuelas agricolas, las mu-

jeres tienden a concentrarse
en areas de salud, educacién y
humanidades, en lugar de cien-
cias agricolas puras (Vazquez
Garcia y Zapata Martelo, 2005).
En México, una de las primeras
mujeres en graduarse de una
carrera no relacionada con la
docencia, medicina o ciencias
sociales, y del Instituto Politéc-
nico Nacional como quimica,
fue Evangelina Villegas en 1950,
y aunque no estudié propia-
mente agronomia si se dedico
a investigaciones agrondmicas.
No obstante, ella realizd sus es-
tudios de maestria y doctorado
en Estados Unidos, aunque des-
taca que a su regreso a México
se convirtié en la primera mu-
jer en dirigir un departamen-
to de Calidad y Nutricion en el
Centro para el Mejoramiento
del Trigo y el Maiz, donde con-
tribuyd a la mejora genética
del maiz (Bosques-Martinez,
2020). No obstante, la primera
mujer que logré graduarse de
la Escuela Nacional de Agrono-
mia, actualmente denominada
Universidad Auténoma Cha-
pingo (UACh, 2022), lo realizd
hasta 1974. Ya que antes esta
instituciéon tenia una disciplina
militar, donde solo estudiaban
hombres. No obstante, la aper-
tura, incluso hace menos de 30
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anos, las universidades agrico-
las mexicanas solo tenian un
21% de estudiantes femeninas.
En la actualidad la universidad
referente, Chapingo, todavia no
alcanza la paridad, ya que solo
44% de los estudiantes son mu-
jeres (UACh, 2022).

Consideraciones finales

En el contexto latinoamerica-
no la incursién femenina en las
universidades agricolas ha sido
tardia, tanto en el sur del con-
tinente, como en México. Los
roles de dominacién masculina
gue anteriormente se enfoca-
ron en evitar la equidad de gé-
nero, ya sea por temor o gusto,
durante décadas impidieron
el ingreso de mujeres en estos
estudios y se enfocaron en de-
rivarlas a otras carreras donde
el esfuerzo fisico no fuese im-
portante. No obstante, el géne-
ro femenino ha logrado salvar
lentamente estos obstaculos y
esta investigadora espera que
pronto se alcance la paridad,
como ya se ha logrado en otras
areas. Aunque para ello toda-
via se debe luchar por lograr
la misma igualdad en la toma
decisiones que las tradiciones
familiares de nuestras culturas
siguen imponiendo.

Las mujeres podemos ser tan
fuertes como cualquier hom-
bre, y no es cuestion de po-
tencia fisica, sino de entereza
y determinacién. Con ingenio,
aun la persona mas débil pue-
de mover una montanay la mas
fuerte no hacerlo.
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¢EXISTEN LOS TECHOS DE CRISTAL EN LA ACADEMIA?

Monserrat Vidal Alvarez
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Las mujeres han enfrentado
diversas batallas desde mul-
tiples frentes a lo largo de la
historia. Esta lucha global tie-
ne un solo objetivo: abonar a la
equidad de género y que cada
dia todas nuestras activida-
des permeen en las practicas
politicas y tomas de decisio-
nes publicas en la sociedad. El
movimiento feminista ha to-
mado impulso en las uUltimas
décadas, tal es el caso que la
Organizacién de las Naciones
Unidas ha apoyado los dere-
chos de las mujeres ya desde
la adopcidn de su Carta fun-
dacional, en su articulo 1 de-
claré: “Realizar la cooperacion
internacional [..] en el desa-
rrollo y estimulo del respeto a
los derechos humanos y a las
libertades fundamentales de
todos, sin hacer distincién por
motivos de raza, sexo, idioma o
religion. Asi mismo el Consejo
Econdmico y Social fundd la
Comision de la Condicion Juri-
dica y Social de la Mujer, como

el principal organismo interna-
cional para la creacion de politi-
cas dedicadas exclusivamente a
la promocion de la igualdad de
género y el empoderamiento
de la mujer (ONU, 2023).

Cabe senalar que la igualdad
de género se incorporé a las
Normas Internacionales de los
derechos humanos mediante
la Declaracion Universal de De-
rechos Humanos, aprobada por
la Asamblea General el 10 de di-
ciembre de 1948. Gracias a este
acontecimiento histérico se
reconoce que: “Todos los seres
humanos nacen libres e iguales
en dignidad y derechos” y que
“toda persona tiene todos los
derechos y libertades procla-
mados en esta Declaracién, sin
distincion alguna de raza, color,
sexo, idioma, religion, [..] naci-
miento o cualquier otra condi-
cion.”

Posteriormente, del 9 de junio
al2dejuliode 1975, en la Ciudad



de México, se celebra la prime-
ra conferencia mundial sobre
la condicion juridica y social de
la mujer, como un recordatorio
a la comunidad internacional
qgue la discriminacién contra la
mujer sigue siendo un proble-
ma persistente en gran parte
del mundo. En este evento se
identificaron tres objetivos en
relacién con la igualdad, la paz
y el desarrollo para el Decenio:

Plena igualdad de géne-
roy eliminacion de la discrimi-
nacién de género

La integracién y partici-
pacion plena de la mujer en el
desarrollo

Una mayor contribucioén
de las mujeres al fortalecimien-
to de la paz mundial.

Meses mas tarde, la Asamblea
General proclama el Decenio de
las Naciones Unidas para la Mu-
jer (1976-1985), iniciando asi una
nueva era en los esfuerzos para
promover el adelanto de la mu-
jer al abrir un didlogo mundial
sobre igualdad de género.

Mas recientemente, en el ano
2015 la Asamblea General de la

ONU adoptd la Agenda 2030
para el Desarrollo Sostenible,
un plan de accién a favor de las
personas, el planeta y la pros-
peridad, que también tiene la
intencion de fortalecer la paz
universal y el acceso a la justi-
cia. Esta Agenda plantea 17 Ob-
jetivos del Desarrollo Sostenible
(ODS), dentro de los cuales se
encuentra el ODS 5: Igualdad
de género, que busca lograr la
igualdad entre los géneros y
empoderar a todas las mujeres
y las ninas.

El logro de la igualdad de geé-
nero y el empoderamiento de
las mujeres y las niflas reque-
rird esfuerzos mas enérgicos,
incluso en los marcos juridicos,
para combatir la discrimina-
cion basada en el género pro-
fundamente enraizada, que a
menudo es consecuencia de
actitudes patriarcales y de las
normas sociales que estas con-
llevan (CESNU, 2017). Sin duda,
los logros son ambiciosos, y la
igualdad de género forma par-
te de cada uno de los 17 ODS
y debe ser considerado como
un elemento esencial atender,
para lograrlo se requieren hacer
cambios transformadores de-
fendidos desde un enfoque de
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derechos humanos, con acciones y soluciones concretas en todas
y cada una de las dimensiones del desarrollo inclusivo y sosteni-

ble.
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Foto: Lema del dia internacional de la mujer 2022. Fuente: ONU Mujeres.

Este ano, el tema del Dia In-
ternacional de la Mujer del
proximo 8 de marzo de 2023
serd “Por un mundo digital
inclusivo: Innovacién y tec-
nologia para la igualdad de
género”, en consonancia con
el tema prioritario del Sexa-
gésimo séptimo periodo de
sesiones de la Comision de la
Condicién Juridica y Social de
la Mujer: “La innovacion y el
cambio tecnoldgico, y la edu-
cacion en la era digital para
alcanzar la igualdad de gé-
neroy el empoderamiento de
todas las mujeres y nifas”.

Los techos de cristal

Si bien es cierto, que a nivel
mundial hay avances importan-
tes en materia de igualdad de
género, éstos han sido lentos y
siguen existiendo muchos retos
para poder lograr la equidad
en todos los ambitos sociales.
Uno de estos retos es romper
los “techos de cristal”, concep-
to acufiado en la década de los
anos 90’s desde la sociologia
para analizar la carrera laboral
de mujeres que habian tenido
altas calificaciones en sus tra-
bajos gracias a su formacion
educativa de nivel superior. Sin
embargo, su experiencia labo-
ral indicaba que en determina-



do momento de sus carreras se
encontraban con esa superficie
superior invisible llamada “te-
cho de cristal”, que les resulta
dificil de traspasar impidiendo
que las mujeres sigan avanzan-
do (Burin, 1996). Por su parte,
Andersen en 1997, define a los
“techos de cristal” como aque-
llos limites o barreras implici-
tos que impide que las mujeres
continlen ascendiendo en su
carrera. Matus y Gallego (2015),
definen que estas barreras se
interponen en la parte alta de la
carrera laboral de las mujeres y
gue tiene las caracteristicas de
ser invisibles, acotadasy soélidas.
De acuerdo a Bustos, 2001; Agut
y Martin, 2007, Burin, 2008; Ba-
rragan et al, 2011; algunos ejem-
plos que demuestran la existen-
cia de estas barreras invisibles
gque generan desigualdad de
género en el sistema educativo,
empresarial, politico y laboral
son los siguientes:

A pesar de que la tasa de
graduacion femenina es un 10%
mayor, son en su mayoria los
hombres quienes acceden con
mayor rapidez a un puesto la-
boral.

Las mujeres ocupan solo
el 10% de los cargos de alta di-

reccion en las 500 companias
gue maneja la revista Fortune
como las mas importantes.

Menos del 4% de los car-
gos en nivel de presidencias y
vicepresidencias son ocupados
por mujeres.

Menos del 3% de las mu-
jeres tienen los ingresos mas al-
tos.

El ambito de la politi-
ca continla dominado por los
hombres.

En el sector académi-
co el 70% de los mejores expe-
dientes pertenecen a mujeres,
sin embargo, al momento de
la contratacion de catedraticas,
solamente 20 de cada 100 son
mujeres.

Existen diversas causas que fo-
mentan los techos de cristal,
Ramos, Barbera y Sarrié (2003),
sefalan factores de tipo interno
y externo que estarian dificul-
tando el ascenso de las mujeres
a puestos de poder:

a) Barreras internas asociadas
a la identidad de género feme-
nina. Estas tienen relacién con
el proceso de socializacion que
fomenta el desarrollo de carac-

y



teristicas y actitudes asociadas
a la identidad de género feme-
nina que pueden ser negativas
para su promocion y éxito pro-
fesional.

b) Barreras externas asocia-
das a la cultura organizacional
vy los estereotipos de género. La
cultura organizacional actua
bloqueando la promocién la-
boral de las mujeres a través de
varios procesos influidos por es-
tereotipos y roles de género. Asi
tenemos: 1) las reglas informa-
les, redes o networks masculi-
nas existentes en las organiza-
ciones, 2) la politica de recursos
humanos relativa a la seleccion
de personal y de desarrollo de
carrera de los miembros de la
organizacion, 3) la escasez de
mentorizacion de mujeres, y 4)
la falta de politicas organizacio-
nales tendentes a lograr un ma-
yor respeto a la vida privada y a
la conciliacion entre el trabajoy
la familia.

c) Barreras producidas por el
rol reproductivo y las responsa-
bilidades familiares. El perfil di-
rectivo imperante estd asociado
a largas horas de permanencia
y movilidad geografica. El triple
papel de las mujeres: esposa,

madre y directiva; representa
un problema crucial para asu-
mir puestos que demandan dis-
ponibilidad casi total. Por otro
lado, la falta de un reparto equi-
tativo de las responsabilidades
familiares y la falta de apoyos
organizacionales, impiden a las
mujeres asumir puestos de po-
der.

Especificamente en el sec-
tor académico, Padilla y Scott
(2012), describen tres categorias
que engloban como es la in-
tervencion de las mujeres en la
academia: variables familiares o
personales como tener hijos o
casarse, variables profesionales
como la formacidén o el estilo de
trabajo y las relacionadas con
las condiciones de trabajo.

En otras palabras, estas barre-
ras invisibles son dificiles de
romper por la desigualdad en
la contratacién, la falta de con-
ciliacion laboral y familiar, asi
como los multiples prejuicios
culturalesy sociales, entre otras.



Imagen 2. Algunos obstaculos que dificultan el rompimien-
to de los techos de cristal.

En El Colegio de Veracruz rompemos los techos de cristal

Los retos son diversos y complejos, sin embargo, es plausible
gue en el sector académico cada vez se visibilizan mas estas
barreras que limitan el ascenso de la carrera de la mujer. En
este sentido, es un orgullo pertenecer a nuestra casa de estu-
dios, una institucién de alto reconocimiento, que ademas fo-
menta e incentiva la docencia de académicas en diversas areas
del conocimiento desde la Academia de Desarrollo Regional
Sustentable, con profesoras investigadoras en diversas lineas y
areas de accién como turismo sustentable, patrimonio cultural,
biotecnologia, gestion y educacidén ambiental, agroecologia,
entre otras que con sus investigaciones y acciones abonamos
al cumplimiento del desarrollo sostenible del Estado de Vera-
cruz.



Reflexion final

Se requiere adoptar medidas
urgentes para eliminar las cau-
sas profundas de la discrimina-
cion que sigue restringiendo los
derechos de las mujeres, tanto
en la esfera publica como priva-
da. Especificamente en el sec-
tor académico, aun queda un
largo camino por recorrer, para
poder avanzar en la equidad
de género, debemos primera-
mente identificar y reconocer
las problematicas y sus causas
alrededor de este sector tan re-
levante para nuestra sociedad.

Visibilizar y generar conciencia
de este tipo de discriminacion
hacia las mujeres es relevante
para definir una ruta de accion

concreta que dinamice los pro-
cesos sociales mas incluyentes
y equitativos, sélo asi podremos
romper con los estigmas y pre-
juicios y por supuesto con los
techos de cristal.
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1. ANTECEDENTES

La violencia de género es una
falta de respeto hacia los de-
rechos humanos debido a sus
innegables danos a la vida co-
tidiana de hombres y mujeres,
lo que genera secuelas graves
(fisicas, psicoldgicas, sexuales,
patrimoniales y econémicas) y
afecta principalmente a la vic-
tima y personas cercanas, es-
pecialmente la familia. Entre
los tipos de violencia de género
destaca el acoso sexual, uno de
los principales problemas so-
ciales, que van desde un chiste
hasta la presion fisica generada
por el acosador hacia su victima
(Mansilla, 2018).

Aclaraciéon de conceptos: Vio-
lencia de género y acoso sexual
Desde los anos ochenta se vi-
sualiza el acoso sexual en los
medios de comunicacion y se
ha ido presentando como una
irreqularidad dentro de la so-

ciedad, con efectos psicosocia-
les para la victima y su salud
(Pernas, 2001). Un acosador es
un sujeto con emociones, sen-
timientos, instinto y pasiones
gue puede reaccionar normal o
puede ser obsesivo y enfermizo
(Uribe, 2011). La Comisién Na-
cional de los Derechos Huma-
nos arroja luz sobre los concep-
tos violencia de género y acoso
sexual (CNDH, 2017: 19-20):

1. Las acciones de carac-
ter fisico: violencia fisica, to-
camientos, pellizcos, caricias,
acercamientos innecesarios,
abrazos o besos indeseados, fa-
miliaridad innecesaria;

2. Las acciones de caracter
verbal: comentarios y pregun-
tas sobre el aspecto, el estilo de
vida, la orientacidén sexual, las
[lamadas de teléfono ofensivas,
comentarios o bromas sugesti-
vas, preguntas intrusivas acerca
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del cuerpo o la vida privada de
otra persona, insultos o burlas
de naturaleza sexual y amena-
zas;

3. La acciones no verbales:
silbidos, gestos de connotacion
sexual, presentaciéon de objetos
pornograficos, miradas lujurio-
sas, fotos, afiches, protectores
de pantalla, correos electréni-
cos, mensajes de texto sexual-
mente explicitos, uso de las
diversas redes sociales electro-
nicas o digitales con fines se-
xuales.

Definitivamente, el acoso sexual
provoca secuelas fisicas y psico-
I6gicas en las victimas (Aceve-
do, Biaggiy Borges, 2009).

Tipos de violencia de género
y consecuencias del acoso se-
xual

Existen diversos tipos de violen-
cia de género. El Instituto Na-
cional de Estadistica y Geogra-
fia distingue con precisiéon los
tipos de violencia: la violencia
fisica (fuerza fisica que provo-
ca heridas internas y externas),
violencia patrimonial (dafo a
la persona agredida por medio
de la perdida de documentos),
violencia econdmica (dafio en

la estabilidad financiera de la
victima) y violencia sexual o
dano en la integridad del indi-
viduo (INEGI, 2014). Asi, las con-
secuencias del acoso son dife-
rentes para la victima: estrés,
depresion, baja autoestima,
ansiedad, malestares corpora-
les, aislamiento y, sobre todo,
miedo e inseguridad. En algu-
Nos casos, si la victima se siente
acorralada, se busca como sa-
lida el suicidio (Peralta, 2004).
Las mujeres que adn no estan
casadas suelen ser las que mas
sufren de acoso sexual: para
el acosador es mas atrayente
acosar a mujeres solteras y sin
pareja (Arellano, 2014). Por otra
parte, las mujeres violentadas
no soélo poseen un desconoci-
miento galopante sobre la legis-
lacion que las protege en ma-
teria de la violencia de género,
y en especial del acoso sexual,
sino que también desconfian
de las autoridades en situacio-
nes de violencia, por lo que no
llegan a denunciar (Blasquez,
2020). Con estos antecedentes,
el objetivo del trabajo consistio
en analizar el marco legislativo
a nivel internacional, nacional
y local, caracterizar los progra-
mas publicos y privados que
trabajan por aminorar la violen-
cia de género y aterrizar la pro-
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blematica en el territorio de un municipio y capital de Veracruz,
Xalapa.

2. METODO

En un primer momento, mediante analisis de contenido, anali-
zamos el extenso marco legislativo en materia de prevencién
contra la violencia de género (acoso sexual) a nivel internacional,
nacional y local. En un segundo momento nos adentramos en
fuentes oficiales y académicas para identificar y caracterizar los
programas y acciones publicas y privadas que enfrentar la vio-
lencia de género en México. Y en un tercer momento logramos
identificar la violencia de género (acoso sexual) en el territorio,
concretamente el Municipio de Xalapa, capital de la entidad fe-
derativa veracruzana.

Regidon de estudio: el municipio de Xalapa
Xalapa se sitUa a una altitud entre 700 y 1,600 m.s.n.m. (Figura 1).

UBICACION GEOGRAF!
VERACRUZ EN MEXICO

UB ON GEOGRAFICA DE
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UBICACION DEL MUNICIPIO
DE XALAPA, VERACRUZ,
MEXICO. —

1:100,00

Figura 1. Xalapa en la entidad federativa veracruzana.




De acuerdo con el Censo de Poblacion y Vivienda (INEGI 2021),
Xalapa tiene una poblacién estimada de 488,531 habitantes. Las
mujeres suman 272,519 habitantes. En 40 afios (1980-2020) per-
siste un aumento en el numero de habitantes, hombres y mu-
jeres, repartidos entre sus 55 localidades, rurales y urbanas. La
Poblacién Econdmicamente Activa (PEA) se focaliza en el sector
terciario ya que en Xalapa se concentran los tres poderes del es-
tado, ejecutivo, legislativo y judicial. Asimismo, la pobreza en la
localidad urbana de Xalapa esta presente, también en su perife-
ria, ya que su gran crecimiento poblacional y urbano ha aumen-
tado en las Ultimas décadas con fraccionamientos y colonias no
reguladas y sin planeacién urbana. En la Tabla 1 se muestran los
indicadores donde se identifica que Xalapa es una ciudad donde
se concentra no soélo la actividad econémica también la pobreza.

Tabla 1. Indice de pobreza en Xalapa

INDICADOR PERSONAS PERSONAS PERSONAS
PORCENTAIJE TOTAL PORCENTAIJE
Poblacion en situacion de 177,918 37.4
pobreza

Poblacidn en situacion de 151,356 31.8
pobreza moderada

Poblacidn en situacion de 26,562 5.6

pobreza extrema

Poblacién vulnerable por 126,375 26.6
carencia social

Poblacion vulnerable por ingreso | 37,244 7.8
Poblacién no pobrey no 134,419 28.2
vulnerable

Fuente: SEFIPLAN (2019)



A nuestro entender, los datos
de crecimiento acelerado de la
poblacién en 40 anos, el em-
pleo precario y los indices de
pobreza en el municipio (37.4 %
de la poblacion en situacion de
pobreza, extrema y moderada),
se relacionan directamente con
la violencia de género en el mu-
nicipio, especialmente en el nu-
cleo urbano.

3. RESULTADOS

3.1 Avances legislativos a nivel
internacional, nacional y local

A nivel internacional, los trata-
dos internacionales en materia
de violencia de género (acoso
sexual) han sido decisivos des-
de hace 30 anos, ya que han lo-
grado transmitir y proporcionar
acciones y mecanismos para
la proteccion de los derechos
humanos. Nos referimos a la
Organizacién de las Naciones
Unidas y su Declaraciéon sobre
la Eliminacién de Violencia con-
tra la Mujer (1993). Asi mismo,
la Organizacién Internacional
del Trabajo (OIT), que prohibe
las situaciones de acoso sexual
en el lugar de trabajo (Aceve-
do, Biaggi, y Borges (2009). Fi-
nalmente la Convencion para la
eliminacion de todas las formas

de discriminacion contra la mu-
jer (CEDAW, 1979) que impulsa
programas y acciones para el
servicio y atencién de aquellas
victimas de violencia de género,
de forma preventiva.

A nivel nacional, la Constitucion
Politica de los Estados Unidos
Mexicanos establece que los
compromisos internacionales
son asumidos por el Estado
mexicano en su totalidad (DOF,
2022) . Por su parte, la Ley Fe-
deral del Trabajo establece la
definicion de acoso sexual y su
prohibicién en el articulo 3° Bis:
“Acoso sexual es una forma de
violencia en la que, si bien no
existe la subordinacién, hay un
ejercicio abusivo del poder que
conlleva a un estado de inde-
fension y de riesgo para la vic-
tima, independientemente de
gue se realice en uno o varios
eventos. En el art. 133 quedan
prohibidas dichas practicas a
los patrones y sus representan-
tes (DOF, 2022 b).

A nivel estatal, en el Cédigo Pe-
nal del Estado de Veracruz de
Ignacio de la Llave (2016) se de-
fine acoso sexual en su art. 190:
“comete el delito de acoso se-
xual, quien, con fines lascivos,
acose reiteradamente a una
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persona de cualquier sexo, se le
impondran de seis meses a tres
anos de prisiéon y multa de has-
ta trescientos dias de salario.
Cuando la victima sea menor
de dieciocho anos, se impondra
una pena de uno a siete anos
de prision y multa de hasta
guinientos dias de salario. Si el
acosador fuese servidor publico
y utilizara medios proporciona-
dos gracias a su cargo o puesto,
puede llegar a ser destituido e
inhabilitado para ocupar otro
empleo publico hasta por cinco
anos (GOEV, 2020).

3.2 Programas y acciones para
enfrentar la violencia de gé-
nero

Desde el punto de vista publico,
a nivel federal, la Comision Na-
cional para Prevenir y erradicar
la Violencia Contra las Mujeres
(CONAVIM, 2016) destaca por
ser un érgano descentralizado
cuya funcién es promover el
respeto sobre los derechos hu-
manos de la mujer. Asimismo,
la Alerta de Violencia de Géne-
ro contra las Mujeres (AVGM)
ha generado un gran reconoci-
miento sobre la proteccion del
derecho de la mujer para tener
una vida libre de violencia. Es
un tipo de auxilio, cuando las

victimas se encuentran en una
situacién poco segura, mismo
que puede solicitarse a través
de la Secretaria de Goberna-
cion, junto con el Estado y los
municipios implicados, para
poder proporcionar urgentes
medidas de proteccién para las
mujeres (INMUJERES, 2017; IN-
MUJERES, 2009). Entre los pro-
gramas y acciones de caracter
privado, destaca la labor de la
asociacion civil fundada en el
2010, mejor conocida como el
Colectivo por la Ciudadania, Au-
tonomia y Libertad de las Mu-
jeres (Equifonia A.C., 2022). Una
agrupacion que con los anos ha
ido creciendo e implementan-
do iniciativas municipales para
defender los derechos de las
mujeres. Asimismo destacan las
acciones de caracter educativo.
Es asi que la Universidad Vera-
cruzana (2015) posee una “Guia
para la atencién de casos de
hostigamiento y acoso sexual”,
en la cual se definen claramen-
te violencia de género, hostiga-
miento y acoso laboral (Paso 1),
se sintetizan los elementos que
caracterizan el acoso laboral,
especialmente los efectos del
acoso sexual (Paso 2) y se ela-
bora un procedimiento para la
atencion del hostigamiento y
acoso sexual con una bateria de



preguntas a la victima (Paso 3).

3.3 Aterrizando conceptos, normatividad y programas: Violen-
cia de género en Xalapa

Gracias a los datos de la Secretaria de Seguridad Publica-Cen-
tro Estatal de Control, Comando, Comunicaciones y Cémputo
(SSP-C4), la Fiscalia, el Instituto Veracruzano de las Mujeres (IVM)
y Fuerza Civil (Vasquez, 2020) podemos identificar diferentes for-
mas de violencia en la entidad federativa (Tabla 2).

Tabla 2. Formas de violencia en Veracruz (2020)

Abuso sexual 104

Acoso u hostigamiento sexual | 396

violacion 98

violencia contra la mujer 3,280
violencia de pareja 4,536
violencia familiar 33,801
total general 42,215

Fuente: Elaboraciéon propia segun Vasquez (2020)



En Veracruz, del total de llamadas recibidas por emergencias (9-1-
1) entre enero y octubre del 2020, la denuncia mas frecuente es la
violencia familiar y la violencia de pareja (91%): nueve de cada diez
formas de violencia se producen en el entorno mas cercano. La
violencia contra la mujery el acoso /hostigamiento sexual suma el
8.7% de las formas de violencia en la entidad federativa.

En el caso de Xalapa, el total de incidentes por tipo de violencia
contra mujeres suman 642 casos (Figura 3). La dependencia que
reportd mas informacion relevante, sobre violencia contra las mu-
jeres en la localidad de Xalapa (enero-marzo, 2019), es el Centro Es-
tatal de Control, Comando, Comunicaciones y CoOmputo (C4), con
484 registros de incidencias , seguido por la Fiscalia con 74 casos
de violencia, el Cerco con 58, Fuerza Civil con 15 reconocimientos
de incidencias y, por ultimo, el Instituto Veracruzano de la Mujer
con 11 registros de violencia en Xalapa (Vasquez, 2020).

Figura 3. Tipo y numero de

incidentes por localidad en

Xalapa, Ver., (enero-marzo,

2019)
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La violencia sexual (acoso sexual) duplica la media estatal con
un 16%. Asimismo, la mayoria de incidentes se dan en el medio
urbano, localidad de Xalapa (73% o 471 casos) y el resto (27%) se
presenta en el medio rural. A nivel de colonia en el municipio de
Xalapa se pueden identificar las incidencias (Figura 4).

VIOLENCIA SEXUAL
u VVIOLENCIA DE GENERD

Figura 4. Tipo y no. de incidentes contra mujeres, por Colonia,

Xalapa (enero-marzo 2019)

Fuente: Elaboracion propia, segun datos de Vasquez (2020)

La representacion de las colo-
nias de Xalapa con mayor indi-
ce de violencia (Vasquez, 2020),
muestra el liderazgo de la zona
centro. (Vasquez, 2020)

4. CONCLUSIONES

Estos tres momentos nos ani-
man a concluir que la violen-
cia de género (acoso sexual)
requiere no soé6lo de claridad
conceptual, una normatividad

vigente y programas publicos
y privados que atiendan el te-
rritorio con medidas econdmi-
cas y educativas. Los datos es-
calofriantes que nos arrojan las
estadisticas sefalan la impor-
tante y valiosa labor de homo-
geneizacion conceptual de las
instituciones publicas desde el
ano 2019: la geolocalizacién de
la violencia en el territorio ayu-
da a tomar medidas preventi-
vas en cada uno de los munici-
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pios, también en el medio rural
y urbano y por colonias, caso de
Xalapa. Asimismo, nos impacta
que la mayor fuente de violen-
cia son la familia y la pareja. Las
medidas educativas seran cru-
ciales a nivel escolar y familiar.
Finalmente, a mayor rezago so-
cial (en medio rural o urbano),
mayor violencia de género, lo
qgue exige medidas econémicas
orientadas a mujeres con fami-
lia.

Es urgente seguir midiendo
los actos de agresion en el te-
rritorio de cada uno de los 212
municipios de la entidad fede-
rativa y darle seguimiento a las
victimas en materia educativa
y econdmica. Reducir las cifras
en materia de violencia de gé-
nero y el acoso sexual en la en-
tidad federativa veracruzana
debe ser prioritario por el bien
de todas y todos.
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mujeres-violentadas/

Nuestra Carta Magna —en su
articulo 21, parrafo noveno—
consigna que la seguridad pu-
blica es una funcién del Estado
gue esta a cargo de la Federa-
cién, las entidades federativas
y los municipios, cuyo fin es
salvaguardar la vida, las liber-
tades, la integridad y el pa-
trimonio de las personas, asi
como contribuir a la genera-
cion y preservacion del orden

Foto: https:/quintanaroohoy.com/cancun/presentan-plan-accion-para-

publico y la paz social.

Lo anterior es importante, pues
la Encuesta Nacional de Segu-
ridad PuUblica Urbana, elabora-
da por el Instituto Nacional de
Estadistica y Geografia (INEGI),
informé que, en diciembre de
2022, 64% de la poblaciéon —de
18 afos y mas— considera que,
en términos de delincuencia, vi-
vir en su ciudad es inseguro.




El dato es por deméas preocu-
pante, porque es necesario pre-
cisar que por género resulta
que 57% de los hombres —de
18 anos y mas— siente inseguri-
dad en su ciudad, mientras que
esta misma percepcion la tie-
nen 69.9% de mujeres.

Esta realidad refleja una deuda
histérica que tenemos como so-
ciedad frente al género femeni-
no que —también de acuerdo al
INEGI— representaba en 2020,
a 51.2% de la poblacion total.

La percepcion de inseguridad
de las mujeres no es sbélo sub-
jetiva, pues existen datos que
demuestran que también son
el sujeto pasivo de cruentos de-
litos.

Una destacada académica
compafnera me compartid la
Informacién sobre la Violencia
contra las Mujeres, elaborada
por la Secretariado Ejecutivo
del Sistema Nacional de Segu-
ridad Publica, que informa que,
sobre la tendencia nacional de
presuntos delitos de feminici-
dio, en 2015 se cometieron un
total de 412; mientras que, en
2022 se reportaron un total de
947: es decir, padecimos un in-

cremento del 129.8 por ciento.
Ademas, las mujeres victimas
de homicidio doloso en 2022 as-
cendieron a 2,807 y por el delito
de lesiones dolosas, ascendie-
ron a 67,315.

Por dltimo, la misma fuente
identifica que de 127,424 pre-
suntos delitos de violencia fa-
miliar registrados en 2015, pa-
samos a 270,546 en 2022, que
representa un promedio diario
de 741 atentados.

Las cifras son alarmantes e in-
dignantes, puesto que demues-
tran que nuestra sociedad —y
en especial, las mujeres— sufre
de inseguridad en su integri-
dad no sélo en los espacios pu-
blicos, sino también en el seno
familiar.

Resulta todo un tema para la
reflexion: ;Cémo es posible que
las mujeres estén siendo mas
violentadas e inseguras dentro
de sus propios entornos familia-
res?

Alo largo de la historia de la hu-
manidad, el grupo social que ha
padecido mayor discriminacion
y desigualdad, sin duda son las
mujeres. Gracias a que apenas



en el siglo pasado pudieron ac-
ceder a la educacion —en es-
pecial la de caracter superior—
conocieron, entendieron vy
conqguistaron sus derechos ple-
nos. Y eso, muchos hombres no
lo entienden ni aceptan, y recu-
rren a la violencia para tratar de
mantener su dominacion.

Es urgente que las autoridades
de los tres 6rdenes de gobierno
se coordinen de manera mas
eficaz. No se trata sélo de lograr
las detenciones de los supues-
tos responsables, ya que nues-
tra Constitucion —en el articulo
ya comentado— es clara al se-
fAalar que la seguridad publica
—de forma integral— compren-
de la prevencion, investigacion
Yy persecucion de los delitos.

Estamos frente a una tarea
compleja, donde la educacién
es la verdadera solucion de raiz.
Pero también es necesario que
las autoridades garanticen la
seguridad publica, porque es
indispensable para el desarrollo
integral de las personas, el dis-
frute pleno de todos nuestros
derechos y el progreso de la so-
ciedad.

Como Corolario, la frase del es-
critor uruguayo Eduardo Ga-
leano: “El miedo de la mujer a
la violencia del hombre es el
espejo del miedo del hombre
a la mujer sin miedo”.



MuJeERrR

Rodolfo Chena Rivas

Doctor en Historia y Estudios Regionales por la Universidad Veracruzana
y en Derecho por la Universidad Popular Autéonoma de Veracruz
Profesor Investigador de El Colegio de Veracruz

Foto: “Dia de la Mujer Mexicana”
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, Fuente: https://www.gob.mx/bienestar/es/

articulos/en-el-dia-de-la-mujer-mexicana, Secretaria del Bienestar

Los macrodatos demografi-
cos de la ONU indican que, a
fines del ano 2022, la pobla-
cion mundial cruzé la barrera
de los 8 mil millones de per-
sonas, de las cuales se ha esti-
mado que 50.5% son hombres
Yy 49.5% mujeres. En ausencia

de datos antiguos precisos, esta
proporcion nunca ha sido dificil
de hipotetizar para extenderla
hacia el pasado mas remoto.
¢Por qué frente a este hecho
bioldgico-demografico eviden-
te, la “Mujer” permanecié invi-
sible en amplisimos periodos?



A mediados del siglo pasado
(1948-49) Simone de Beauvoir
escribia en “El segundo sexo”,
obra estimada fundacional para
el feminismo de nuestro tiem-
po, lo siguiente: “Todo el mun-
do esta de acuerdo en recono-
cer que en la especie humana
hay hembras; constituyen hoy,
como antano, la mitad, aproxi-
madamente de la poblaciéon... Si
su funcién de hembra no bas-
ta para definir a la mujer... ten-
dremos que plantearnos la pre-
gunta: ;Qué es una mujer?.. A
un hombre no se le ocurriria la
idea de escribir un libro sobre la
singular situaciéon que ocupan
los varones en la Humanidad...
para él, ella es sexo.. La mujer
se determina y se diferencia
con relaciéon al hombre, y no
éste con relacion a ella; la mujer
es lo inesencial frente a lo esen-
cial. El es el sujeto, él es lo abso-
luto, ella es lo Otro... [pero].. de
buen o mal grado, individuos y
grupos se ven obligados a re-
conocer la reciprocidad de sus
relaciones. ;Como es posible,
entonces, que esta reciprocidad
no se haya planteado entre los
sexos, que uno de los términos
se haya afirmado como el Unico
esencial, negando toda relati-
vidad con respecto a su corre-

lativo, definiendo a éste como
alteridad pura? ¢Por qué no
ponen en discusidon las mujeres
la soberania masculina?... ¢(De
dénde le viene a la mujer esta
sumisién?”. En su muy recien-
te “El ABC del género”, Maria-
na Gabarrot dice de Beauvoir:
“En este texto senala que no se
nace mujer, se llega a serlo, po-
niendo el acento en la construc-
cion social de la feminidad y la
masculinidad. Desde entonces,
podriamos decir que se entien-
de el sexo como una serie de
caracteristicas bioldgicas, y el
género como las derivaciones
sociales de las mismas... Por lo
tanto, no podemos hablar de
feminismo sin género, y vice-
versa”.

El feminismo es un movimien-
to social que se ha expresado
en diversas “olas”; y quienes lo
sostienen hablan de cuatro ca-
racterizadas como épocas. Al
respecto, dice Marta Lamas, en
“Dolor y Politica”, que, con cri-
terios y diferencias sobre tem-
poralidad, expresion de pen-
samiento, pasiones narrativas
y afectividades, habria que en-
tender la Cuarta Ola feminis-
ta “por su definicion como un
nuevo impulso de movilizaciéon

g



que tiene cuatro elementos dis-
tintivos: un interés mayor en la
lucha contra la violencia sexual,
el manejo del internet, el sen-
tido del humor y la perspecti-
va interseccional”. Sin duda, el
feminismo tiene acentos di-
versos, segun latitudes y espa-
cios culturales disimbolos, y, en
consecuencia, admite distintas
orientaciones tedricas y pra-
xis especificas, aunque no con
extremismos que impidan un
proceso identitario que hace
coincidencia en la exigencia de
reciprocidad. ¢Por qué no se
podia o no se queria visibilizar
la condicién femenina? Pues
porque no era suficiente hur-
gar Unicamente en las diferen-
cias bioldégicas, sino explorar
las condicionantes de caracter
social. Por ello, la realidad del
feminismo que hoy pareceria
ser una verdad de perogrullo,
se encontraba, en tiempos pa-
sados no tan lejanos, en un sor-
prendente grado de invisibili-
dad. A riesgo de que una vision
corta me haga una jugarreta
indeseada, propia de mi condi-
cion o adscripcidon socialmente
masculina, me gustaria decir-
le en estas lineas a las muje-
res con las que comparto una
sincera relacion filial, fraterna
O amorosa, que respeto su es-

fuerzo y compromiso en pro de
la dignidad para superar fala-
cias discriminatorias sobre sexo
0 género provenientes de otro u
otros “gremios”, lo cual merece
Yy necesita manifestarse todos
los dias como conmemoracion
o rememoracién presente de
hechos histéricamente tragi-
cos para las mujeres, y de sus
iconicos triunfos conquistados
literalmente a “sangre y fuego”
e incorporados en la conciencia
social de todo tiempo y lugar;
haciendo que la realidad de hoy
no pueda entenderse sin el vi-
gor de la manifestaciény la mo-
vilizacién en pro de la asuncién
de auténticos estandares justos
de visibilidad sobre la condicién
femenina y su demanda de re-
ciprocidad. Sin duda.
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EL GALAN DE ULTRAMAR / LA AMANTE / FERMENTO Y SUENO /
TRES PERROS Y UN GATO
HERNANDEZ LUISA JOSEFINA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA

MEXICO, 2000
Las cuatro obras que forman este volumen, siendo independien-
tes, constituyen una gran unidad. Estas cuatro grandes obras son
un punto en el que convergen todo el oficio y toda la pasién lite-
raria de su autora.
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LAS MUJERES HACEMOS LA
HISTORIA
INSTITUTO VERACRUZANO
DE LAS MUJERES
MEXICO, 2010
En este libro se decidié dar voz
a mas mujeres, No solo a quie-
nes se conoce en los libros de
texto. Se da cuenta sobre mu-
jeres prehispanicas, a través
de las heroinas anénimas de
la Independencia, a las guerre-
ras intelectuales de la Revolu-
cion, y a las pioneras del siglo
XX, que con sus acciones rom-
pieron paradigmas y abrieron
el camino para el ejercicio de
nuestros derechosy libertades.

EL LUGAR DONDE CRECE LA
HIERBA
HERNANDEZ LUISA JOSEFINA
UNIVERSIDAD VERACRUZANA
MEXICO, 2000
Novela en la que la autora
muestra un personaje femeni-
no gque vive con intensidad sus
obsesiones en una atmaosfera
asfixiante donde rondan tres
hombres con los que experi-
menta amores y acercamien-
tos diferentes. La protagonista
es una mujer yerma, agotada y
acotada por el amor. Sus rela-
ciones siempre estan al filo de
la navaja y pueden llevarla al

suicidio o a la soledad.

$*milljeres
Hacemos la Historia
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- VIDA GOLVER -

CURSO-TALLER INTRODUCTORIO DE ORATORIA Y PRESENTACION DE
LIBRO “EL ARTE DE LA GUERRA PARA HABLAR EN PUBLICO”

El dia 2 de marzo de la presente anualidad, se llevd a cabo en
el Auditorio Aristoteles, el curso-taller introductorio de oratoria,
a cargo del Mtro. Susano Garcia Garcia. En este, se hablé de la
importancia de mejorar la capacidad de debatir y transmitir ade-
cuadamente las ideas. Posterior a ello, se procedio a la presenta-
cion del libro de su autoria, “El arte de la guerra para hablar en
publico”. Lo anterior, contando con el acompafnamiento e inter-
vencién de la Lic. Alejandra Ramzahuer Villa, el Dr. Mario Raul Mi-
jares Sanchez, Rector del COLVER; el Dr. José Guadalupe Altami-
rano Castro, profesor investigador; y el Lic. Jorge Antonio Guillén
Diaz, catedratico de esta casa de estudios.




CHORCHA CULTURAL JUANOTE

La Chorcha Cultural Juanote de este mes, desde Jaco Jazzy Café,
fue dedicada a “La cultura del café”. Se contd con la participacion
del barista Carlos Pena Lobato, que cuenta con una trayectoria
de 16 afnos de experiencia y ha sido tres veces representante de
Veracruz en la Competencia Nacional de Baristas en la CDMX. La
intervencion musical estuvo a cargo de la cantante y guitarrista
Marysol Mandujano.




FoRO DE CIENCIA PoOLITICA “PROYECTOS POS-DOCTORALES
PARA EL DESARROLLO REGIONAL SUSTENTABLE”

El pasado 4 de marzo, como parte de los Foros de Ciencia Politica
sabatinos, se desarrollé un foro destinado a difundir los proyec-
tos de investigacion de los posdoctorantes con los que cuenta El
Colegio de Veracruz, como parte de las acciones que que se tra-
bajan en coordinacion con el CONACyT. La Dra. Xéchitl del Alba
Ledn Estrada y el Dr. José Luis Marin Muniz, profesores investi-
gadores de esta casa de estudios, dieron la palabra a los Dres.
Manuel Aguilar Alfonso, Xéchitl Hernandez Torres, Juan Manuel
Carrion Delgado, Lorena Sanchez Morales, Irma Zitacuaro Contre-
ras, Gonzalo Ortega Pineda y Blanca Inés Nava Tablada.




FIRMA DE CONVENIO Y PRESENTACION DE DIPLOMADO
|
El pasado 3 de marzo, en el marco del Convenio de Colaboracion
para la Evaluacion de Fondos Federales, se presentd la convocato-
ria para el Diplomado Presupuesto basado en resultados, en coor-
dinacién con la Secretaria de Finanzas y Planeaciéon. El diplomado
tiene el propdsito de contribuir a la especializaciéon de los servido-
res publicos, dotandolos de herramientas que les permitan mejo-
rar la calidad, eficiencia y eficacia con que son administrados los
recursos publicos.




FIRMA DE CONVENIO DE COLABORACION CON EL INSTITUTO
NACIONAL DE ANTROPOLOGIA E HISTORIA
|
La manana del 8 de marzo se celebrd la firma de un convenio
especifico de colaboracién, con el Instituto Nacional de Antro-
pologia e Historia. Lo anterior, para llevar a cabo un proyecto de
investigacion, coordinado por la Dra. Ofelia Andrea Valdés Rodri-
guez, Profesora Investigadora de este organismo educativo. En
este significativo acto, el Dr. Manuel Uribe Cruz, Coordinador del
Proyecto Nacional de Etnografia, del Centro INAH Veracruz, des-
tacd la importancia de difundir a los estudiantes tematicas como:
Patrimonio biocultural, Enfoque de vulnerabilidad y riesgo aplica-
do, Métodos etnograficos, Aspectos de historia de la regién Golfo

Centro, asi como Enfoque de andlisis institucional, entre otros.




CONMEMORACION DEL DiA INTERNACIONAL DE LA MUJER
|

Como parte de la conmemoracién del 8 de marzo, Dia Interna-
cional de la Mujer, la Mtra. Donaji Jurado Martinez, responsable
de la Unidad de Género del Colver, organizé una platica para
las servidoras de esta institucién y el publico en general. La Lic.
Teresa de JesuUs Vazquez de los Santos, nos ilustré con la po-
nencia “Origen e historia del Dia Internacional de la Mujer: Una
reflexion sobre sus avances, politicos, sociales y econémicos”.




REUNION DE TRABAJO EN EL COLEGIO DE MEXICO

Con el propodsito de explorar oportunidades de colaboracién aca-
démica, se llevd a cabo una reunidn de trabajo en El Colegio de
México. El Colegio de Veracruz acudio con la representaciéon de el
Rector, Dr. Mario Raul Mijares Sanchez; quién tuvo la oportunidad
de intercambiar planteamientos con la Dra. Silvia Elena Giorguli
Saucedo, Presidenta de El Colegio de México; el Dr. Pablo Elias
Vargas Gonzalez, Director General de El Colegio del Estado de Hi-
dalgo; la Mtra. Yenifer Lopez Guzman, Presidenta de El Colegio de
Puebla A.C.; y el Dr. Serafin Rios Elorza, Presidente de El Colegio
de Tlaxcala, A.C.
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CEREMONIA DE ENTREGA DE ACTA A CONSEJERO ALUMNO

En presencia de alumnos de las licenciaturas de esta casa de es-
tudios, el Rector, Dr. Mario Raul Mijares Sanchez, entregd el acta
como Consejero alumno a Angel Lara Cérdoba y a Manuel Wla-
dimir Figarola Unis, como suplente. De la mano de la Mtra. Maria
del Carmen Celis Pérez, se realiz6 este ejercicio estudiantil.
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Secretaria de Finanzas y Planeacion

CONVOCAN

A las personas servidoras publicas y sociedad en general a participar en la

ESPECIALIDAD EN PRESUPUESTO BASADO EN RESULTADOS
Y SISTEMA DE EVALUACION DEL DESEMPENO (PbR - SED)

La cual tiene por objetivo contribuir a la especializacion de los servidores publicos en la
Presupuestacion basada en Resultados y en el Sistema de Evaluaciéon del Desempefio

que les permita mejorar la calidad, la eficiencia y la eficacia con que son administrados
los recursos publicos.

BASES

PRIMERA. Del (la) aspirante.

La Especialidad esta dirigida particularmente al personal
de las Unidades Administrativas de Planeaciéon y Evalua-
cién asi como a los hacedores y ejecutores de Politicas Pa-
blicas, de los Programas Presupuestarios (PPs) y Activida-
des Institucionales (Als) en las dependencias y entidades
de la administracion estatal, municipal y demas instancias
gubernamentales del estado y del pais, asi como a perso-
nas interesadas del sector privado y de la investigacion.

SEGUNDA. De la modalidad.

La modalidad de la Especialidad sera presencial, teniendo
como sede el Auditorio “Aristételes” de El Colegio de Vera-
cruz.

TERCERA. Del periodo de desarrollo de la Especialidad.
La Especialidad iniciara el 21 de abril de 2023 y concluira el
09 de marzo de 2024, las sesiones se llevaran a cabo los
dias viernes de 16:00 horas y los sabados de 9:00 a 14:00
horas.

CUARTA. De la fecha y lugar de la solicitud de ingreso.

La solicitud de ingreso a la Especialidad se llevara acabo
del 01 de marzo al 15 de abril de 2023, en la Subdireccién
Académica de El Colegio de Veracruz, ubicado en Calle Ca-
rrillo Puerto No. 26, Xalapa, Veracruz, Col. Centro C.P.
91000.

QUINTA. Del costo y formas de pago.

Para las personas servidoras publicas que realicen el pago
de la Especialidad en una sola exhibicion, tendra un costo
de $10,000.00 (DIEZ MIL PESOS 00/100 M.N.).

Para las personas servidoras publicas que realicen el pago
en tres parcialidades, tendra un costo de $11,500.00 (ONCE
MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

Para las personas de la sociedad en general que realicen el
pago de la Especialidad en una sola exhibicién, tendra un
costo de $15,000.00 (QUINCE MIL PESOS 00/100 M.N.).

Para las personas de la sociedad en general que realicen el
pago en 5 parcialidades, tendra un costo de $16,500.00
(DIECISEIS MIL QUINIENTOS PESOS 00/100 M.N.).

SEXTA. De la documentacion requerida.

Debera entregarse en formato digital, en un disco com-
pacto (CD), la siguiente documentacion:

Curriculum Vitae.

Copia del acta de nacimiento.

CURP.

Copia de la credencial del INE.

Copia del titulo de licenciatura.

Carta de exposicion de motivos dirigida a las instituciones
convocantes.

Una fotografia digitalizada (reciente, tamarfio infantil, a
color, en formato jpg y con fondo blanco. Las dimensiones
de la foto deberas ser de 480x640 pixeles).

SEPTIMA. De los requisitos de permanencia.

Las personas participantes deberan cumplir con:
Asistencia minima del 80 por ciento.
Calificacién minima del 80 por ciento.

Practicas minimas del 80 por ciento.

OCTAVA. De los requisitos de egreso.
Asistencia, calificacién y practicas con un minimo del 80
por ciento.

NOVENA. De la acreditacion de la Especialidad.

Con 80 por ciento o mas de calificacién se entregara un Di-
ploma de Especialidad, con menos de dicho porcentaje se
entregara una constancia de participaciéon.

www.colver.com.mx
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Con fundamento en los articulos 10, 11, 23 fracciones X y XIV de la Ley Reglamentaria del Articulo 5° Constitucional; asi
como lo dispuesto en los articulos 2 fraccion 1l y 1V; 3 fracciones |, 11, 1LV, X, XIII, XV y XX y 4 de la Ley NUmero 906 Organi-
ca de El Colegio de Veracruz, que le otorga la atribucion de “formular, disefar y aprobar sus planes y programas de estu-
dio con autonomia, en los diversos grados y modalidades que imparta”, asi como “ofrecer estudios en los niveles de li-
cenciatura, maestria y doctorado”, en términos de las normas estatales y federales en la materia:

CONVOCA

A las personas servidoras publicas y sociedad en general a participar en la

ESPECIALIDAD EN POLITICA Y DERECHO AMBIENTAL

Formar iali: con soélidos conocimientos tedricos y practicos en materia de Politica y Derecho
Amblental que les permita colaborar, desde el ejercicio profesional, el servicio publico, la docencia, sector empre-
sarial y sociedad civil en la construccién del desarrollo sustentable con un alto sentido de responsabilidad social.

BASES Y REQUISITOS

Del (la) aspil
La Especialidad esta dirigida particularmente a aquellas perso-
nas que hayan concluido estudios de Licenciatura en cualquier
campo de las ciencias sociales, derecho, ciencias biolégicas y
ambientales, ingenierias, ciencias de la salud o licenciatura en
cualquier otro campo; con alto interés en la gestion de los re-
cursos naturales, la politica y el derecho ambiental y que a
juicio de la Institucién pueda integrarse con éxito al programa.

SEGUNDA. De la modalidad.
La modalidad de la ialidad sera presencial, teniendo
como sede el Salén Mural de El Colegio de Veracruz.

TERCERA. Del periodo de al de la e

La Especialidad iniciara el 21 de abril de 2023 y concluira el 09
de marzo de 2024; las sesiones se llevaran a cabo los dias vier-
nes de 14:00 a 20:00 horas.

CUARTA. De la fecha y lugar de la solicitud de ingreso.

La solicitud de ingreso a la Especialidad se llevara a cabo del 01
de marzo al 17 de abril de 2023, en la Subdireccién Académica
de El Colegio de Veracruz, ubicado en Calle Carrillo Puerto
No.26, Xalapa, Veracruz, Col. Centro C.P. 91000.

QUINTA. Del costo y formas de pago.

Inscripcién Unica: $2,500.00 (dos mil quinientos pesos 00/100
M.N.).

Mensualidad: $2,000.00 (dos mil pesos 00/100 M.N.).

Beca del 30% de descuento para servidores publicos.

SEXTA. De la documentacién requerida.

Debera entregarse en un CD, en formato digital, la siguiente
documentacion:

« Curriculum Vitae.

- Copia del acta de nacimiento.

- CURP.

- Copia de la credencial del INE.

- Copia del titulo de licenciatura.

- Carta de exposiciéon de motivos.

- Una fotografia digitalizada (reciente, tamafo infantil, a color,
en formato jpg y con fondo blanco. Las dimensiones de la foto
deberan ser de 480 x 640 pixeles).

- Llenar el formulario de registro que se podra descargar en
www.colver.com.mx.

SEPTIMA. De los r de per

Las personas participantes deberan cumplir con:
a del 80 por ciento.

Calificacién minima del 80 por ciento.

OCTAVA. De los requisitos de egreso.
Asistencia, calificacién y practicas con un minimo del 80 por
ciento.

NOVENA. De la acr de la Esp
Con 80 por ciento o mas de calificacién se entregara un Diplo-
ma de Especialidad, con menos de dicho porcentaje se entre-
gara una constancia de participacion.

DISPOSICIONES GENERALES

1. Los formatos de inscripcion seran proporcionados por El Co-
legio de Veracruz y se podran consultar en el sitio:
www.colver.com.mx.

2. No sera aceptada documentacioén apdcrifa.

3. No tendra derecho a la evaluacién quien incumpla con todos
los requisitos establecidos para tal efecto.

4. Los asuntos que no estén considerados en esta convocatoria
seran atendidos por el Comité de Admision y sus determinacio-
nes seran inapelables.

6. El aspirante que resulte con derecho a inscripcién, debera
matricularse en el periodo indicado. De no hacerlo, se dara por
entendido que renuncia a su lugar.

Xalapa, Enriquez, Veracruz, marzo del 2023

DR. MARIO RAUL MIJARES SANCHEZ
RECTOR
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Agradecemos tu atencion y comentarios a:
bibliotecacolver@gmail.com/2288415100 ext.111

Carrillo Puerto No. 26, Col. Centro
C.P. 91000, Xalapa, Veracruz

tel 2288415000
www.colver.com.mx




